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[bookmark: _GoBack]La encuesta de Actividades de Bienestar social laboral, se aplicará a todos los servidores públicos del IDEP una vez finalice la ejecución de acciones programadas para la vigencia. 
El objetivo de este instrumento es valorar el desarrollo de las acciones realizadas y consolidar insumos para la formulación y aprobación de las actividades que se ejecutarán en la siguiente vigencia.
Campos mínimos que se deben incluir en la encuesta:
	Nombres y Apellidos:
	

	Número del documento de identidad
	

	Cargo
	

	Área Funcional
	

	Rango de edad
	

	Composición de su núcleo familiar (respuesta abierta)
	

	De la respuesta anterior, ¿con quién convive en su hogar?
	



	¿El Plan de Bienestar e Incentivos - PL-GTH-13-03 cumplió con el objetivo propuesto para la vigencia? Argumente su respuesta
	



VALORACIÓN DE LOS EJES ESTRATÉGICO PROPUESTOS EN EL PLAN
	Descripción del eje estratégico
	

	Valoración general del eje estratégico
	

	Valoración de acciones realizadas en la vigencia, asociadas al eje estratégico
	



La valoración de las acciones realizadas se realizará con la siguiente escala:			
	Rango de calificación 
	Registro de Comentarios

	Muy de acuerdo
	De acuerdo
	En desacuerdo
	Totalmente en desacuerdo
	



Esta valoración se replicará para cada uno de los ejes estratégicos establecidos en el Plan de Bienestar e Incentivos - PL-GTH-13-03 en cada vigencia y sus actividades.
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