
Conoce y comparte sus iniciativas
pedagógicas 

En su artículo afirmaron que para 2020 solo el 16% de los inventores en el
mundo y el 33% de los profesionales en áreas STEM eran mujeres. En parte,
porque las mujeres tienen una probabilidad de dejar sus trabajos en áreas
STEM por falta de oportunidades, evidenciable en que solo el 21 % de mujeres
ocupan cargos de liderazgo tecnológico en las organizaciones para las que
trabajan.            
 



En el caso específico de Colombia; según las cifras ofrecidas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) (2018), en el país
hay 23 millones de mujeres (51% de la población), de las cuales solo el 35 %
cursa un programa de Educación Superior, y de esas, según el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnología (OCyT), solo un 31.9% obtuvo doctorado
en Ciencias Naturales, Ingeniería y Tecnología en el periodo 2012-2015.      
 
Por eso desde sus proyectos ‘Princiencias’, ‘A fuego’ y ‘Magia #stem’ los profes
Adriana Paola González, Natalia Suárez Jaramillo y Andrés Camilo Pérez, se la
han jugado por reducir importantes brechas en el colegio Técnico Menorah.
 
Conoce sus proyectos en:

Visita este artículo aquí 

¿Buscas información confiable para tus
libros, tesis o clases?

https://www.idep.edu.co/articulo/mau-132/aula-vanguardia/stem-y-genero-tres-propuestas-para-fomentar-las-vocaciones-cientificas-de-ninas-y-jovenes


Estas publicaciones se disfrazan de académicas, pero carecen de rigurosidad
científica.
 
¿Qué es una revista espuria?
Son publicaciones que se hacen pasar por legales y que se caracterizan por
tener prácticas fraudulentas o poco éticas, como el cobro de tasas de
publicación a los autores, la falta de revisión por pares o la utilización de
nombres falsos o engañosos.
 
Te invitamos a ver el siguiente video para aprender a identificarlas. También te
contamos cuáles son las plataformas que puedes consultar para asegurar la
calidad de tus consultas.



Disfruta del video aquí 

Vamos a fortalecer la unión distrital 

https://www.facebook.com/reel/1568992176981686


El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital   (DASCD) programa
los Juegos Deportivos Distritales, en el Modelo de Bienestar para la Felicidad
Laboral “Elige Ser Feliz, Nosotros te Ayudamos”, como resultado de los
acuerdos laborales entre la Alcaldía Mayor de Bogotá y las Organizaciones
Sindicales.

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos


Inscripciones aquí 

¡Ojo, aclaremos el tema !

La presente campaña, diseñada por el equipo del (DASCD), busca que las y los
servidores del Distrito conozcan qué es y qué no es acoso laboral,
contribuyendo así a la creación de un entorno más seguro, respetuoso y
productivo, siempre pensando en el bienestar del talento humano distrital.
 
En el mundo laboral es esencial distinguir entre conflictos normales y
situaciones de acoso. El acoso laboral va más allá de simples desacuerdos.

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos


Según la Ley 1010 de 2006, se hace referencia a formas de abuso que incluyen
maltrato, persecución, discriminación y más. Por esto, debemos conocer y
rechazar estas conductas para construir ambientes laborales respetuosos
y saludables.

Más información aquí 

Respira sin IRA

https://serviciocivil.gov.co/noticias/aprende-diferenciar-entre-situaciones-cotidianas-y-conductas-inapropiadas


Las infecciones respiratorias agudas (IRA) representan una preocupación
significativa para la salud pública debido a su alta incidencia y potencial
de complicaciones graves. Estar atentos a los síntomas y signos de IRA es
crucial para un diagnóstico temprano y un tratamiento oportuno, lo cual puede
prevenir la progresión a condiciones más severas como la neumonía. 
 



La vigilancia constante de estas infecciones es especialmente importante
en grupos vulnerables, como niños pequeños, personas mayores y aquellos
con enfermedades crónicas, quienes están en mayor riesgo de sufrir
complicaciones.
 
Además, la prevención y el control de las (IRA) no solo benefician a la salud
individual, sino también a la comunidad en general. Medidas preventivas
como la vacunación, la higiene adecuada y el uso de mascarillas en
épocas de alta circulación de virus respiratorios, ayudan a reducir la
propagación de estas infecciones. Mantenerse informado y adoptar prácticas
de cuidado personal y colectivo es fundamental para minimizar el impacto de
las (IRA) y promover un entorno saludable para todos.

Más información aquí 

¡Te esperamos!

Talento Capital formación en transición desde el programa Todos a la U de la
Agencia Atenea, es un programa de formación de ciclos cortos en habilidades
del siglo XXI con énfasis en sectores productivos estratégicos para la ciudad.

https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Respira_sin_ira.aspx


 
Dentro de sus propósitos principales, busca fomentar trayectorias educativas
pertinentes para la demanda del sector productivo y contribuye a la reducción
de la brecha de talento humano en la ciudad.

Más información aquí 

¡Participa de este curso y lidera con
integridad! 

El objetivo de este curso es formar multiplicadores de integridad a partir de la
apropiación de principios y herramientas derivadas de la política de integridad y
el Código de Integridad del Servicio Público, como elemento dinamizador de la
cultura de integridad que fortalezca la confianza de las entidades de la
Administración Distrital.
 

Inscripciones  aquí  

https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias/primera-convocatoria-del-programa-talento-capital
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xEFYgw2rVkVJj7i4tZD4rsBUODA2T1NDRE5ISDlRNDVSRVRZWjdEOEtIRi4u


Domina el teletrabajo, conoce
estrategias efectivas

Este curso va dirigido a servidores de carrera administrativa, libre
nombramiento y remoción, periodo fijo, cargos de elección popular, temporales,
provisionales y trabajadores oficiales, y busca conceptualizar que es el
teletrabajo y como teletrabajar aplicando las mejoras prácticas, habilidades y
herramientas bajo esta modalidad.

Inscríbete aquí 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xEFYgw2rVkVJj7i4tZD4rsBUNDBPQU9JOE9WMUQzNEYwMUsyOUZXMFlHSi4u


Felicitaciones a las y los
cumpleañeros del mes de julio

Desde el IDEP queremos extender nuestras más cálidas felicitaciones a todos
los miembros del instituto que celebran su cumpleaños en junio. Su dedicación,
esfuerzo y pasión son fundamentales para nuestro éxito colectivo. ¡Que este
nuevo año de vida esté lleno de logros, salud y felicidad!


