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Conoce y comparte sus iniciativas
pedagdgicas
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Tres docentes del colegio Técnico Menorah
h?stén cerrando brechas educativas en ninas

»

y idvenes con proyectos STEM A NS

I

En su articulo afirmaron que para 2020 solo el 16% de los inventores en el
mundo y el 33% de los profesionales en areas STEM eran mujeres. En parte,
porque las mujeres tienen una probabilidad de dejar sus trabajos en areas
STEM por falta de oportunidades, evidenciable en que solo el 21 % de mujeres
ocupan cargos de liderazgo tecnoldgico en las organizaciones para las que
trabajan.



En el caso especifico de Colombia; segun las cifras ofrecidas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (2018), en el pais
hay 23 millones de mujeres (51% de la poblacién), de las cuales solo el 35 %
cursa un programa de Educacién Superior, y de esas, segun el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), solo un 31.9% obtuvo doctorado
en Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia en el periodo 2012-2015.

Por eso desde sus proyectos ‘Princiencias’, ‘A fuego’ y ‘Magia #stem’ los profes
Adriana Paola Gonzalez, Natalia Suarez Jaramillo y Andrés Camilo Pérez, se la

han jugado por reducir importantes brechas en el colegio Técnico Menorah.

Conoce sus proyectos en:

Visita este articulo aqui

¢ Buscas informacion confiable para tus
libros, tesis o clases?


https://www.idep.edu.co/articulo/mau-132/aula-vanguardia/stem-y-genero-tres-propuestas-para-fomentar-las-vocaciones-cientificas-de-ninas-y-jovenes

REVISTAS
ESPURIAS!

Estas publicaciones se disfrazan de académicas, pero carecen de rigurosidad
cientifica.

¢ Qué es una revista espuria?

Son publicaciones que se hacen pasar por legales y que se caracterizan por
tener practicas fraudulentas o poco éticas, como el cobro de tasas de
publicacion a los autores, la falta de revision por pares o la utilizacion de
nombres falsos o engafiosos.

Te invitamos a ver el siguiente video para aprender a identificarlas. También te
contamos cuales son las plataformas que puedes consultar para asegurar la
calidad de tus consultas.



Disfruta del video aqui

Vamos a fortalecer la union distrital


https://www.facebook.com/reel/1568992176981686
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WODER s ABIERTAS

BIEN-
ESTAR

iEl momento que estabas esperando

llegara el 8 de julio!

Las inscripciones para los X Juegos Deportivos Distri-
tales, El Poder del Bien-Estar estan cerca. Fortalecere-
mos aun mas las relaciones interpersonales y nos lle-
varan a un nuevo nivel de bienestar fisico, mental,
emocional y social.

¢ QUE ESPERAS?

Participa en las disciplinas individuales y por equipos
que promueven entornos laborales saludables y
fortalecen la union familiar.

;AGENDATE!

Las inscripciones se abriran el 8 de julio a las 7:00
a.m. y se realizaran unicamente a través de nuestro
aplicativo:
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos
IMPORTANTE

Los cupos por disciplina son limitados, y se respetara
el orden de registro en el formulario de preinscripcion.

iNo te quedes por fuera! INSCRIPCIONES - CLIC AQUI

;UNETE EN ESTA INCREIBLE JORNADA DEPORTIVA Y
EXPERIMENTA EL PODER DEL BIEN-ESTAR!

DEPARTAMENTO -‘*‘

CUT = CGT . CTC | FENALTRASE = UTRADEC - CGT FECOTRASERVIPUBLICOS | FEDESUSCTRAB = USCTRAB ubT SINALTRAESES CSPC ~ ASSESALUD = SINTRASED
BIOPAZ COMNFEDERACION CENTRAL CTU USCTRAB CAT FEM FTCFEM = SIPATCO = UNETE = CNT | ADAE = ASED = SINEPSED  SINTRASUBREDSUR PROPAIS
SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA FEDEASONAL FENALTRAESP  SINTRAEDUCACION = ASONALEDUCATIVA = SINCOEST SINTRASALUD | SCJBOGOTA SINDESS NACIONAL
COLEGIADO NACIONAL DE ORIENTADORES DE COLOMBIA = UNES COLOMBIA = ASOEDUCADORES = SINDISTRITALES = SINTRAHOSKENSUBREDSUROCCIDENTE = ASONAL COLOMBIA

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) programa
los Juegos Deportivos Distritales, en el Modelo de Bienestar para la Felicidad
Laboral “Elige Ser Feliz, Nosotros te Ayudamos”, como resultado de los
acuerdos laborales entre la Alcaldia Mayor de Bogota y las Organizaciones
Sindicales.


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos

Inscripciones aqui

{Ojo, aclaremos el tema!

3 NOTODOES ACOSO LABORAL
APRENDE A DIFERENCLAR

y
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ACOSO laboral® |

NOES ACOSO LABORAL 5 ACOSD LABORAL

Los llamados de
atencidn justificados
para mantener la
potestad disciplinaria
sobre subalternos.

Los comentarios
hostiles y humillantes
de descalificacion
profesional.

Si tienen dudas sobre acoso laboral o si creen que estdn en medio de un caso de
acoso laboral, pueden acudir al Comité de Convivencia Laboral de su entidad.

e DEPARTAMENTO
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Aeas e SERVICIO CIVIL
e Do b

Aqui nos cuidamos y cuidamos nuestro trabajo por Bogota.

La presente campafia, disefiada por el equipo del (DASCD), busca que las y los
servidores del Distrito conozcan qué es y qué no es acoso laboral,
contribuyendo asi a la creacién de un entorno mas seguro, respetuoso y
productivo, siempre pensando en el bienestar del talento humano distrital.

En el mundo laboral es esencial distinguir entre conflictos normales y
situaciones de acoso. El acoso laboral va mas alla de simples desacuerdos.


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/juegosdeportivos

Segun la Ley 1010 de 2006, se hace referencia a formas de abuso que incluyen
maltrato, persecucion, discriminacion y mas. Por esto, debemos conocer y
rechazar estas conductas para construir ambientes laborales respetuosos
y saludables.

Mas informacion aqui

Respira sin IRA


https://serviciocivil.gov.co/noticias/aprende-diferenciar-entre-situaciones-cotidianas-y-conductas-inapropiadas

Prevengamos las

Infecciones
Respiratorias
Agudas :

Nifios y nifias, gestantes,

iEn Bogota, personas mayores de 60 afios
o con enfermedades cronicas
Ias vacunas se pueden vacunar para
[ ] - 5
son gratuitas prevenir Infecciones

Respiratorias Agudas como

para todos! la influenza o el COVID-19.

Las infecciones respiratorias agudas (IRA) representan una preocupacion
significativa para la salud publica debido a su alta incidencia y potencial
de complicaciones graves. Estar atentos a los sintomas y signos de IRA es
crucial para un diagnoéstico temprano y un tratamiento oportuno, lo cual puede
prevenir la progresion a condiciones mas severas como la neumonia.



La vigilancia constante de estas infecciones es especialmente importante
en grupos vulnerables, como nifos pequefos, personas mayores y aquellos
con enfermedades cronicas, quienes estan en mayor riesgo de sufrir
complicaciones.

Ademas, la prevencion y el control de las (IRA) no solo benefician a la salud
individual, sino también a la comunidad en general. Medidas preventivas
como la vacunacion, la higiene adecuada y el uso de mascarillas en
épocas de alta circulaciéon de virus respiratorios, ayudan a reducir la
propagacion de estas infecciones. Mantenerse informado y adoptar practicas
de cuidado personal y colectivo es fundamental para minimizar el impacto de
las (IRA) y promover un entorno saludable para todos.

Mas informaciéon aqui

iTe esperamos!

Talento n

CAPITAL
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los sectores con 3.500 becas gratuitas en RequISINt°5= ser n_1ayor
mayores el sector BPO: de 18 anos, bachiller,

vivir en Bogotay
presentar una prueba
de conocimientos

Servicio y Atencién al Cliente
o Cobranzas y Productos

Inscribete hasta el 24 e : Www.agenciaatenea.gov.co

ggfjcacién ‘ BOGO'I:I*\

que te responde

Talento Capital formacion en transicion desde el programa Todos a la U de la
Agencia Atenea, es un programa de formacion de ciclos cortos en habilidades
del siglo XXI con énfasis en sectores productivos estratégicos para la ciudad.


https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Respira_sin_ira.aspx

Dentro de sus propésitos principales, busca fomentar trayectorias educativas
pertinentes para la demanda del sector productivo y contribuye a la reduccion
de la brecha de talento humano en la ciudad.

Mas informaciéon aqui

jParticipa de este curso y lidera con
integridad!

Gestores de Integridad: Lideres de la

Cultura de Integridad en el Distrito
Cohorte 1

Dirigido a: servidores, servidoras y colaboradores de las entidades del Distrito.

Inscripciones: 24 de junio al 8 de julio de 2024 Modalidad virtual

Ciclo académico

Inicio: 10 de julio de 2024
Cierre: 15 de agosto de 2024
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SECRETARIA

GENERAL | BOGOT/\

El objetivo de este curso es formar multiplicadores de integridad a partir de la
apropiacion de principios y herramientas derivadas de la politica de integridad y
el Codigo de Integridad del Servicio Publico, como elemento dinamizador de la
cultura de integridad que fortalezca la confianza de las entidades de la
Administracion Distrital.

Inscripciones aqui


https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias/primera-convocatoria-del-programa-talento-capital
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xEFYgw2rVkVJj7i4tZD4rsBUODA2T1NDRE5ISDlRNDVSRVRZWjdEOEtIRi4u

Domina el teletrabajo, conoce
estrategias efectivas

CURSO

Teletrabajo para Teletrabajadores
Cohorte 3

Dirigido a: servidores, servidoras y colaboradores de las entidades del Distrito.

Inscripciones: 8 al 22 de julio de 2024 Modalidad virtual

Inicio: 25 de julio de 2024.
Cierre: 26 de agosto de 2024.
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GENERAL | BOGOT/\

Este curso va dirigido a servidores de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, periodo fijo, cargos de eleccién popular, temporales,
provisionales y trabajadores oficiales, y busca conceptualizar que es el
teletrabajo y como teletrabajar aplicando las mejoras practicas, habilidades y
herramientas bajo esta modalidad.

Inscribete aqui



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xEFYgw2rVkVJj7i4tZD4rsBUNDBPQU9JOE9WMUQzNEYwMUsyOUZXMFlHSi4u

Felicitaciones alas y los
cumpleaneros del mes de julio

(e . g

s X FELIZH ¢ |
Julio CUMPLEANOS!

OSCAR ORLANDO LOZANO x 0 *
Oficina Asesora de Planeacion *0 _

@ DIANA MARCELA CORTES FONSECA “ QQ

Subdireccion Administrativa y Financiera

ALCIRA MORENO GIRALDO
Oficina Control Interno Disciplinario

Desde el IDEP queremos extender nuestras mas calidas felicitaciones a todos
los miembros del instituto que celebran su cumpleafos en junio. Su dedicacion,
esfuerzo y pasiéon son fundamentales para nuestro éxito colectivo. jQue este
nuevo ano de vida esté lleno de logros, salud y felicidad!
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