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OBJETIVO: Fortalecer la cultura organizacional de integridad en el IDEP, orientándola al servicio, la 

ética, la transparencia y rechazo a la corrupción, mediante la apropiación de valores y generación de 

cambio en el comportamiento del recurso humano a través de estrategias que reflejaran el aumento de la 

confianza de los ciudadanos hacia el Instituto. 

Objetivos Específicos: 

 Interiorizar los valores establecidos en el código de Integridad en todos los colaboradores del IDEP 

y poderlo evidenciar en la práctica diaria. 

 

 Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan mejorar a 

confianza y la percepción de los ciudadanos en el IDEP. 

 

ÍTEM ACTIVIDAD 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓN 

DE LA 
ACTIVIDAD 

FECHA DE LA 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABL

E 

AVANCE DE LA 
ACTIVIDAD 

 

 
1 

Adelantar una acción 
de capacitación 
relacionada con los 
elementos del código 
de integridad 

Listas de asistencia y/o 
registro fotográfico y/o 
rutas de taller y/o 
material visual 
compartido 

 
Septiembre 2023 
– Enero 2024 

Gestores de 
Integridad – 
Subdirectora 
Administrativa y 
Financiera 

 
ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
01/02/2024 se realizó 
jornada de sensibilización 
del Código de Integridad. 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1c8qTwEedRbIDm
WCHjtt1481W37g1fhWH?us
p=sharing  

 
 

 
2 

 
Realizar el 
diagnóstico del grado 
de apropiación del 
componente de 
Integridad 

Documento 
diagnostico con 
debilidades y 
fortalezas de la 
implementación del 
Código de 
Integridad en el IDEP 

 
 
Noviembre 2023 
a enero 
2024 

 
 
Gestores de 
Integridad 

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
se realizó un test de 
Percepción sobre Integridad 
el cual fue el insumo para el 
diagnóstico.  
https://drive.google.com/driv
e/folders/1tEL7oPjwkel7w8Y
XR4goKcSFax6x4s8f  

 
PLAN DE GESTIÓN DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN 

EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO  IDEP 2024 
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3 

Establecer las 
acciones de mejora 
y/o sostenimiento en 
la implementación 
del Código de 
Integridad. 

Acta No. 01 Gestores 
de integridad 

Febrero - 
noviembre 2024 

Gestores de 
Integridad - 
Profesional 
Especializado de 
Talento Humano 

 
ACTIVIDAD CUMPLIDA: El 
15 de mayo de 2024, se 
reunieron los gestores de 
integridad y la profesional de 
apoyo de Talento Humano, 
para establecer las acciones 
de promoción del Código de 
Integridad. 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1pPjjl582OsdzC_e
qdEhkesOKvGIHTCPx?usp
=sharing  

4 

Realizar el diseño, 
de una cartilla del 
Código de integridad 
del IDEP. 

GTH – 13 – proceso 
de gestión de talento 
humano - 
DOCUMENTOS 

Mayo 2024 
 

Gestores de 
Integridad 
 

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
Se realizó el diseño, 
diagramación y publicación 
en el portal web 
institucional de la cartilla 
del Código de integridad 
del IDEP. 
https://www.idep.edu.co/art
iculo/gth-13-proceso-de-
gestion-de-talento-humano 

5 

Realizar una 
campaña de 
promoción y 
divulgación de los 
valores del código 
de integridad. 

Correo electrónico 
remitido por el área 
de comunicaciones 

Junio 2024 
Gestores de 
Integridad 
 

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
Se divulga y comparte 
pieza grafica “que gran 
valor” como el inicio de la 
campaña. 
https://drive.google.com/file
/d/1W3h4aRAxmXN691sB
0GM89MrQlyLIprYy/view?
usp=drive_link  

6 

Acciones de 
Capacitación de los 
gestores de 
Capacitación. 

Certificado expedido 
por la entidad 
capacitadora 

Junio – 
diciembre 2024 

Gestores de 
Integridad 
 

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
Los gestores de integridad 
realizaron cursos y 
capacitaciones para 
apropiar mejor su roll como 
gestores. 
https://drive.google.com/file
/d/1nk2FHXgvC-
9qckQHk9Ec0yrfAZyEh_p
Q/view?usp=drive_link  

7 

Actualización de la 
guía de conflicto de 
interés 
 

GTH – 13 – proceso 
de gestión de talento 
humano – GUIAS 

Noviembre 2024 

Gestores de 
Integridad – 
Contratista 
apoyo Talento 

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
Se realiza la publicación y 
divulgación de la guía.  

https://drive.google.com/drive/folders/1pPjjl582OsdzC_eqdEhkesOKvGIHTCPx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pPjjl582OsdzC_eqdEhkesOKvGIHTCPx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pPjjl582OsdzC_eqdEhkesOKvGIHTCPx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pPjjl582OsdzC_eqdEhkesOKvGIHTCPx?usp=sharing
https://www.idep.edu.co/articulo/gth-13-proceso-de-gestion-de-talento-humano
https://www.idep.edu.co/articulo/gth-13-proceso-de-gestion-de-talento-humano
https://www.idep.edu.co/articulo/gth-13-proceso-de-gestion-de-talento-humano
https://drive.google.com/file/d/1W3h4aRAxmXN691sB0GM89MrQlyLIprYy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W3h4aRAxmXN691sB0GM89MrQlyLIprYy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W3h4aRAxmXN691sB0GM89MrQlyLIprYy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W3h4aRAxmXN691sB0GM89MrQlyLIprYy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nk2FHXgvC-9qckQHk9Ec0yrfAZyEh_pQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nk2FHXgvC-9qckQHk9Ec0yrfAZyEh_pQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nk2FHXgvC-9qckQHk9Ec0yrfAZyEh_pQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nk2FHXgvC-9qckQHk9Ec0yrfAZyEh_pQ/view?usp=drive_link


 
   

 
 

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGÓGICO, IDEP 

Edificio Elemento, Avenida Calle 26 No. 69-76, Torre 1-Aire, Oficina 1004. Código postal 111071. 

Radicación: 601 2630603 - extensión 1000 

Línea de atención al ciudadano 195 

Bogotá DC - Colombia 

idep@idep.edu.co 

www.idep.edu.co 

 

 

 

 

Humano 
 

https://www.idep.edu.co/art
iculo/gth-13-proceso-de-
gestion-de-talento-humano  

8 

Realizar una Cartilla 
donde se promueva 
el buen actuar de los 
funcionarios de 
acuerdo a los 
valores del Código 
de Integridad. 

Boletín Interno 
Somos 43 

Diciembre 2024 
Gestores de 
Integridad  

ACTIVIDAD CUMPLIDA: 
Se incluye en el boletín 
interno Somos 43, cartilla 
de valores del Código de 
Integridad. 
https://www.idep.edu.co/sit
es/default/files/2024-
12/valores.pdf  
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