ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la implementacion de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
del Sistema de Control Interno en el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico IDEP, en atencién a lo dispuesto en numeralg 5 del articulo 29, Decreto 221 de

2023 “Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestién en el Distrito Capital y se Dictan
otras disposiciones”

2. ALCANCE:

Se encuentra dado en los Instrumentos técnicos y administrativos definidos en el numeral
5° del articulo 29° del Decreto 221 de 2023, que hacen parte del Sistema de Control Interno
e implementados por la Oficina de Control Interno del Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedagégico, para el primer semestre de 2024.

3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO

e Ley87de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
e Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en

el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

4. METODOLOGIA

La metodologia empleada en el desarrollo de esta auditoria es la verificacion documental

de la adopcién de los instrumentos técnicos y administrativos, en cumplimiento del Decreto
221 de 2023.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

1. Roles Oficina de Control
Interno

Acciones de cumplimiento

1. Liderazgo Estratégico

1. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024 en
sesion del Comité de Coordinacién de Control Interno del 13
diciembre de 2023.

2. En el primer semestre, se realizaron dos (2) sesiones del Comité
de Coordinacién de Control Interno, los dias 12 de febrero y 20 de
marzo de 2024.

3. Se realizd la presentacion del Sistema de Control Interno y el plan
anual de auditoria.

4. Participacion en los diferentes Comités institucionales en los que
la Jefe OCI tiene participacién en calidad de invitada (Comité
institucional de gestion y desempefio, conciliaciéon, contratacion,
comité de sostenibilidad financiera y contable), donde se realizd
asesoria y recomendaciones pertinentes frente a los temas
desarrollados.

2. Enfoque hacia la
prevencion

1. Durante el mes de junio se inicié la planeacién de la campafia de
autocontrol con el area de comunicaciones para difundir las piezas
publicitarias.

2. Se brind6 asesoria y acompafiamiento a los procesos
institucionales en la suscripcion de planes de mejoramiento con la
Contraloria de Bogota.

3. Se realizd el seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica e Indice de Transparencia de
Bogotéa en cumplimiento de la Resolucion 1519 de 2020.

4. Durante el primer semestre de la vigencia 2024 se realizd un
arqueo de caja.

5. La Oficina de Control Interno, durante el periodo comprendido
entre enero a junio de 2024 publico los informes de evaluacién y
seguimiento de acuerdo al plan anual de auditoria vigencia 2024.
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3.Evaluacién de la Gestion
del riesgo

En el mes de abril se realizé el seguimiento a la gestion de los riesgos
de corrupcién y se han realizado recomendaciones para el ajuste de
la matriz de riesgos en cuanto a la calificacion de la exposicién al
riesgo, asi como el fortalecimiento de los controles y la
implementacion de planes de tratamiento.

4. Evaluacion y
Seguimiento

1.Se ha venido ejecutando el Plan Anual de Auditoria a junio de 2024,
presentacion de informes tales como:

e Seguimiento al Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo
Publico - SIDEAP.

e Ley 1474 de 2011: Seguimiento a las Peticiones, Quejas y
reclamos - Semestral |.

e Seguimiento Plan Anticorrupcién - Cuatrimestral.
¢ Informe de seguimiento plan de austeridad en el gasto.

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -
Contraloria de Bogota.

¢ Informe trimestral de austeridad en el gasto.
¢ Informe anual de evaluacién por dependencias.

e Informe Ejecutivo anual evaluacién del sistema de control
interno (FURAG).

e |Informe de seguimiento a la estrategia de rendicién de
cuentas.

¢ Informe de seguimiento al Comité de Conciliacion (Decreto
1069 de 2015) y SIPROJWEB.

e Informe de seguimiento a Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP- 2024.

e Informe de Seguimiento - Decreto 371 de 2010 - Prevencion
de la Corrupcién y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Distrito.

.mou?

&
)

ALCALDIAMAYOR
BEBCGOTADC.




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

¢ Informe de Seguimiento - Decreto 371 de 2010 - Prevencion
de la Corrupcion y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Distrito.

e Seguimiento Instrumentos de Gestion - Oficina de Planeacién
IDEP.

e Seguimiento del informe de la cuenta mensual SIVICOF.
e Seguimiento del informe de la cuenta anual SIVICOF.

e Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico "SIDEAP" (2).

e Informe de seguimiento al comité de contratacion y
SIPROJWEB

e Informe Derechos de autor.
e Informe Control Interno Contable .

¢ Informe de Seguimiento Decreto 371 de 2010 prevencién de
la Corrupcion y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Distrito Capital de Enero de a Diciembre de 2023.

Informe Metas Plan de desarrollo.

Los anteriores informes, auditorias y seguimientos se han
presentado teniendo en cuenta los procedimientos de Auditoria
Interna y sus respectivos documentos técnicos: Cédigo ética del
auditor interno, estatuto de auditoria, manual de auditoria vy
procedimientos del proceso de Evaluacién Independiente.

2. Se dio inicio a la Auditoria al GTH-13 Proceso de Gestién de
Talento Humano.

3. Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento, producto de
las auditorias internas y de entes de Control.
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5. Relacion con entes
externos de Control

1.Durante el periodo comprendido entre enero a junio de 2024 la
oficina de control interno sirvi6 como instancia facilitadora con los
entes externos de control con el fin de validar la informacion
requerida por estos organismos; asi como el acompafiamiento en la
formulacién de planes de mejoramiento.

2. Se present6 la cuenta anual de la vigencia 2023 y se ha venido
presentando la cuenta mensual.

4. Se realizé acompafiamiento a las visitas de auditoria efectuadas
por la Contraloria de Bogota y se efectué seguimiento a los
requerimientos de informacién realizados con el proposito de
observar la oportunidad de la respuesta, con ocasién al desarrollo de
la Auditoria de Regularidad, 186 PAD 2023 — IDEP.

5.Se realiz6 acompafiamiento a la visita realizada por parte de la
Veeduria Distrital en el mes de abril de 2024.

Cordialmente,

w/m JOM\?J ﬁY

HILDA YAMILE MORALES LAVERDE

Jéfe Oficina Control Interno

Nombre / Cargo Firma
[\
Aprobo y Hilda Yamile Morales L. - Jefe Oficina de Control Interno
Revisd
Elabord Daniela Castro Jiménez - Técnico Operativo Oficina de Control Interno \ (lu/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes
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