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ANEXO 1: CONCERTAGION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

Evidencias

de Indicader

aler semestie

ter Semestre

Observaciones delavance y | % cu
oportunidad de mejora

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

Actuzizar constantemants los
procesos, procedimisnios, manudes
de acuerdo con la normatiadad
vigente, concordante y aplcable, y
Cumpix con la presentacdn de los
planss de magpramienta, informes de
gestin e informes contractuales
para las entidades de control

Procesos y procedmientos
stuaizados, quese
encuentran en la maioka,
conforme al marco nacmat
wpants

0101/2024a
3N22024

procedimientos dafnidos por &l
nEp

10%

Informar y capacitar a kos
profesionales de las dependencias
& eventual camivo de formates
Para su Wtlzackdn en respuesta al

10%

0%

Progectar y revisar ks
documentos, cbservando fas
normas wigentes apicables 3 cada
caso y deniro de kos términos de
bev otorcados

Presenta: Informes a Entidades de
mansra oportuna

FORTALECIMIENTO DE LA
‘GESTION INSTITUCIONAL

Velar por 3 defensa judcial y

Nimero o¢ arcuares y
resolucionss asociadas a la
SIPROJ - WEB que

3 Entdady
establecer estrategias contra el dafo
antjuridico d la entidad

garantcen ka defensa judical y
extrajugical asi como el dafo
antiuridco para la entdad

fmeda
3H22024

Revisar e Siproj Wed
i & (Semanal)

Revisar las circutares expedtas
por la Secretaria Juridica Distrial

Proponer estrategias de
prevencién ol dato antiuridica

15%

0%
a%

Seguimiento al plan de prevencitn
dal dafto antquriceco

4%

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIGNAL

Garantzar la gestidn contractual de
s entdad

Namero de procesas revisados

Vs kos procesos programados

conforme 2l PAA d2 13 vgencia

012024a
Inz2s

Elaboraciin y revisidn d8 kos
ocumentos contratusies para la
gestién contractual

15%

a la planeacidn
contrateual de fa enbdad

Adeiatar los comés o

Revisar y actuaiziar los manuakes
G2 1a gestitn contractual

Total

100%

para el

(5% adicional. Describir los compromises gerenciales adicionales)

febrero 2024

VIGENCIA

2024

J

Firma del Superior Jardrquico

L.t

/

s ot ]
WMW&W

Firma

del Gerente Publico




