PROCESO 7 PRO-GTVIV-l-13-709 VGeslidn de Bienestar Laboral € Incentivos
| INSTRUMENTO DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE BIENESTAR LABORAL

OBJETIVO: Valorar la aceptacién y acogida de las actividades de Bienestar Laboral e Incentivos realizadas por el IDEP en la vigencia 2023 y determinar la
continuidad de las mismas en la vigencia 2024, para aquellas acciones que lograron un porcentaje superior al 61%,
Este diagnostico servira de insumo para la construccion del Plan Operativo de Bienestar e Incentivos 2024,
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Reconocimientos a mejores servidores publicos Exigencia normativa, Aplicable para la
! £ Servidores publicos del IDEP 4 5 125% vfggncia ik i

del IDEP

Hijas e hijos de servidores
Vacaciones recreativas 'publicos del IDEP que son 13 13

‘menores de 13 anos.

100% | Actividad replicable para la vigencia 2024

Sllas  llos S senviaces 38 30 79%  |Actividad replicable para |a vigencia 2024

Celebracion de los nifios en octubre i
publicos del IDEP.

B 7 ; |Actividad replicable para octubre de la
Conmemoracion del Diz Nacional del Servidor | 8 e 7 e - : P P
i e |Servidores Publicos del IDEP | 38 38 100% |vigencia 2024 de acuerdo con el Decreto
Publico establecida en el Decreto 1083 de 2015 | | ey
| Distrital No. 086 de 2014

Estimulo navidefio para los hijos de los Hilasehilosdelsenidores
E : publicos del IDEP que son 13 13 100%  Actividad replicable para la vigencia 2024

funcionarios menores de 13 afios

menores de 13 afios.

{
i Actividad replicable para la vigencia 2024 en

Actividad fisica dirigida fuera y/o dentro del
! : 4 ‘Servidores publicos del IDEP 38 49 129%
| | |z semana de la salud

Instituto (caminatas - maraton - ciclo paseo)

Otorgar un dia remunerado semestral no |
|
acumulable a cada servidor para celebrar el Dia  Servidores publicos del IDEP | 76 51

‘de la familia. Para ello se reportara previamente | |
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s |Servidores publicos del IDEP , 1 5 500%  |Actividad replicable para la vigencia 2024
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| | | I En 2024 no se realiza la actividad por
participar Servidores y personal de apoyo a la de apoyo a la gestion del | 38 | 6 16% 4 e 3 ; ! P
g fices | espacios disponibles en el IDEP
ges
Asistencia financiera: Actividad en la que se 'Servidores publicos y equipo |
3 . { PR + 5 :
invita a la caja de compensacidn cooperativas de |de apoyo a la gestion del | 38 21 55%  |Actividad replicable para la vigencia 2024
ahorro y/o entidades financieras para |IDEP | |
Video documentales que fomenten la cultura y la _;ervrdores ‘:um'co_s,y ce!q:upof 18 | 0 | 0% En 2024 no se realiza la actividad por \
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| |

equipos de trabajo
Dia de Cumpleafios: Un 1 dia de descanso el cual |
debe ser disfrutado en la fecha del cumpleafios o Servidores publicos del IDEP | 38
maximo al mes siguiente a |z fecha. Para ello se |

"""""" FRTRaE | ] Actividad replicable para la vigencia 2024,
25 66%  ladicionar un reconocimiento no pecuniario
1

‘para los servidores nublicos

Dia de la Secretaria: Actividad que se hard conel | | i FERpT s 3 T |
2 | i ibli 6 6 | 100% | Actividad replicable para la vigencia 2024 |
apoyo de la Caja de Compensacion y o el DASCD SEICOrEs pUbcos CeLIDEE | ! | P P & |
] = =p | 1
Dia del Conductor: Actividad que se hard conel | e ? z :
2 | 1 | 1 100%  |Actividad replicable para la vigencia 2024
apoyo de la Caja de Compensacion y o el DASCD _Conductnr G | | P P 8
Scfir i il r |Servidores publicos y equipo| ‘ |
NDv’en.as e las r.ea“faran B as de apoyo a la gestion del | 48 30 | 63% !Aclividaé replicable para la vigencia 2024
hara cierre con coro navidefio. ‘IDEP ! | |
7777777 ¢ . ‘Servidores publicos y equipo. | : | Ty R
S de la Salud: M del Estrés laboral, | | [aaras ; : <
IoRe e St e e de apoyo a la gestion del 53 [ 45 85% |Actividad replicable para la vigencia 2024

Riesgo Cardiovascular y habitos de vida saludable IDE
Actividad replicable para la vigencia 2024,

Servidores publicos y equipo

cciones de actividad fisica guiadas por expertos 2 |
?ausa: activas) § L3 £ de apoyo a la gestion del | 53 | 49 92% vinculada 2 la semana de la salud y cierre de |
£ S e e el | IDEP - el 5l e SR R 5 L leestién .
Capacitacion/talleres o charlas: - Apoyo de | | [
fondos de pensiones con asesoria en tramites de |Servidores publicos del IDEP 9 | g 100% | Actividad replicable para la vigencia 2024 |
_pensidn y cesantias s trasiinn s it i) |
| ividades preparatoriza para la | 5 :
Ir:::i:re:-z[;nd; :Ic:;lim !abcpralp H Servidores publicos del IDEP 9 9 100% | Actividad replicable para la vigencia 2024
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