
ALcALDiAniAyoF{
DE BoGcrrÁ D.c.

INSTITUTO  PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO  PEDAGÓGICO -
lDEP

lNFORME  DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD  DEL GASTO

PRIMER TRIMESTRE 2024

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Bogotá, D.C -Mayo de 2024.

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP

Edif¡cio  Elemento Avenida  Calle 26  No.  69  -76    Torre  1  -A¡re,  Oficina  1004

Radicación:  (314)4889979.  Dirección  General   (314)4889973

Bogotá  DC  -Colombla

idep@idep.edu  co

www,idep.edu.co

+JE=L

ALCALI)iA mYOR
DE BOCXJTÁ D.C.

B®®®#ffi\



JucmLDiAMAyBR
DE BaGCrT'Á D.c.

lNFORME  DE AUSTERIDAD  EN  EL GASTO  PÚBLICO PRIMER TRIMESTRE 2024.

1.             OBJETIVO.

Ver¡f¡car el cumplimiento de las directrices en  materia de efíciencia y austeridad  en el gasto  públ¡co

en  el  lnstituto  de  conformidad  con  el  Decreto  1068  de  2015 y  el  Decreto  Distrital  O62  de 2024,  así

como  dar  recomendaciones  sobre  la  mejora  en  la  optimización,  racionalización  y  priorización  del

gasto   públ¡co,    buscando   la   eficiencia,    la   auster¡dad   y   la   reducción   de   aquellos   gastos   no
indispensables o esenciales de conformidad con  la normativa legal v¡gente.

2.             ALCANCE.

El  alcance  está  dado  por la verificación  a  las exigencias expresadas  en  el  Decreto  Distrital  O62  de
2024,  en  materia  de austeridad  del  gasto,  específicamente en  lo concerniente a  la contratación  de

prestación  de  servicios  y  adm¡nistración  de  personal;  adm¡nistración  de  servicios,  y  el  control  del
consumo de  recursos  naturales y  sosten¡bil¡dad  amb¡ental.  Se  realizará  seguim¡ento  a  las  medidas

de auster¡dad en  la ejecución  del  gasto  públ¡co de  'a  Entidad  para el  primer trímestre de  la vigencia

2024.

3.             CRITERIOS DE AUDITORÍA:

l_ey  &]  de  1993i  "Por  el  cual  se  establecen  normas  para  el  ejercic¡o  de  control  ¡nterno  en  las
entidades y organismos y se d¡ctan otras dispos¡ciones"

Ley  1474 de -Juljo de 2O11, "Por la cual se dictan  normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de  prevenc¡Ón,  ¡nvestigac¡ón  y sanc¡Ón  de  actos de  corrupc¡Ón  y la  efectividad  del  control  de  la

gestión  pública."

Decre+o  D-istr-ital  O62  c]e  2024  "Por  el  cual  se  ordena  implementar  med¡das  de  austeridad  y
eficiencia del gasto públ¡co en las ent¡dades y organismos de la adm¡n¡stración distrital"

®    Acuerdo 719 del 26 septiembre de 2O18 tíPor el  cual se establecen  lineam¡entos generales para

promover  med¡das  de  austeridad  y transparencia  del  gasto  públ¡co  en  las entidades  del  orden
distrital,  y se dictan otras disposiciones".

4. METODOLOGIA.

La Oficina de Control lnterno en atención a su rol de evaluación y segu¡m¡ento,  ver¡f¡có la ¡nformación

presentada por los responsables de los procesos,  el seguimiento aI  Plan de Austeridad del  lnstituto,
la  verificación  de  la  información  publ¡cada  y  la  ejecuc¡Ón  presupuestal  del  primer  trimestre  de  la

vigencia 2024 de los rubros señalados,  y a los que  haya lugar en el  Decreto O62 de 2024.

Con   base   en   la   información   sum¡nistrada   por   las   diferentes   oficinas,   se   elaborará   un   análisis

comparativo del comportamiento de los gastos y demás datos sometidos a revisión reportados en el

primer trimestre de  las vigencias 2023 y 2024,  que  perm¡tan  evaluar el  grado de desempeño frente
a  lo establecido  por la  normatividad vigente.
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5.             RESULTADOS DEL ANÁLISIS  DE  INFORMAClÓN, DATOS Y EVIDENCIAS:

A  partir  de  la  información   remitida  por  los  diferentes  procesos  en  formato  excel,   se  elabora  el

presente informe que se desarrollará en el orden en el que el Decreto O62 de 2024 dispone los rubros
de  gasto  que  deben  estar  sujetos  a  austeridad.  AsÍ,  el  contenido  del  informe  se  estructura  de  la
sigu¡ente manera:

5.1,   MODIFICACION   DE   ESTRUCTURAS  ADMINISTRATIVAS,   PLANTAS   DE   PERSONAL  Y
ADMINISTRAClÓN  DE  PERSONAL

5.1.1       Planta de personal (Nómina).

Para  el  pr¡mer trimestre  de  2024  la  planta  total  de  empleos  existe  una  (01)  vacancia  definitiva  en

empleo  de  I¡bre  nombramiento  y  remoc¡Ón  y  una  (01)  vacanc¡a  temporal  en  empleo  de  carrera

administrativa.

AÑo
CARRERA

PROVISIONALES
LIBRE PERIODO DE PERIODO

TOTAL
ADM'NISTRATIVA NOMBRAMIENTO PRUEBA FIJO

2023 2 21 10 O 1 34

2024 5 19 11 0 1 36

Fuente: Subd-Irecc¡ón Adm-In-Istrativa y Financiera vs infome de SIDEAP

5.1.2.   Horas extras, dom¡nicales y festivos:

El  artículo 7O  del  Decreto  O62 de 2024  establece:  "La autorización  de  horas extras en  las entidades

y  organismos  d¡stritales  sÓIo  se  hará  efect¡va  cuando  sea  estrictamente  necesario  para  atender
asuntos del servicio reales e impresc¡ndibles y en  ningún caso de carácter permanente,  para  lo cuaI
se  observará  estr¡ctamente  lo  previsto  en  el  artículo J4 del  Decreto  Nacional  1498  del  2022.  Las
entidades y organismos distritales que laboren  por el sistema de turnos se garantizará la prestación
continua  y  permanente  del  servicio  a  través  de'  establecim¡ento  de  horarios  de  trabajo  que  se
adecúen a la jornada legal vigente,  procurando la reducción del  número de horas extras pagadas"

Para  el  periodo  evaluado  se  presenta  un  incremento  del  13%,  se  observa  que  en  el  formato  de
autorización  y  control  de  cumplim¡ento  de  horas  extras  FT-GTH-13-02,  no  se  diligenció  el  nombre,

cargo  n¡ firma del jefe ¡nmediato.

CONCEPTO
PR'MER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR O/o
2024 2023 ABS.

Horas Extras 2  211_988,00 1.957.398,00 13O/o 254.590,00
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5.1.3. Compensación por vacaciones:

De acuerdo con el artículo g del Decreto O62 de 2024, sólo se reconocerán en dinero las vacaciones
causadas  y  no  disfrutadas  en  caso  de  retiro  definit¡vo  del  serv¡dor  público;  excepcionalmente y  de
manera mot¡vada, cuando eI J'efe de la respectiva ent¡dad y organismo distrital asÍ Io estime necesario

por estrictas necesidades del servicio,  podrá autorizar la compensación en dinero de las vacaciones
correspondientes a  un  (1) año previa disponib¡Iidad  presupuestal.

Para el periodo evaluado se efectuó el siguiente pago por concepto de indemn¡zación de vacaciones

por retiro definitivo de func¡onarios asÍ:

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR O/o
2024 2023 ABS.

lndemn¡zación por vacaciones 30.225  549 30.225.549

PRIMER TRIMESTRE 2O24

AÑo MES DE RET'RO Reso'ución de Retiro Cuantía Per¡odo cancelado

2024 Marzo 016  de  2024 16.076.332 19/10/2023-03/03/2024

2024 Febrero O59 de 2024 25/02/2022 - 24/02/2023

2024 Enero 098 de 2023 14_149_217 26/10/2022 - 12/02/2024

*** Se  reintegra a  la  Entidad  $17.451.461  por concepto de vacac¡ones.

De acuerdo con  la  información suministrada  por la SAF,  a la fecha tienen 2 a más periodos de
vacaciones acumulados  los  siguientes func¡onarios  por nivel:

o  Directivos:  3

® Profesionales:  2

Técn¡cos: 4
® AsistenciaI  3.

5.2. Contratos de prestación de servicios.

Establece  eI   Decreto  O62  de  2024  en  su  Artículo  50   "cor,c,,'c,-ones para  confrafar /a presfac,'Ór,  de  sew,|c,'os

profes¡onales y de apoyo a la gestión.  Los contratos de prestación de serv¡c¡os profesionales y de apoyo a la gestión estarán
sujetos a  la disponjbilidad  de  recursos,  no  se  podrán  celebrar cuando  existan  relaciones contractuales vigentes con  objeto
-Igual  al  del  contrato  que  se  pretende  suscribir,  salvo  autorizac¡Ón  expresa  del  jefe  de  la  respect¡va  entidad  u  organismo

contratante  y  no  podrán  pactarse  por valor  mensual  super¡or  a  la  remuneración  total  mensual  establec¡da  para  Jefe  de  la
ent¡dad  u organ¡smo distr¡tal.

De manera excepc¡onal, cuando se requiera contratar servicios altamente calif¡cados podrán pactarse honorarios superiores
a   la  remuneración  total   mensual   establecida   para  el  jefe   de   la  ent¡dad,   sin   que  excedan   del  valor  total   mensual  de
remuneración  del  jefe  de  la  entidad   inclu¡dos  los  factores  prestac¡onales  y  las  contribuciones  inherentes  a  la  nóm¡na,
relac¡onadas con segur¡dad soc¡al y parafiscales a cargo del empleador.

Artículo 6O.-Reducción  del  gasto en  contratos de prestación  de servicios  profes¡onales  y de apoyo a  la gestión.  A

partir de  la exped¡c¡ón del presente decreto,  las entidades y organ¡smos distr¡tales ejecutarán  un plan de reducción del gasto
en  la  contratación  de  prestac¡Ón  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestión,  qLle  genere  para  la  vigencia  2024  un
ahorro al menos del diez  por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la v¡gencia anterior de acuerdo con lo que consta
en  los  registros  del  SIDEAP  y  de  la  plataforma  BOGDATA,  con  observanc¡a  de  los  cr¡terios  que  señale  para  el  efecto  la
Secretaría  Distrital de  Hacienda.
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Parágrafo  1.  De  manera  excepcional frente  a  situac¡ones de fuerza  mayor o caso fortuito,  los secretar¡os cabeza  de  sector

podrán  soI¡citar  ante  el  CONFIS  la  autorizac¡Ón  de  un  gasto  superior  por  este  concepto  siguiendo  los  criterios  definidos
previamente para estos eventos con observanc¡a de las respect¡vas normas presupuestales.

Parágrafo 2.  Lo prev¡sto en  este  artículo será de obl¡gatoria observancia  para  las entidades y organismos que conforman eI
sector  central   de   la  Administrac¡Ón   D¡strital  y   los  establecimientos  púbI¡cos;   Ias  demás  entidades  distritales   apl¡carán
mecanismos de  austeridad en  el gasto  público  por este  concepto,  de  conformidad con  lo  aquí  previsto en el  marco de  su
naturaleza jurídica."

De acuerdo con la información  reporiada por la Ofic¡na Jurídica,  en el  primer tr¡mestre de la vigenc¡a

2024 se suscribieron  los siguientes contratos;  dando cumplimiento a lo establecido en el  Decreto en

comento.

MODALIDAD  DECONTRATAClÓN
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE

VAR. ABS VAR. %2024 2023

No_ Valor No. Valor

PRESTAClÓN        DE        SSASOCIADOSALPROYECTOMISIONAL

17 972.425.284 33 1.267.885.696 -295.460.412 -23%

PRESTACIÓN        DE        SSASOCIADOSALPROYECTOFORTALECIMIENTOlNSTITUCIONAL-META7

9 433.606.000 10 545.351.159 -111.745.159 -2Oo/o

TOTAL 26 1.406.O31.284 43 1.813.236.855 -407.205.571 -22%

Fuente: Oficina Asesora Jurídica vs Modelo de Abastecimiento Colombia Compra Eficiente.

5.3. Viáticos y gastos de viaje.

Para la v¡gencia 2024  no se asígnaron  recursos para este rubro.

5.4.   Bono Navideño.

De conformidad con el Decreto O62 de 2024 en su Artículo  10O establece "Los bonos nav,'c/eños que,

en ejercicio de la autonomía admin¡strativa y presLlpuestal de las ent¡dades y organismos distr¡tales,
se pretenda entregar a los hijos de los empleados públicos qLle a  31  de d¡ciembre del  año en curso
sean  menores de  13  años,  no  podrán  superar el  valor de seis  (6)  salarios  mínimos diarios legales
vigentes.

Este  benef¡c¡o  se  podrá  extender a  los  h¡jos  mayores  de  13  años  y  menores  de  18  años  que  se
encuentren en condición de discapacidad y que adic¡onalmente, dependan económ¡camente de sus

padres, siempre qLle se cuente con los recursos presupuestales para tal efecto"

De  acuerdo  con  la  información  suministrada  por Talento  Humano  y  dada  la  estacionalidad  de  este

tipo de beneficios,  durante el  primer trimestre 2024  no se hizo entrega de ningún  bono  nav¡deño.
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5.5. Capacitación:

EI  A`rticulo 11   del  Decreto  O62  de  2O24,  establece  "Para  la  defin¡ción  del  Plan  lnstitucional  de
Capac¡tación,   las   entidades   y   organismos   distritales   deberán   cons¡derar   e   integrar   la   ofer{a
transversal  de  otros  entes  públicos  del  orden  distr¡tal  o  nacional,  en  especial  la  del  Departamento
Administrativo del  Serv¡cio Civil  Distr¡tal -DASCD,  buscando  ahorrar costos y opt¡mizar los recursos

dest¡nados  al forialec'Im'iento de  las competencias laborales y comporiamentales de los serv¡dores

públicoS.

Los eventos de capacitación  de  servidores públicos deberán  coordinarse de  manera conjunta  con
otras  ent¡dades  y  organismos  d¡str'Itales  que  tengan   neces¡dades  de  capacitación,   análogas  o
s¡m¡lares para  lograr economías de escala y dism¡nuir costos y se pr¡v¡legiará en  su organ¡zación  y
desarrollo el uso de auditorios o espac¡os -Inst'ituc¡onales para evitar gasto en alquiler de lugares para
estos efectos.  Así  mismo,  se l¡mitarán los gastos en alimentación o provisión de refrigerios.

Deberá  pr¡vileg¡arse el  uso de  las Tecnologías de  lnformación  y  las Telecomunicaciones TICs,  con
el  objeto  de  restr¡ng¡r  al  máx'Imo  el  consumo  de  papelería  y  otros  elementos.  No  podrán  hacerse
erogaciones para la adqu¡sic'ión de elementos como carpetas, l¡bretas, bolígrafos, etc. y se procurará
reutilizar y reciclar los elementos de of¡c¡na para estos eventos de capac¡tación"

Se 'informa por parte de la SA:F-. " Se establece una diferencia con  respecto al año pasado debido a

que  para  el  primer tr¡mestre  de  la  v¡gencia  2023,  no  se  contaba  con  contrato  para  real¡zar estas
actividades,  situación que para el  primer trimestre de la vigenc¡a 2024 fue diferente con ocasión a la
adición y prorroga  al contrato 71  de 2023,  cuyas de facturas son:  EMPR 29354  lnducción gerentes

púbI¡cos  Académica,   EMPR   29356   lnducción   gerentes   públicos   SAF,   EMPR   29358   lnducción
gerentes públ¡cos Académica,  EMPR 28555 código de  lntegridad,  EMPR 29562  lnducc¡Ón gerentes

Públicosl'

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR %
2024 2023 ABS.

Capacitación 5.123.195 5.123.195
100%

5.6. Bienestar e incentivos:

No se reporta ejecución  para el  primer trimestre

5.7. Eventos y conmemoraciones:

Durante el  período evaluado no se  presentan  pagos por este concepto.
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6. ADMINISTRAClÓN  DE SERVICIOS.

6.1. Telefonía.

La Entidad  no cuenta con  planes de telefonía  móvil.

6.2.        Servicios de telecomunicaciones a través de internet:

Para este rubro se registran  'os va'ores registrados en las órdenes de pago del s¡stema GOOBl.

A.  SERVIC'OS DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES  DE

lNTERNET

CONCEPTO

PRIMERTRIMESTRE2024 PRIMERTRIMESTRE2023
VARABS. VAR%

Servicios de telecomunicaciones a través de ¡nternet 0 4.000.00O -4.OOO.000.00 -100%

Fuente: Ordenes de pago por rubro presupuestal -goobi

Se informa  por parte de la OAP ltEl valor de  pago $4.000.000 del  contrato 74-2022 correspondiente
al  l  trimestre del  2023 frente al valor de $O  del  contrato 45-2023 dado que  no  se  ha  real¡zado  pago

para el  primer trimestre 2024"

6.3. Vehículos Oficiales:

"Artículo  16.  Se podrá autorizar y asignar vehículos de uso oficial o contratados a pariir de procesos

de selecc¡Ón objet¡va con  cargo a recursos de la entidad,  exclusivamente a  servidores públ¡cos del
n¡vel  direct¡vo.

Para mov¡l¡zar un vehículo of¡cial fuera del  perímetro del  Distrito Capital  se  requer'irá la  autorización

prev¡a  del  jefe  de  la  respectiva  entidad  y  organismo,  o  en  qu'Ien  del  n¡vel  directivo  delegue  esta
facultad.

Las entidades y organ¡smos adoptarán  sistemas de  monitoreo en  los vehículos oficiales,  con  el f¡n
de establecer mecan-ismos de control  de  ubicac¡Ón,  kilómetros recorridos y perímetros geográf¡cos
establecidos:  así  mismo,  implementarán  mecan¡smos  de  control  a  través  de  un  ch¡p  o  tecnología
s¡m¡lar en  los vehículos of¡ciales que registre el consumo diar¡o de combustible en las estac¡ones de
suministro de combustible contratadas para tal efecto y establecerán y monitorearán un tope mensual
de consumo de combustible.

Parágrafo.  El manten¡miento del parque automotor se adelantará de acuerdo con el plan programado

para el año,  a partir de los histór¡cos de esta act¡v'Idad y buscando economía en su ejecución."

Se linformar por parte de la SAF  ttSe continúo en  ejecución el  Contrato No.  06 de 2023 sLlscr¡to con
Organización  Terpel  S.A.,  el  aumento  obedece  a  que  en  el  l  Trimestre  de  la  presente  v'igencia  el
valor  de  combList¡ble  con   relac¡Ón  al  m¡smo  periodo  de  la  vigencia   2023  ha  tenido  Lin  aumento

considerable y en  la vigencia 2022 el contrato empezó su ejecución en el  mes de febrero del 2023"

CONCEPTO
PRIMERTRIMESTRE2024 PRIMER TRIMESTRE2023 VARABS.

VAR %

GASOLINA  MOTOR
1.189.933 646.792 543.141 84%
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Con  el  fin  de  establecer  una  línea  base  por  kilometraje  con  corte  al  3  de  mayo  se  presentan  los
siguientes kilometrajes,  conforme a  lo reportado a ésta Ofic¡na.

VEH CULO PLACA KI LOM ETRAJ E

Cam¡oneta N issan OBG 425 2007 221.637

Automóvi'  Nissan OBH 702 2009 151.548

Para el  periodo evaluado se observa  planillas de autorización  FT-GRF-11-08 Autorizac¡Ón  de salida

de vehículos del  perímetro  urbano del distrito capital,  asÍ:

Fecha de Autorizac¡ón Destino Km Salida Km  Llegada
09/01/2024 Bogotá-Mosquera-Boqotá 147857 147947
11/01/2024 Bogotá-Mosquera-Bogotá 148005 148099
16/01/2024 Boqotá-Mosquera-Boqotá 148259 148285
24/01/2024 Bogotá-Mosquera-Bogotá 148732 148833
25/O1/2024 Boqotá-Mosquera-Bogotá 148833 148926
08/02/2024 Bogotá-Mosquera-Boqotá 149451 149543
15/02/2024 Boqotá-Mosquera-Boqotá 149936 149956
21 /02/2024 Boqotá-Mosquera-  Bogotá 150179 150266
26/02/2024 Bogotá-Mosquera-Boqotá 150374 150415

27/02/2024 Bogotá-Mosquera-Boqotá 150415 150509
21 /03/2024 Bogotá-Mosquera-Bogotá 220319 220385

6.4.         Adquisición de vehículos y maquinaria.

De  acuerdo  con  el  Plan  Anual  de Adquisiciones  para  la  vigencia  2024  de  la  Entidad,  se  programÓ

proceso  para  la  adqu¡sición  o  reposición  de  vehículos;  a  la  fecha  de  seguímiento  no  se  ha  surtido
este proceso.

6.5i         Servicio              de           lmpresión           (Fotocopias,     multicopiado    e impresión).

Para este periodo se registra un pago por valor de $7.517.061. realizado a SOLUCION COPY LTDA;

para el  m¡smo per¡odo deI 2023  no se presentó níngún  pago.

6.6.     P[an  de  Mantenimiento  -  Mantenim¡ento,   reparación,  modificación,   reconstrucción  e
instalación de bienes y equipo.

Durante el periodo evaluado se presenta un  pago por este concepto.   Se informa por parte de la SAF
"Se  continúo  en  ejecución  eI  Contrato  No.   83  de  2023  suscrito  con  CAR  SCANER,  el  aumento

obedece  a  que  en  el  l  Tr¡mestre  de  la  presente  vigencia  2023  no  hubo  contrato  de  mantenimiento
este fue  suscrito en  el  mes  de agosto del  2023,  por lo  tanto,  no se  puede comparar la  variación  de
este  rubro.  En  el  presente  tr¡mestre  se  realizó  al  parque  automotor  el  mantenimiento  prevent¡vo  y

correct¡vo"

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACION  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP

Edificlo  Elemento Avenjda  Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004

Radicación'  (314)4889979   DÍrección  General   (314)4889973

Bogotá  DC  -Colombía

idep@idep.edu.co

www idep.edu co

LrgEr

ALCALDÍA MAYOR

CE BCGOTÁ D C`

@®@®ERiR



i+i+EElÍT+

mEALJJhMAyoFt
DE BIJGOTÁ D.C.

CONCEPTO
PRIMERTRIMESTRE2024

PRIMERTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

Mantenim¡ento,     reparación,     modificación,     reconstrucción     einstalacióndebienesyequ¡po.
0 0 0

Servicio de mantenimiento y reparac¡ón de vehículos 1.782.620 O 1.782.620 100%

6.7i  Servicios  Púb[icos:

Establece   el   Artículo23   -.   Servicios   públicos.  Deberán   ejecutarse   anualmente   campañas   de

sensibilización  que  promuevan  el  uso  ef¡c¡ente y  el  ahorro en  el  consumo  de  los  servic¡os  públicos

de agua,  energía  eléctrica,  gas  natural y  la  gestión  integral  de  los  residuos sólidos,  así como  hacer

uso  rac¡onal   de   los  recursos  naturales  y  económicos  que  tienen  a  disposición   las  ent¡dades  y

organismos distr¡tales para el desarrollo de sus act¡v¡dades diarias.

Para  el  trímestre  evaluado  se  presenta   los  siguientes  desembolsos  por  concepto  de  servicios

PúbliCOS:

l.   SERVICIOS  PUBLICOS

CONCEPTO

PRIMERTRIMESTRE2024 CONSUMO KW
PRIMER TRIMESTRE2023 VARABS.

VAR %

NOV-DIC DIC-ENE ENE-l:EB

Servic¡o  de aseo 138.360 49.510 88.850.00 179%

Servicio de agua  por tubería 176.76O

7 8 7

819.180 642.420.00 -78%

Servicelectrcontr o de  distr¡buc¡ón  dec¡dad(acom¡siónoporto)

8.942.850 8.942.850. -100%

Servicios de telefonía  fija 0

Telefonía  Móvil 0 0%

TOTALES 315.120 9.811.540 9.496.42O.00 -97%

Fuente:  lnformación reportada por la SAF -OP generadas en GOOBI

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP

Edific¡o  Elemento Avenida  Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oflcina  1004
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Se presenta  una disminuc¡Ón en el  pago de servic os  públicos del -970/o,  para el trimestre evaluado:

CONCEPTO ANÁLISIS VARIAC'ÓN

1. Acueducto y Alcantarillado -Aseo

Durante   el   l   Tr¡mestre   de   la   presente  vigencia,   en   este

servicio   se   observa   una   d¡sm¡nuc¡ón   en   el   valor   de   los

serv¡cios de acueducto en el que se factura mensualmente,

con   ocasión   del   camb¡o   de   sede,   con   referencia   a   la

d¡sm¡nuc¡ón  de  puntos  de  sum¡n¡stro  de  agua  con  los  que

cuenta  el  lnstituto.

2.  Energía

A la  fecha  la  cuenta  cliente  N9  6336648-3  correspondiente

al  servicio  de  energía  ENEL  de  la  Of¡cina  1004  del  lDEP,  se

encuentra  proteg¡da en un  proceso de bloqueo, deb¡do a  la

intervención  por parte de  la  Superintendenc¡a  de serv¡c¡os

públ¡cos poruna reclamac¡ón, de noapl¡cac¡ón de los pagos

por parte de  ENEL desde el  mes de octubre del  2023.

3. Servicios de telefonía fija

Durante el  l Trimestre  la empresa  ETB aún se encuentra  en

trámites  de  instalaciones  del  plan  de  líneas  telefónicas  de

la  entidad  inclu¡dos  en  'a  oferta  comerc¡al  presentada  por

la empresa  prestadora  del  servicio.

4. Telefonía  MÓvil N/A

6.8.   Servicio de arrendamiento.

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR %
2024 2O23 ABS.

Servic¡o       de       arrendamiento       de       bienesinmueblesacomisiónoporcontrata

93.098.098 83.526.759
9.571.339,OO 11%

Servicios  de  alquiler  o  arrendamiento  con   os¡nopcióndecompra,relativosabienesinmueblesnoresidenciales(diferentesavivienda),prop¡osoarrendados

32.894.984

De acuerdo a lo `informado por la SA:F se -ind'ica`. t'En el l Trimestre se continúa en ejecución el contrato
No.  32 de  2023 con  la firma  SITUANDO en  la sede  ubicada en  la  Calle 26  No.  69-76 Of¡cinas 1004

de la Torre  l ,  para los meses enero, febrero y 11  días del  mes de marzo,  el aumento obedece a la
sLlscripción  del  nuevo contrato 22 de 2024,  el  cual se tuvo en cuenta  un  aumento basado en el  lPC
DE 2023"

6.9.   Serv¡cio de Protección.

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE2024 PRIMER TRIMESTRE2023 VARABS.

VAR O/o

Servicios  de  protección  -V¡gilancia

35.179.737
29.053.728 10O%

Se `informa por parte de la SA:F " En  el  l  trimestre se  real¡zó el  ult¡mo pago del contrato de v¡gilancia
No.  66  de  2022,  toda  vez  qLle  con  ocasión  al  traslado  del  lDEP  en  la  nueva  sede  del  lDEP  en  eI

Edificio ELEMENTO ya no se requiere a contratac¡Ón  de este objeto contractLial"

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO`  IDEP

Edificio  Elemento Avenida  Calle  26  No   69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oflc¡na  1004

Radicación:  (314)4889979   Dirección  General:  (314)4889973

Bogotá  DC  -Colombia
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6.10.      Servicio de Limpieza generaI-

CONCEPTO
PRIMERTRIMESTRE2O24

PRIMERTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

Serv¡cio de  Limpieza
17.760.348 7.171.332 10.589.016.

148%

La SAF  informa que:  "En  el  I Trimestre continua en  eJ'ecución el contrato  No.  59  UNION TEMPORAL

ECOLIMPIEZA  4G,  este  contrato  de  ejecuta  con  dos  operarias.  En  este  trimestre  se  reflejan  los

pagos del servicio prestado en  los meses de diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024"

6.11.      Seguros.

CONCEPTO
PRIMERTRIMESTRE2024

PRIMERTRIMESTRE2023
VARABS.

VAR %

Seguros
26.423.226 23.592.557 2.83O.669 12%

Se continúo en ejecución el Contrato No. 50 de 2023 suscrito con AXA COLPATRIA, en el l Trimestre

de  2024  se  realizó  el  pago  de  la  adición  suscrita  en  el  mes  de  diciembre  del  2023  con  el  fin  de

garantizar el  amparo de  los  bienes de la ent¡dad  mientras se surtiera el  proceso de contratación de
la vigenc¡a 2024.

6.12       CajasMenores.

El  lnstituto  atend¡endo  las  dispos¡ciones  legales,  reglamentó el  manejo  de  la  Caja  Menor  mediante

Resolución   No.   025  de  2024,   durante  el   pr¡mer  tr¡mestre  de  2024   la  caja   menor  no   presentÓ
movimiento.

CONCEPTO
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE VAR

VAR %
2O24 2023 ABSOLUTA

Servicios de transporte de pasajeros 250.OOO,O -250.000,0

Servic¡os de  impresión 35.000,0 -35.OOO,0

Servicios de  reparación  muebles

Otros  productos químicos:  fibrasartific¡ales(ofibrasindustrialeshechas  porelhombre)

Servicios de mantenímiento y reparacióndeproductosmetálicoselaborados,exceptomaquinariayequ¡po.

Maquinaria  y aparatos  eléctr¡cos

Servicio de parqueaderos

Artículos  de ferretería 12.000.00 -12.000.00

TOTALES 297.000.00 -297.000.00

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP

Edificio  Elemento Aven¡da  Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004

Radicación-(314)4889979.  Dirección  GeneraI:  (314)4889973
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6.13.   Plan de austeridad en el gasto 2024.

Se ver¡ficó las act¡vidades formuladas en el  Plan de Austeridad en el gasto para la vigencia

2023,  se presenta  por parte de la SAF el s¡gu¡ente avance para el  primer trimestre:

®                                                                                                                PLAN DE AUSTERIDAD EN  EL GASTO 2024
AiCAiDLA MJm
DE8~A DC                                                                      INSTIT

UTO  PARA LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARRROLLO  PEDAGÓGICO  -lD EP_

1.OBJETIVO

Es(ablecer    acciones    encamrac¡onaldelosrecursospú inadas    al    forta'eblicosasignadosacimiento    del     usollns(¡tu(oparala

2. OBJETIVOS

1.  Ejecutar aracionalcc¡ones  encaminadas  a  la optímización  y  ilsodelosrecursospúbl¡cos

GENERAL lnvestigación     Educa(iva    ygenerandomedidasyconlrol el     Desarrollo    Pedagóglco    -lDEP-,esdeausteridadenelgas(opúb!ico ESPECÍFICOS
2.   Sensibilizdíferentesaprovechami ar  a   ios   usuanosmediosdecoentoyusoeficien,ein,ernos   a   [raves   de   losmun¡caciónsobreeldelosrecursosnatiirales.

9.  DESCRIPClÓN  PLAN  DE AUSTERIDAD  -GASTOS  ELEGIBLES

Linea / Gasto Act¡v¡dades Meta
Ev¡dencia oproducto

Fecha  inicio
Fechafinal

Responsabledelcumplimientoyseguimiento

Seguím¡ento

Control delConsumodelosRecursosNaturales

Reducir el  valor a  pagar  porconceptodelServ¡ciode

35%

Fac(uras  yPagOSPOr

01 /01/2024 31/12/2024 SAF

Seredujoen  un  780/o  el

y Sostenibilidad Acueduc(o       ten¡endo       en concepto del
valor pagado en  relacion

Amb¡ental / cuenta    la   dism¡nución    del servicio  público
con  el  primer (rimestre

Serv¡cios públicos/Agua consumo de la sede ac'ual. de Agua
de la vigencia anterior

Administración  de

Realizar   la  en'rega   de   losbonosnavideñosalosh¡josdelosserv¡dorespúblicosquea31dediciembredel

Bonosnavideños  por

Soporte de

01 /07/2024 31 /12/2024 SAFYCD

Es(a  actividad  se

persona' /  Bono año en curso sean menores valor menor o entrega de los realizara  en  el  úl{imo

Navideño. de    13    años,    sin    que    sesupereelvalordeseis(6)salar¡osm¡nimosd¡ar,osiegaiesvigentes. igual  a6SMDLV bonos trimes're de 2024

V¡át¡cos y gastosdeviaje

Mantener  la  cance!ación  degastosdevia,eygastosdetransporteacargodellDEPenlavigencia2024

100%

Cero (0)  tiquetesadquiridosanombrede'aentidad

01 /01 /2024 31/12/2024 SAFYCD

Esta  actividad secumpleal100O/o,en  eiprimersemestre.

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO.  IDEP
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CONCLUSlONES Y RECOMENDACIONES OFICINA  DE CONTROL INTERNO

Una  vez  revisada  la  información  sumin¡strada  por  los  diferentes  procesos  por  medio  de  la  Matriz
Seguimiento  de  Austeridad  de  Gasto  y  los  sopor{es  rem¡tidos  a  esta  Oficina,  se  concluye  que  la
Ent¡dad ha venido dando cumpl¡m¡ento a las medidas de auster¡dad no solo de los rubros priorizados

en el  Plan  de Austeridad del Gasto  Público,  así como en  los dispuestos en el  Decreto O62 de 2024.

Es  importante  resaltar  que  durante  los  meses  de  enero  y  febrero  de  2022  la  Entidad  tuvo  sede

princ¡pal en la casa ubicada en el barrio San  Luis en  Bogotá, y es a part¡r del mes de marzo de 2023

que  se  traslada  al  Edificio  Elemento,  por  tal  razón  la  línea  base  de  medición  no  cuenta  con  las
m¡smas   condiciones,   como   es   el   caso   de   servic¡os,   arrendamientos,   servicios   de   protecc¡Ón

(vigilanc¡a);  entre otros.

Para  el  servicio  de  limpieza  general  se  presenta  un  incremento  de  148%  con  respecto  al  mísmo

periodo del año anterior,  teniendo en cuenta  los pagos de diciembre 2023,  enero y febrero de 2024.

Para el  mejoramiento contínuo,  se realizan  las siguientes apreciaciones y recomendaciones:

Vacaciones:  Gestionar con  los servidores que tienen  más de dos periodos de vacaciones causadas
el disfrute de sus periodos vacacionales de forma que puedan  disfrutar de su derecho,  a 'a vez que
se da cumplimiento a  lo preceptuando en  materia de austeridad sobre este particular.

Horas  Extras:  Diligenciar  en  su  totalidad  el  formato  de  autorización  y  control  de  cumpl¡miento  de

horas extras.

Servicios  Públicos:    Continuar con  las  gestiones  realizadas  para  la  normaI¡zación  de  la  facturación

del pago del servicio de energía.

Vehículos oficiales:  Si  bien  el  uso de los vehículos del  lnstituto responde a  la demanda de serv¡cios

que  presta,  se  recom¡enda  fijar  un  tope  mensual  de  consumo  de  gasolina,  teniendo en  cuenta que
se presenta un  incremento deI 84% con  respecto al año anterior.

Se recomienda dar cumpl¡miento a  lo establec¡do en  la  Resolución  No.  019  de 2019  en  su  Artículo

8.  "La  Dirección  General  autorizará  la  utilización  de  los vehículos  para  serv¡c¡os  que se  requieran  y

que estén  relacionados con las actividades del  lDEP,  previa solicitud  presentada por la dependencia
¡nteresada,  siguiendo lo estipulado en el  presente reglamento"

Se  recom¡enda  la  actualización  de  la   Resolución   No   19  de  2019  "Por  la  cual  se  reglamenta  la

administración,  uso y manejo de los vehículos del parque automotor del lnstituto para la lnvestigacÍÓn

y el  Desarrollo  Pedagógico -lDEP"

Fortalecer las campañas de uso racional de servicios  públicos en  la  Ent¡dad.

L  JovQle`  fü
LDA YAMILE  MORALES LAVERDE

Jefe  Oficina  de Control  lnterno
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Administrac¡ón  de

Mantener la cancelación  de'suminis'rodetelefonía

100%

Facturas y

01 /01/2024 31 /12/2024 SAFYCD

Esta act¡vidad se

Serv¡cios /TelefoniaCelular
celular      asignada      a      losDirectivosdelaEntidadylaadqu¡siscióndeEquíposCelulares.

PagOS  POrtelefoníaceiuiar cumple al  100%,  en  elprímersemestre.

Control  delConsumode'osRecursosNaturalesySosten¡bilidadAmbiental/Servic¡osPúblicos

Analizar        semestralmentelosconsumosdeaguayenergíafacturadosenlasededelaentidadydeterminarconbaseenelhistóncodeconsumossies

Dos  (2)  análisisdeconsumosde

Base de datoscoÍ`sumoseinformede

1 /2/2024 30/09/2024
SAF -PLANEAClON

Esta activídad sereal¡zaráenelsegundotrimestredelapresente

pertinente                                    laimplementacióndeactiv¡dadescomDlementarias
agUa verificac¡onP!GA

vígencia.

Realizar      una      inspeccióncadacuatromesesdelospuntoshidrosanitariosI

Tres (3)inspecc¡ones de

Forma{os de
01/01/2024 31 /12/2024

SAF -

Se  realizó inspecc¡Ón  alospuntossanitariosel6demarzoyseobservaundañoenelbañodedirección,elcual

ubicados  en   la  sede  de   aent¡dad,conelfindedetec'arposiblesdañosyevi,arpérdidasdelrecurso.
los  pun[oshidrosanitarios inspección PLANEACION

ocasiono un  pequenoincrementoenlasfacturas,motivoporelcualseinformóalarrendadorysecancelÓelusodelbaño.

E!aborar            y           divulgarsemestralmentepiezascomunicativasquet'lfi't

Cuatro (4)piezas
Piezas  decomunicacÍÓn't-dl

01 /01/2024 31 /12/2024
SAF

Esta actividad se
incen  iven  e   uso  e  iciene  yelahorrodelaguaylaenergíaentrelosServ¡doresPúbl¡cosyContrat¡s{asdelaEntidad

comun¡ca{ivaselaboradasydívulgadas
remii   aspor  osdiferen(esmediosdelaentidad

PLANEACION
real¡zará en el  sigu¡en,etrimestre.

Elaborar           y           dívulgarsemestralmentepiezascomunicativasque¡ncent¡venelusoeficienteyelahorrodelaguaylaenergiaen(relosServidoresPúblicosyContra,ÍstasdelaEntidad

Cuatro  (4)p¡ezascomunicativaselaboradasydivulgadas
Piezas decomunicaciónremitidasporlosdiferentesmediosdelaentidad

01 /01/2023 31 /12/2O23 SAFYCD

No se registran avancesparaelprímertrimestre.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
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