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lnforme de Austeridad en el Gasto.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.8.4.8.2 deI Decreto
lO68  de2015  llVerificac-Ión  de  cumplim¡ento  de  disposiciones.  Las  oficinas  de
Control    lnterno    verificarán    en    forma    mensual    el    cumplimiento    de    estas
disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes;
estas dependenc¡as  prepararán y enviaránal  representante  legal  de la  entidad  u
organismo    respect¡vo,    un    informe   trimestral,    que    determine   el    grado   de
cumpI¡miento  de  estas  d¡sposiciones  y  las  acciones  que   se  deben  tomar  al
nespecfo." y  lo  señalado  en  el  Decreto  Distrital  492  de  2019,  anexo  se  remite  el
informe de Austeridad del Gasto consolidado con corte 30 de d'ic¡embre de 2023 y
el ¡nforme ejecutivo que se reporta en la cuenta anual de la Contraloría de Bogotá.

Cord¡almente,

l&  Joroieú  r"CLL"-
LDA YAMILE MORALES  LAVERDE

fe de Control  lnterno
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lNFORME DE AUSTERIDAD EN  EL GASTO PÚBLICO CUARTO TRIMESTRE 2023

1.             GENERALIDADES

La Of'ic¡na de Control  lnterno-OCl  en cumplimiento de su  rol de evaluación y seguimiento desarrolla
act¡vidades de evaluación de manera planeada, documentada, organ¡zada y s¡stemática, en el marco
de la gestión del  Sistema de Control  lnterno.

En  virtud  de  lo  anterior  y  dando  cump'imiento  al  Plan  Anual  de  Auditoría  del  año  2023,   la  OCl
desarrolló  el  seguim¡ento  de  las  medidas de austeridad  en  el  gasto  público  del  cuarto trimestre  de
2023.

2.             OBJETIVO

El  informe  tiene  como  propósito  descr¡bir y  anal¡zar  las  acciones  adelantas  por el  lnstituto  para  la
lnvest¡gación  Educativa y el  Desarrollo Pedagógico -lDEP tendientes a cumplir con  la austeridad y
racionalización  y efic¡enc¡a del  gasto  públ'ico,  de conform¡dad con  la  normativ¡dad  vigente,  según  lo
dispuesto en el artículo 2.8.4.8.2 del  Decreto  1068 de 2015 y el  Decreto Distrital 492 de 2019.   Para
tal efecto,  el  proceso de Control  lnterno ha consolidado la información suministrada por la ent¡dad.

3.             ALCANCE

Comprende  el  periodo  entre el  Ol  de octubre al  31  de  diciembre  de  la vigencia  2023,  con  el  fin  de
va'idar el cumpl¡miento de los siguientes aspectos:

Gastosdepersonal
®      Contratos de prestación de serv¡c¡os
®      GastosGenerales
®       Servicios  públicos
®       Plan de austeridad e indicadorde austeridad

Otrasdispos¡ciones.

4.             CRITERIOS DE AUDITORÍA

Ley 87 de 1993i "Porel cual se establecen normas para el ejerc¡c¡o de controI ¡nterno en las
ent¡dades y organismos y se d¡ctan otras dispos¡c¡ones"

Ley   1474  de  iul-io  de  2O11,  "Por  la  cual  se  d¡ctan  normas  or¡entadas  a  fortalecer  los
mecanismos de prevención,  ¡nvestigac¡Ón y sanción de actos de corrupción y la efect¡vidad
del control de la gestión  pública."

Decreto 444 de 2023 "Por el cual se establece el  Plan de Austeridad del  Gasto  2023  para
los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación"

Decreto   ún¡co   Reglamentario   1068  de  2015   "Por  e/  cua/  se  exp,de  e/  Decreío   ún,-co
Reglamentar¡o del  Sector Hacienda"

lNSTITUTO  PARA  LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP

Edificio  Elemento Avenida Calle 26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004
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5.             RESULTADOS DEL ANÁLISIS  DE  INFORMAClóN,  DATOS Y EVIDENCIAS

La fuente de información  para el seguimiento proviene de la solicitada por parte de esta Oficina con
memorando  radicado  No.   06-817-2024-0023  el   12  de  enero  de  2024,   informac¡ón  allegada  en
formato  Excel  por  parte  de  la  SAF  el  17  de  enero  de  2024;  Ia  OAP  reporto  el  O6  de  febrero  con
memorando O6-817-2024-0029 la Oficina Jurídica.

La anterior información se convalido con  las órdenes de pago por rubro presupuestal y los soportes
remitidos.

5.1           Planta de personaI (Nómina).

De  acuerdo con  la  información  suministrada  por parte de  la  SAF  se  indica que "Durante el  periodo
reportado  se  otorgó  una  I¡cencia  no  remunerada  para  adelantar  estud¡os,  fueron  aceptadas  dos
renunc¡as y se efectuaron  dos  nombramientos  provisionales en  la  planta  de  personal de'  lDEP."   A
31  de diciembre la  planta de personal se encuentra provista así:

AÑo PROVISIONALES
CARRERA LIBRE PERIODO PERlODO

TOTAL
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO DE  PRUEBA FIJO

2023 4 19 11 0 1 35
2022 1 21 10 2 1 35

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera.

5.2.        Servicios personales asociados a la nómina.

CONCEPTO
CuARTO TRI MESTRE CUARTO TRI MESTRE VAR

VAR %
2023 2022 ABS.

Bon¡ficación  por  Recreac¡ón 3.958.086,00 1.453.139,OO 2.504.947,OO 172%
Bon¡f¡cacÍÓn  por serv¡c¡osprestados

19.566.797,OO 11.619.401,00 7.947.396,00 68%

Gastos de  representac¡ón 112.403.597,00 99.322.438,OO 13.081.159,00 13%

Horas  Extras 3.263.374,00 2.719.693,00 543.681,00 20o/o

lndemnización  por vacaciones 23.921.546,OO 77.458. 668,OO (53.537.122,OO) -69%

Pr¡ma  de antigüedad/ Beneficiosalosempleadosacortoplazo

14.508.938,00 14.977. 640,OO (468_702,OO) -3%

Pr¡ma  de  Nav¡dad 350.146.310,OO 249.385.758,00 100.76O.552,00 40%

Pr¡ma  de servíc¡os 336.815,00 336.815,OO 100%

Pr¡ma de Vacaciones 52.645.617,00 66.849.77O,00 (14.204.153,00) -219/o

Prima Técn¡ca 216.690.055,OO 175.978.985,00 40.711.07O,00 23%

Reconocim¡ento porpermanencia

8.405.643,00 8.405.643,00 100%

Sueldo de personal 612.993.234,00 557.976.257,00 55.016.977,00 10%

TOTAL                                                                        1.418.84O.012 1.257.741.749 161.098.263,00 13%

Fuente:  Of¡cina de Talento Humano vs OP por rubro presupuestal

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
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El  cuadro comparativo  anterior y  con  base en  la  información  sum¡nistrada  por Talento  Humano,  se
informa que  las var¡aciones o  los aumentos  más  representativos  se  presentaron  en  los  s¡guientes
conceptos, así:

CONCEPTO JUSTIFICACIÓN

Bonificac¡ón por recreación
La var¡ación se presenta por liquidacionesdefinitivasyporaumentoendisfrutedeperiodosdevacaciones.

Bonificación por servicios prestados

Este    aumento    se    presenta    debido    avinculacionesdedirectivosyasesoresvinculadosenelmesdeoctubrede2022.(Cumplieronunañodeservicios)

5.3. Contratos de prestac¡ón de servicios

En  atención  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1068  de  2015  y  el  Decreto  Distrital  492  de  2019,  los
contratos de  prestac¡ón  de  servicios solo  se  podrán  celebrar cuando  no  exista  personal  de  planta
con  capacidad  para  realizar las actividades que contratarán;  el  lnstituto cuenta con  36 funcionarios
de  planta  los  cuales  no  son  suficientes  para  atender  las  act¡vidades  que  se  requieren  en   las
diferentes áreas,  de acuerdo a  la  información  sumin¡strada  por parte de  la Oficina Asesora Jurídica
durante el reporie evaluado se presenta la sigu¡ente contratación:

MODALIDAD DECONTRATAClÓN
CUARTO TRI MESTRE CUARTO TRI M ESTRE

VAR. ABS VAR. %2023 2022

No. Valor No. Valor

PRESTAClÓN    DE   SSASOCIADOSALPROYECTOMISIONAL

5 20.000.000 10 90.909.025 -70.909.025 -78%

PRESTAClÓN    DE   SSASOCIADOSALPROYECTOFORTALECIMIENTOlNSTITUCIONAL-META7

4 57.420.444 -57.42O.444 -100%

PRESTAClÓN    DE   SSASOCIADOSALPROYECTOMISIONALMIXTOCONFUNCIONAMIENTO

TOTAL 5 20.000.OOO 14 148.329.469 -128.329.469 -87%

Fuente: Ofic'ina Asesora Jurídica.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Edificio  Elemento Avenida  Calle 26  No   69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  10O4
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La anterior información ser verifico con el modelo de abastecimiento de la plataforma de Colombia
compra eficiente.

V         P¡   RÉc¡bidcti G|855; -JTdecontrol
±   M-K,-osof:Pcfiw¬rsi                               X          +
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Clas,[¡cador  de  BLenes  y  ServJ[¡cs  -Familia-    ---------CT¡ñpórtamie-n-tó-é-6-niFñcTÓ-n-E,-ór--bienes y servicTo-S a-e--U-N-S-F-S-6

4321  -Equ¡po  infoma:i[oyaccesor¡os                                                         1    $ 372_8J2¢76          9i,O4%

8011  -SeÍ`ricios  c¡e  r¬cursos  humarios                                                               5       S  20 000 CK)0            4JBsq,a

8413  -S¬r/iCiC)S  C!e  SegUrO5  y  PenSiOneS                                                                  I        S  12  782  861              312D,Ío

8412  -Banca  ¬  ¡rwersione§                                                                                        1          S 3 926 000           O.96?6

Total                                                                                                                                            8    $ 4O9.551.337         100,OO%

1     $ 372.842.476           91'O4®/®

6       $20.OOO.000            4,88%

1        S12.782_861              3,12%

1            $  3.92C. OOO               O,96o,,®

8    S 4O9.551.337          100,00o,/o

Valor coitiratado:

S.3                         $ 902 576 624

MOdGli dad de selección

g¥e=?3

5.4. Capacitación:

Para el cuarto trimestre de 2023, se informa por parte de la SAF que se realizaron dos capacitaciones
con cargo al contrato O71  de 2023 el taller de prepensionados y taller de formación.

CONCEPTO CUARTO TRllVIESTRE
CUARTOTRllVIESTRE2022

VAR
VAR o/o2023 ABS.

Capacitación 5.303.783 5.988.087 (684.304.00) -11O/o

5.5. Bienestar e incentivos:

CONCEPTO CUARTO TRllVIESTRE
CUARTOTRIMESTRE2022

VAR
VAR o/o2023 ABS-

B¡enestar e  incentivos 14.685.435 23.035.351 (8.349.916.) -yffO/o
Fuente: Talento humano

"Para este trimestre se  realizaron  2  actividades de  bienestar de conformidad  con  el contrato  71  de

2023.

INSTITuTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  'DEP
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5.6.   Dotación:

CONCEPTO CUARTO TRllVIESTRE
CUARTOTRIMESTRE2022 VAR VAR %

2023 ABS.

Dotación 3.926.000 0 3.926.000 100%
Fuente: Talento humano

"La  contratación  de  Dotación  para  la  vigenc¡a  2023  se  adelantó  en  el  segundo  semestre  del  año,

teniendo en  cuenta que existían  bonos de duración vigentes adquiridos en  la vigencia anterior.  Por
esta razón el pago de contrato suscrito se efectuó en el cuarto trimestre de 2023."

5.7. Estudios técnicos de rediseño institucional:

No se contrató la realización de Estudios técnicos durante el  periodo reportado.

5.8. Viáticos y gastos de viaje:

No se aprobaron viáticos n¡ gastos de v¡aje,  en el periodo reportado.

5.9. Bono Navideño.

"Se realizo el cargue del  bono navideño a 6 funcionarios que corresponden a g n¡ños."

CONCEPTO CUARTO TRIMESTRE2023
CUARTOTRIMESTRE2022

VARABS.
VAR O/o

Bono nav¡deño 3.451.827.00 1.800.000.00 1.651.827.00 rJR:O/o

Fuente.- Talento humano

5.10. Servicios Públicos:

Para  el  trimestre  evaluado  se  presenta   los  siguientes  desembolsos  por  concepto  de  servicios
públ¡cos:

SERVICIOS PUBLICOS

CONCEPTO
CUARTO TRIMESTRE2023

CUARTOTRIMESTRE2022
VARABS.

VAR %

ervic¡o de  distribución  de agua  por tubería. 86.470 518.14O (431.670) -83%

Servicios de alcantaril'ado y tratamiento de aguasresiduales

257.840 42.220 215.620,00 511%

Servicios de distr¡buc¡ón de electr¡cidad  (acomisiónoporcontrato)

14.111.598 24.457.290 (10.345.692) -42%

TOTAIES 14.455.908 25.017.65O (10.561.742.00) -42%

Fuente:  lnformac-Ión reporiada por la SAF -OP generadas en GOOBl

lNSTITUTO  PARA LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Edific¡o  Elemento Aven¡da  Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  lOO4
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Del cuadro comparativo Servicios Públicos, se conc'uye que las variaciones más representativas se
presentaron en los conceptos:

CONCEPTO ANÁLISIS VARIAClÓN

1. Acueducto y Alcantar¡llado -Aseo

Durante   el   IV  Tr¡mestre   de   la   presente  v¡gencia,   en   este
serv¡cio se observa una d¡sm¡nución en el valor de los serv¡c¡os

de aseo  b¡mensual, toda  vez que,  con ocas¡ón del camb¡o  de
sede, con referencia a la dism¡nuc¡ón de puntos de sum¡n¡stro
de agua con  los que cuenta el lnstituto.

2.  Energía

Durante   el   lV  Tr¡mestre   de   la   presente  v¡genc¡a,   en   este
servicio se observa  una  disminuc¡ón en el valor con  relac¡ón a
la vigenc¡a 2022, toda vez que en  los trimestres anter¡ores de
la   vigencia   2022   se   presentó   una   falla   del   medidor  y   no
reflejaba  con  exact¡tud  el  consumo,  por tanto,  en  el  últ¡mo
trimestre se realizó el aJ'uste pertinente del 2022.

3. Servicios de telefonía fija

Durante   el   lV  Trimestre   la   empresa   ETB   t¡ene   pendiente
realizar  la  v¡s¡ta  en  el  ed¡f¡cio  ELEMENTO  para  la  viab¡l¡dad  de

las  ¡nstalaciones  del  plan  de  líneas  telefón¡cas  de  la  ent¡dad

¡ncluidos  en  la  oferta  comerc¡al  presentada  por  la  empresa

prestadora  del  serv¡cio.

5.11.      Servicios de telecomunicac¡ones a través de internet:

Para este rubro los valores registrados según órdenes de pago del s¡stema GOOBl  son:

CONCEPTO

CUARTOTRIMESTRE2023 CUARTOTRIMESTRE2022
VARABS.

VAR%

Serv¡c¡os de telecomunicac¡ones a través de¡nternet
8.231.906 4.000.000 4.213.906,00

105%

Fuente: Ordenes de pago GOOBI

Se informa por parte de la Oficina Asesora de Planeación "E/ va/orc/e pago porconcepío c/e Serv,-c,'os
básicos de  lnternet,  para el  IV tr¡mestre de 2023, correspondió a $8.213.906 (orden de pago #479)
del contrato 45-2023, frente al valor de $4.000.000 por concepto de pago correspond¡ente al m¡smo
trimestre  deI  2022  del  contrato  74  de  2022,  para  contar  con  los  servicios  de  conectividad  a  la
comun¡dad científ¡ca y de tecnología avanzada y la conectiv¡dad  avanzada  (¡nternet  1 :1  s¡n  reúso +
atr¡butos de redes académicas).  Para el último trimestre del 2023 representó un aumento deI 105%
frente al mismo tr¡mestre del 2022, deb¡do a que el pago del servicio de CONECTIVIDAD AVANZADA
de noviembre correspondió al pago de los periodos de JULIO-NOVIEMBRE de acuerdo con factura
FE 1050 del comrald1

5.11.      Vehículos Oficiales

El  parque  automotor se  encuentra  conformado  por dos  (02)  vehículos  de  prop¡edad  de  la  Ent¡dad.
No presentó variac¡ones en el trimestre.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDuCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Edificio  Elemento Avenida Calle 26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004
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5.12.      Adquisición de vehículos y maquinaria

De acuerdo con el  Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023 de la Entidad,  no se programÓ
proceso para la adquisición o reposición de vehículos y/o maquinar¡a.

5.13.    Plan  de  Mantenimiento  -Mantenimiento,  reparaciónJ  modificación,  reconstrucción  e
instalac¡ón de bienes y equipo

Durante   el   periodo   evaluado   se   presentó   pagos   por   valor   de   $5.730.863   por   concepto   de
manten¡miento de vehículo.

5.14.      Derechos de uso de productos de propiedad intelectual y otros productos similares.

CONCEPTO
CUARTOTRIMESTRE2023 CUARTOTRIMESTRE2022

VARABS.
VAR %

Derechos de uso de propiedad ¡ntelectual 70.482.098 82.583.880 (12.101.782) -15%
Fuente:  OP por rubro presupuestaI GOOBI - Oficina Asesora de Planeac¡ón

Se informa por parte de la OAP " El total de pagos por este rubro durante el lV trimestre del 2023 fue
de $70.482.098.  Frente al mismo periodo del 2022,  Ios pagos en el 2023 presentan una disminución
del 15O/o deb¡do a que durante el 2022 se hicieron pagos a los contratos Realtime y El¡ptical,  por valor
total de $18.159.030, que para el 2023 no hubo. Mientras tanto, durante el 2022, el pago a Soluciones
Orión  correspondió  a  $46.049.850  por  licencias,  mientras  en  el  2023  por licencias  el  valor pagado
fue de $49.714.751  ($22.747.125 a Soluciones Orión,11.361.866 a Oracle,  $4.409.860 a Controles
empresariales y $11.195.900 a  Panamer¡cana)."

5.15.      Elementos deconsumo.

Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y artículos relacionados.

Durante el per¡odo evaluado no se presentan  pagos por este concepto.

5.16.      Gasolina motor corriente

CONCEPTO

CUARTOTRIMESTRE CUARTOTRIMESTRE
VAR

VAR %
2023 2022 ABS.

Gasol¡na motorcorriente
1.698.815 1.502.719 196.096 13O/o

Se  continúo  en  ejecución  el  Contrato  No.  06  de  2023  suscr¡to  con  Organización  Terpel  S.A.,  el
aumento  obedece  a  que  en  el  lV  Tr¡mestre  de  la  presente  vigencia  el  valor  de  combustible  con
relación  al mismo  periodo de  la vigencia 2022  ha tenido un  aumento considerable cada  mes y  para
este trimestre se  ¡ncrementaron  los movim¡entos en  el transporte del  lDEP.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACION  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP

Edificio  Elemento Aven¡da  Calle 26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  lOO4
Radicación.  (314)4889979.  Dirección  General   (314)4889973
Bogotá  DC  - Colomb¡a
idep@idep`edu.co
www.idep.edu.co
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5.17.  Servicio de arrendamiento.

CONCEPTO
CUARTO TRI MESTRE CUARTO TRI M ESTRE VAR

VAR %
2023 2022 ABS.

Servicio      de      arrendam¡ento      de       bienesinmueblesacomis¡ónoporcontrata 9O.304.677 80.137.800 10.166.877,00 13yo

Adm¡nistración 10.224.524 0 1O.224.524,00 100%

De acuerdo con  lo  informado  por la  SAF  se  indica:  "En  el  lV Trimestre se  cont¡núa en  ejecución  el
contrato No. 32 de 2023 con la f¡rma SITUANDO en la sede ubicada en la Calle 26 No. 69-76 Ofic¡nas
1004 de la Torre  1"

5.19.      Servicio de Limpieza general-

CONCEPTO
CUARTOTRIMESTRE2023

CUARTOTRIMESTRE2022
VARABS.

VAR %

Serv¡c¡o  de  L¡mpieza 20.178.078 13.595.384 6.582.694. 48%

La  SAF  ¡nforma  En  el  IV  Trimestre  continua  en  ejecuc¡Ón  el  contrato  No.  59  UNION  TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G, este contrato de ejecuta con dos operarias.  En este tr¡mestre se reflejan cuatro
pagos de las facturas de los serv¡cios prestados."

5.20.      Servicio de mensajería.

No se presentan pagos por este concepto.

5.21,      Servicio              de          lmpresión          (Fotocopias,     multicopiado    e impresión),

Para el  periodo  evaluado  se  realizó  pago  por valor de  $1.530.961  con  cargo  al  contrato  No.  62  de
2023 con  la firma SOLUTION  COPY.

5.22.      Edición, impresión, reproducción, publicación de avisos.

Durante el periodo evaluado no se presentan  pagos por este concepto.

5.23.      Suscripciones.

Durante el per¡odo evaluado no se presentan  pagos por este concepto.

5.24.      Eventos y conmemoraciones.

No ex¡ste en  el  lnstituto rubro asignado para estos conceptos.

lNSTITUTO  PARA  LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  IDEP
Edificio  Elemento Avenida  Calle  26  No.  69  -76    Torre  1  -Aire,  Oficina  1004
Radicación   (314)4889979   Direcc¡ón  General   (314)4889973
Bogotá DC -Colombia
idep@idep.edu.co
www.idep.ed u.co
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5.25.      Seguros.

Durante el  lV Tr¡mestre de la presente vigencia se observa un aumento que obedece al incremento
que  se  realiza  anualmente  por  ley  y  por el  pago  del  contrato  con  la  PREVISORA  DE  SEGUROS
CYBER.

CONCEPTO
CUARTOTRIMESTRE2023 CUARTOTRIMESTRE2022

VARABS.
VAR O/o

Seguros 14.439.761 837.9O3 13.601.859 16230/o

5.26.      Cajas Menores

EI  lnstituto atendiendo  las disposiciones  legales,  reglamentó el  manejo de  la  Caja  Menor mediante
Resolución  No.021  del 22 de febrero de 2023;  a continuación,  se detalla los gastos ejecutados:

CONCEPTO
CUARTOTRIMESTRE2023

CUARTOTRIMESTRE2022 VARABSOLUTA VAR %

1,Servicios de transporte depasajeros 352.000,0 334.850,0 17.150 5C/lo

2,Servicios de impresión 33.000,0 33.00O -100%

3,Servicios de reparación muebles 0%
"4,Otros productos quimicos: fibrasartific¡ales(ofibrasindustrialeshechasporelhombre) 40.000,0 100%

5,Servicios de mantenimiento yreparacióndeproductosmetálicoselaborados,exceptomaqu¡nariayequipo. 0%

6,  Pasta o pulpa,  papel yproductosdepapel,impresos yart¡culosrelacionados.Ssdeimpresión 00/o

7,Maquinaria y aparatos eléctricos 0

8,Servic¡o de parqueaderos
6.450 (6.450)

-100%

9,Botiqu¡nes para emergencia OO/o

TOTALES 392.000,0 374.300 17.700 5%

Fuente:  Subdirección Admjnistrativa y F¡nanciera

CONCEPTO ANÁLISIS VARIACIÓN

1.   Servicios de transporte de pasajeros
Se     íncrementó    en     un     5%,     de    acuerdo    a     lasnecesidadesquesepresentaronenlaSubdirecciónAdministrativayFinanciera

2.  Servicios de  impres¡Ón
Hubo   austeridad   de   100%   no   hubo   necesidad   deutilizaresterubro,seut¡lizaparacertificacionesyenvióaconvenioscelebradosporelldep

3  Serv¡cios de reparac¡ón muebles No se arreglaron muebles

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  'DEP

Edific,o  Elemento Avenida Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -A¡re,  Oficina  lOO4
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CONCEPTO ANÁLISIS VARIAClÓN

4.  Productos Otros Químicos: fibras art¡ficiales (o f¡bras

No se presentaron aastos.industriales hechas por el hombre)

5.  Servicios de mantenimiento y reparación de productos
No se  le asiqnó presupuesto para 2023metáI¡cos elaborados, excepto maquinar¡a y equipo.

6,  Pasta o pu'pa,  papel y productos de papel,  ¡mpresos y
No se le as¡gnó presupuesto para 2023artículos  relacionados.   Servicíos de  impresión

7.  Maquinaria y aparatos eléctricos
No  se  utilizÓ

8.  Servicio de parqueaderos
No  se  utilizÓ

5.27.       Plan deausteridad en el gasto2023.

Se verificó las actividades formuladas en el Plan de Auster¡dad en el gasto para la vigenc¡a 2023,  se
presenta por parte de la SAF el siguiente avance:

®MCúNmoeo"ÁDA®C*_*

PLAN  DE AUSTERIDAD EN  EL GASTO 2023

INSTITUTO PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATTVA Y EL DESARRROLLO PEDAGÓGICO -lDEP-

1.OBJETNO
Establecer   acciones    encaminadas    al   for[alecimiento   del    uso

2. OBJETIVOS

1.   Ejecutar  acciones  encamjnadas  a  la  optimjzación  yusoracionaldelosrecursospúblicos

racional  de   los  recursos   públicos  asignados   al   lnst¡tuto  para  la 2.   Sensíbilizar  a  los   usuar¡os   internos   a  través  de  los

GENERAL lnves{igac¡Ón    Educativa    y    el    Desarrollo    Pedagógico    -lDEP-, ESPEC¡FICOS diferen{es       medios       de       comunicación       sobre       el

generando med¡das y controles de austeridad en el gasto público aprovechamiento    y    uso    eflciente    de    los    recursosna,urales.

3. OBJETIVOS

1.  Acompañar  las  experienc¡as  de  invest¡gación  e  ¡nnovación  delosac{oreseducativosparapromoverelreconocimiento,lavisibilizaciónyeldesarrollodecomunidadesdesaberydeprácticapedagógica.2.Desarrollarinvestigacionesenelcampodelaeducaciónque

4. ALCANCEDELPLAN
EI   Plan  de  Auster¡dad   del   lDEP  debe  ser  conocido  e¡mp'ementadoportodoslosServídoresPúblicosyContrat¡stasper{enec¡en,esalaEntidadenelejerciciosdesusfuncionesyobligac¡ones

ESTRATÉGICOS  DEL aporten       a      la      gestión      de      la      política      púbI¡ca      d,str¡ta'.

lDEP 3.   Producir   informac¡Ón   a   part¡r   del   seguimiento   a   'a   políticaeducativadistritalenloscon'extosescolares,quesirvacomoinsumoparalatomadedec¡sionesenelsec{or.4.Desarrollaracc¡onesquegaranlicenlasosten¡bi'idadyconso'idac¡ÓndelSistemalntegradodeGestióndellDEP.

5,  DIMENSlÓN  MIPG
Direccionam¡ento                   Es{ra{ég¡co                   y                   Planeación 6.  POLÍTICA

Gestión   Presupuestal   y   Eficiencia   de'   Gasto   Públjco:permitirquelasen{idadesutilicenlosrecursospresupuestalesdequedisponendemaneraapropiadaycoherenteconellogrodemetasyobjet¡vos

Gestión  Con Valores para  Resultado MIPG ¡nst¡tucionalest    ejecutar    su    presupuesto    de    maneraef,ciente;austeraytransparenteyllevarunadecuadocontrolyseguimiento.

7.  DEFINICIONES

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO.  IDEP
Edificio  Elemento Aven¡da  Calle 26  No.  69 -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  lOO4
Radicac¡ón:  (314)4889979.  Dirección  General:  (314)4889973
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Austeridad: Hace  referencía  a senc¡llez,  moderación  y  reducción  del gasto.

Cero Papel:

El  concepto de  ofic¡nas  Cero  Papel  u  oficina sin  papel  se  relac¡ona  con  la  reducción  ordenada del  uso  del  papel  mediante  la sustitución  de  los

documentos                           en                           físico                           por                           soportes                           y                           med¡os                           electrónicos.
Es  un  aporte de la adm¡nistración  electrónica que  se  refleJa en  la creación,  gest,Ón  y  almacenamiento de documentos  de  archivo en  soportes
electrónicos,  gracias  a la ut¡lización  de Tecnologías  de  la  lnformación y  las  Comunícac¡ones.

Buenas Prácticas Conjunto  de  acc¡ones  símples  que  implican  un  cambio  de  actítud  y  de  comportamíento  en  las  actividades  diarias,  promoviendo  una  relación

Ambientales: amigable con  el  ambiente.  Las  buenas  prácticas  ambientales  son  instrumentos  para la mejora medioambiental  de  la entidad.

Principio deEconomía:
Tiene como finalidad asegurar que todas las actuaciones adelantadas  por la entidad durante la actividad contractual, se cumplan con eficacia y

eficiencia  suhíendo  todos  los  trámi(es  que  sean  necesarios;  esta  eficiencia  que  busca  el  pr¡ncipio,  se  refiere  a  la  obtención  de  resultados

ut¡lizando el  menor t¡empo  posible,  por la  menor cant¡dad  de  recursos y con  los  menores costos  para el  presupuesto.

Principio de
Su  finalidad  es  la  de  conservar  la  art¡culación  y  armonía  para  garantizar  la  efectívidad  y  cumplimiento  de  los  princip¡os  de  transparencia,

economía,  mantenim¡ento del  equ"br¡o financ¡ero del conlrato y el deber de seleccÍÓn objetiva, con  el  fin  de asegurar un  balance entre la  mayor

Responsabilidad: autonomía y liber{ad de gestión contractual, y la de satisfacer las neces¡dades,  bajo una gestión eficiente, económica y bajo criterios de moralidad

y celerldad,  que garantice  no  solo  los  ¡ntereses  de  la entidad  sino de los contratístas que íntervienen  en  la gestión  contractual.

Eficacia:
Grado  en  el  que se  realizan  las  act¡v¡dades  plan¡ficadas  y  se  alcanzan  los  resultados,  con  miras  a  la  efectiv¡dad  de  los  derechos  colectivos  e
índ¡viduales.

Eficíencia:

Se  relaciona  con  aspectos  intemos  de  la  organizac¡Ón,  evaluando  el  manejo  de  los  recursos  para  la  obtención  de  las  metas  o  resul(ados
m¡síonales,  consiste en  lograr que  la asignación  de los  recursos sea la  más  conveniente  para  maximizar los  resultados.  Por medio del  princip¡o

de  ef,ciencia  se  busca  determinar si  los  bíenes  y  serv¡c¡os  adqu¡rídos  por  la  Entidad  se  obtíenen  al  mejor costo  estando  estos  en  las  m¡smas

condiciones  de calidad

Optim¡zar: Acc¡Ón con  la que se busca las mejores  herramientas  para obtener los resultados esperados,

Racionalizar:
Hace  referencia  a  la  organización  del  trabajo  con  el  objetivo de  aumentar el  rendim¡ento o  reducir el  costo  con  un  mínimo  esfuerzo  en  base  a

una planeac¡Ón   Tamb¡én, es  un conjunto de medidas adop'adas  para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto

8. CONTEXTO  NORMATIVO

Cons{i{ución  PolíticaArticulo209 La función  adm¡nistrativa debe estar al  serv¡cio de  los  intereses  generales en observancia,  entre otros,  de los  pnncipios  de eficac¡a y  economía

Ley  617de  2000 Por la cual  se  reforma  parcialmente la  Ley  136  de  1994,  el  Decreto  Extraordinario  1222  de  1986,  se  adicíona  la  Ley  Orgánica de  Presupuesto,

el  Decreto  1421  de  1993,  se dictan  otras  normas tendien{es  a fortalecer la descentralización,  y se dictan  normas  para la racionalización  del

gas{o  público  nacional

Decreto  1068  de 2015 Por med¡o de¡ cua¡  se  expide el  Decre{o  único  Reglamentar¡o del  Sector  Hac¡enda y  Crédito  Públ¡co

Decreto 984 de 2012 Por el  cual  se mod¡fica el  artículo  22 del  Decre(o  1737 de  1998.

Decreto  1737  DE  1998 Por el  cual  se exp¡den  med¡das de  austeridad  y  eficiencia y se someten  a cond¡ciones  especiales la asunción  de compromisos  por par{e de las

entidades  públicas que  maneian  recursos del Tesoro  Público

Decreto  111  de  1996 Por el  cual se compilan  la  Ley  38  de  1989,  la  Ley  179 de  1994 y  la  Ley 225 de  1995  que conforman  el  estatu[o orgánico del  presupuesto

Decreto 492 de 2019 Por el  cual  se exp¡den  lineam¡entos generales sobre  aus{er¡dad  y transparencía del  gasto  público en  las ent¡dades  y  organ¡smos de¡  orden

dístrital  y se díctan  o(ras  disposiciones

Decreto  Distr¡tal  61  de2007 Por el  cual se reg!amenta el  func¡onamiento de  las  Cajas  Menores y  los Avances  en  Efectlvo

Decreto  DÍstritaI  714 de1996 Por el  cual se compilan  el  Acuerdo  24 de  1995  y Acuerdo  20 de  1996 que  conforman  el  Estatuto  Orgánico  del  Presupuesto  Distrital

Acuerdo  Distrital  719  de Por el cual  se  establecen  !ineamien[os generales  para  promover  medidas  de aus[eridad  y transparencia del  gasto  públ¡co en  las  Enl¡dades  del

2018 orden  D¡strital;  y se  dictan  otras disposic¡ones

Concepto  unificador Ámbito de  aplicac¡Ón  normas  de  austeridad  en  el gasto  público en  el  Distri{o  Capital

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Ed¡fic¡o  Elemento Avenida Calle 26  No   69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004
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9.  DESCRIPClÓN  PLAN  DE AUSTERIDAD -GASTOS ELEGIBLES

Línea / Gasto Actividades Meta
Evidencia oproducto

Fecha in¡c¡o
Fechafinal

Responsabledelcumplimientoyseguim¡ento

Seguimiento

Adm¡nistración de

Realizar  la  entrega  de  losbonosnav¡deñosaloshijosdelosservidorespúblicosquea31dediciembredel

Bonosnavideños por
Sopone de

01 /07/2023 31 /12/2023 SAFYCD

Se real¡za el cargueenlatarjeta

personal / Bono año en curso sean menores valor menor o en,rega de los compensar a se¡s (6)
Navideño. de    13   años,    sin    que   sesupereelvalordese¡s(6)salariosmínímosdiaríosIegalesvigentes. igual  a6SMDLV bonos serv¡dores con  hijosmenoresde13años. .

Adm¡nistración de
Mantener     la    cancelacióndelsuministrodetelefonía

100%

Facturas y
01 /01/2023 31/12/2023 SAFYCD

Actividad que se
Servicio§ /  TelefoníaCelular

celular     asignada      a      losDirectivosdelaEntidad PagOS  POrtelefon¡acelular mantiene vigen(e.

Adm¡nistración  deServ¡cios/Cajamenor

Reglamentar la caja  menordelaentidadatravésdelasuscripcióndeunactoa]ministratlvo¡nternoqi,econtengatodaslasespecificacionessobíesuconstituc¡Ónymanejo

Un  (1)  actoadm¡nistrativo
Actoadmjn¡strat¡vosuscnto

01/01/2023 28/02/2023 SAFYCD

Resolución  O21  de2023,porlacualseconstituyeelfondodecajamenor.

Reducirpresupuestalmente              lacuantíadelacai'amenorygarant¡zarquelosgastostengancarácterdeimprevistos,urgentes,imprescindibleseinaplazables,yqueseenmarquenenlaspol¡(icasderacionalizac¡Óndelgasto

5%
Reporte degastosporcajamenOr

20/01 /2023 31 /12/2023 SAFYCD

Control del  ConsumodelosRecursosNaturalesySostenibilidadAmbiental/ServiciosPúbl¡cos

Realizar             taller             desensibillzaciónsobreelusoef,cientedelaguaydelaenergíaconelfindeconcientizaralosservidorespúblícosycon{ra(istasdelaEntidad.

Un  (1)taller

Listado deasistencia,grabac¡ÓnoregistrofotográficodeltalleÍ

01 /07/2023 31 /12/2023 SAFYCD

No se  programotaller.Serealizaronactividadesdedivulgac¡Ón.

Analizar       semes(ralmentelosconsumosdeaguayenergíafacturadosenlasededelaentidadydeterminarconbaseenelhistóricodeconsumossies

Dos  (2)  anál¡s¡s lnformes  deanálisisde

01 /02/2023 31 /12/2023 SAFYCD

Ejecutado  en  losinformesdever¡ficac¡Óndeeneroyjunio2023Enenero2024se

de consumos
reaI¡zará el  anál,s¡s

pertinente                                  laimplementacióndeact¡vidadescomplementarias
de agua consumos de consumos delsegundosemestre2023.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDuCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Edific¡o  Elemento Avenida  Ca'le 26  No.  69  -76.   Torre  1  -Aire,  Oficina  1004
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Realizar     una     ¡nspección

cada  cuatro  meses  de  los

puntos             hidrosanitarios
ubicados  en  la  sede  de  la
entidad,     con     el     fin     de

detectar  pos¡bles  daños  y
ev¡tar perdidas del  recurso.

Tres  (3)

inspecc¡ones de
los puntos

hidrosanitarios

Formatos de
inspección

01/01/2023 31 /12/2023 SAFYCD

El  21  de  noviembre

se realizó inspección

hidrosanitar¡a

Elaborar           y            divulgar

semestralmente          piezas
comunicativas                    que

incentiven el  uso eficíente y

el    ahorro   del    agua    y    la

energ¡a            entre            los
Servidores        PÚblicos        y

Conftatístas de la Entidad

Cuatro  (4)

piezas
comunicat¡vas

elaboradas y
divulgadas

Piezas de
comunicaclón

remitidas  por

'os diferentes

medios de la

ent¡dad

01 /01/2023 31 /12/2023 SAFYCD

Durante el semestre
se realizó la

d¡vu'gación  de t¡ps

sobre el uso eficiente

de la energ¡a
mediante p¡ezas

graficas.

9.lNDICADORES  DE AUSTERIDAD

El indicador de auster¡dad se define como el porcentaje de ahoíro que se obtiene en  un período (t) con  respecto a  un  periodo ('-1) y que concierne únicamen{e

a  los gas'os elegibles definidos en  el  Plan de Auster¡dad  del  que trata el  artículo  anterior.  Es'o  resulta de la aplicación  de  la siguíente fórmula:

lA=(1-(GE  t / GE  t-1))*100

Donde:

lA:  lndicador de Austeridad ->  Porcentai'e de ahorro

GE:  Gastos elegibles,  pueden  ser de func¡onamiento y/o inversión  (que  por programación  in{egral  se  asimilen  a la adquis¡ción  de  bíenes y servicios)  Medido en  pagos

efec(ivos

t:  Per¡odo,  para el  período se recomíenda que  sea  anual  (medido semestralmente).

NOTA    Los  indicadores descri(os deberán  comparar períodos  iguales  y  no el  período  inmediatamen'e anterior,  conservando as¡  las  particularidades  y estacionalidades de

la entidad

El  ind¡cador de cumplimiento  representa el  nivel de desempeño del  ¡nd¡cador de austeridad  frente a la meta  proyectada defin¡da en  el  Plan de Austeridad,  y  resulta de la

apl¡cacjón  de  la siguiente fórmula:

CIA=(lA Observado /  lA  Meta  ) t100

Donde:

lA:  lndicador de Austerídad ->  Porcentaje de ahorro

GE.  Gastos e!eg¡bles,  pueden  ser de funcionamien{o y/o  inversión  (que  por  programación  íntegral  se  asimilen  a  la  adqu¡s¡c¡Ón  de  bienes y  servicios)

Medido en  pagos efectlvos

t:  Período,  para el  periodo se recom¡enda que  sea anual  (medido semestralmente).
NOTA    Los  indicadores  descritos deberán  comparar períodos  iguales y  no el  periodo inmediatamente anterior,  conservando  así  las  particularidades  y estacional,dades de

la entjdad

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Ed¡ficio  Elemento Avenida  Calle 26  No.  69 -76.   Torre  1  -Aire,  Of¡cina  1004
Rad¡cación'  (314)4889979   D,rección  General'  (314)4889973
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

De  acuerdo  con   el  anál¡sis  efectuado   por  esta  Oficina  se  observa  que   los  componentes  que
presentan  mayor variación corresponden a:

®      Prestación de servicios:  Presenta una variación del -870/o toda vez que a partirdel mes de
mayo  de  2023  empezó   Ley  de  Garantías;   por  ende,   se  realizó   la   mayor  parte  de  la
contratación de la Entidad.

®      Servicios    Públicos:    Se   observa    una   disminución    del   -42O/o;    donde   el    rubro    mas
representativo corresponde a electr¡cidad.

En el desarrollo del  informe se detallan cada una de  las variaciones más  representativas.

RECOMENDACIONES

Se recomienda formular el  plan de austeridad en el  gasto para la vigencia 2024, teniendo en cuenta
lo d¡spuesto en eI  Decreto O62 de  la Alcaldía Mayor de Bogotá.

oLLLa  Jo,aípJ  fy
ILDA YAMILE  MORALES LAVERDE

Jefe de Control  lnterno

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACIÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO,  lDEP
Edificio  Elemento Avenida Calle  26  No.  69  -76.   Torre  1  -Ajre,  Oflcina  1004
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO -lDEP

CBN -1015 lNFORME EJECUTIVO DE AUSTERIDAD EN  EL GASTO
VIGENCIA 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Bogotá, D.C. Febrero 2024.
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CBN -1O15 lNFORME EJECUTIVO DE AUSTERIDAD EN  EL GASTO PUBLICO
VIGENCIA  DE 2023.

Med¡ante  el  artículo  17  del  Decreto  648  de  2015  mod¡ficatorio  del  artículo  2.2.21.5.3  del
Decreto  1083 de 2015,  estableció que las Oficinas de Contro'  lnterno o quienes hagan sus
veces desarrollan sus labores med¡ante los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevención,  evaluación  de  la  gestión  del  riesgo,  evaluac¡ón  y  seguimiento,  relación  con
entes externos de control.

En  cumplim¡ento  del  rol  de  evaluación  y  segu¡miento,  la  Oficina  de  Control  lnterno  realiza
los   seguimientos   establec¡dos   en   la   ley,   con   el   fin   de   generar   recomendaciones   y
sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestión y desempeño de la entidad.   EI
Decreto 1083 de 2015 en su artículo 2.2.21.4.9 relaciona los informes que deben presentar
los  jefes  de  control  ¡nterno  o  quienes  hagan  sus  veces,   indicando  en  el  literal   h  "De
austeridad  en  el  gasto,  de  que  trata el  ariículo  2.8.4.8.2  deI  Decreto  1068  de  2015"  y  el
decreto Distrital 492 de 2019.

El   presente   informe   de   austeridad   y   ef¡ciencia   del   gasto   público   se   presenta   en
cumpl¡miento  del  artículo  l   del  Decreto  984  del  2012,  el  cual  modifica  el  artículo  22  del
Decre+o 173] de 1998 as'i-.   Las of¡c¡nas de Control lnterno verificarán en forma mensual el
cumpI¡miento  de  estas  dispos¡ciones,  como  de  las  demás  de  restricción  de  gasto  que
continúan vigentes; estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la
entidad   u   organismo   respectivo,   un   informe   tr¡mestral,   que   determine   el   grado   de
cumpl¡miento de estas disposiciones y las acc¡ones que se deben tomar al respecto.
Ten¡endo en cuenta lo anterior y a lo dispuesto en medidas de austeridad establecidas en
Decreto 2209 de  1998;  en  la  Circular  12 de 2011  de  la Alcaldía Mayor de Bogotá y demás
normat¡vidad vigente;  se realizó la rev¡sión para la vigencia 2023.

lnstituto  Para  la  lnvestigac¡ón  Educativa y el  Desarrollo  Pedagógico  lDEP
Edificio Elemento, Avenida Calle 26  No.  69-76, Torre  1-Aire,  Oficina  1004
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1. OBJETIVO.

ReaI¡zar  el   seguimiento  y   análisis   de   la   ejecuc¡ón   de   los   rubros  del   presupuesto  de
funcionamiento  del   lnstituto  para  la   lnvestigac¡ón   Educativa  y  Desarrollo   Pedagógico  -
lDEP,  y  las  políticas  de  austeridad  y  efic¡encia  en  el  manejo  de  los  recursos  públicos  en
cumplimiento de las  normas distritales y nacionales aplicables conforme a  la  normatividad
v¡gente en la materia.

2. ALCANCE:

Para   el   desarrollo   de   este   informe,   se   procedió   a   revisar  y   analizar   los   gastos   de
funcionam¡ento en los rubros de gastos de personal, servic¡os públ¡cos y gastos generales.

3.   CRITERIOS  DE AUDITORIA:

®      Ley  1474 de julio de 2011,  "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos  de  prevención,  investigación  y  sanc¡ón  de  actos  de  corrupción  y  la
efect¡vidad  del control de la gestión  pública."

Decreto  1737 de 1998:  "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a cond¡ciones especiales la asunción de compromisos por parie de las
entidades públicas que manejan recursos del tesoro públ¡co".
Decreto  Distrital 492 de 2019 l'Por el cual  se expiden  lineamientos generales sobre
austeridad  y  transparenc¡a  del  gasto  público  en  las  entidades  y  organismos  del
orden distrital y se d¡ctan otras disposiciones."

®     Circular  conjunto  OO4  de  2022  "Recopilac¡ón   de  datos  e   información   de

Austeridad para entidades distritales del presupuesto generaI"

4.  METODOLOGIA:

Para  la  realización  de este  informe y verificac¡ón  de c¡fras que componen  los gastos de  la
Entidad, se tomó como fuente la información reportada por recursos fís¡cos, talento humano

y  contabilidad.    De  otra  parte,  se  analizó  la  ejecución  presupuestal,  órdenes  de  pago  por
rubro presupuestal y autorizac¡ones de pago que se generan desde el aplicat¡vo GOOBl.

lnstituto Para  la  lnvest¡gación  Educativa y el  Desarrollo Pedagógico  lDEP
Edif¡cio  Elemento,  Aven¡da  Calle  26  No.  69-76,  Torre  1 -AÍre,  Of¡c¡na  1004.
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5.   RESULTADOS  DEL ANALISIS DE INFORMACION,  DATOS Y EVIDENCIAS:

5.1. GASTOS DE PERSONAL

5.1.1. Planta de Personal (Nómina).

AÑo CARRERAADMINISTRATIVA
PROVISIONALES

LIBRENOMBRAMIENTO
PERIODODEPRUEBA

PERIODOFIJO TOTAL

2023 19 4 11 0 1 35
2O22 21 1 10 2 1 35

Fuente:  Oficina de talento Humano -Ceri¡ficado SIDEAP

A 31  de diciembre de la Oficina de Talento Humano informa lo siguiente: "Duraníe e/per,-odo
reportado se otorgó una licencia no remunerada para adelantar estudios, fueron aceptadas
dos renuncias y se efectuaron dos nombramientos provisionales en  la  planta de  personal
del  lDEP."

lnstituto  Para  la  lnvestigac¡Ón  Educat¡va y el  Desarrollo  Pedagógico  lDEP
Edificio  Elemento, Aven¡da  Calle 26  No.  69-76,  Torre  1-Aire,  Oficina  1004.
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5.1.2. Servicios personales asociados a la nómina.

En cuanto a los gastos por concepto de servicios personales se presenta un incremento del
9% con respecto a la vigencia anterior, tal como se presenta a cont¡nuación:

CONCEPTO
TOTAL V'GENCIA TOTAL VIGENCIA

VARABSOLUTA
VAR %   RESPECTO

2023 2022 RESPECTO ALAÑOANTERIOR AL AÑO ANTERIOR

Bon¡f¡cac¡ón  por Recreación
8.694.655,00 11.169.752,00 (2.475.097,00) -22%

Bon¡ficación  por serv¡c¡osprestados

78.627.214,00 82.795.188,00 (4.167.974,00) -5%

Gastos de representación
444.606.911,00 364.823.639,00

79.783.272,00 22%

Horas Extras
11.973.160,00 8.270.582,00

3.702.578,00 45o/o

lndemnizac¡ón  porvacaciones

23.921.546,00 103.355.055,00 (79.433.509,00) -J7o/o

Reconocim¡ento porpermanencia
47.882.338,00 31.826.673,00

16.055.665,00 50%

Benefic¡o a  empleados
59.538.023,00 56.107.556,00

Prima  de Nav¡dad
366.917.819,00 314.762.506,00

52.155.313,00 17%

Pr¡ma  de serv¡c¡os
396.40O.400,00 340.477.496,00

55.922.904,00 16%

Pr¡ma  de-Vacaciones
114.817.529,00 206.431.151,00 (91.613.622,00) -44%

Pr¡ma Técn¡ca
853.608.675,00 684.699.949,00

168.908.726,00 25%

Sueldo de personal
2.397.970.471,00 2.104.949.028,00

293.021.443,00 14%

TOTAL
4.804.958.741 4.309.668.575

491.859.699,00 11%

Fuente:   Ordenes de pago por rubro presupuestal -GOOBI

Del  cuadro  comparativo  anterior,  se  concluye  que  para  la  vigencia  2023  se  presentó  un
incremento   del   110/o,   el   rubro   más   representativo   corresponde   a   reconocimiento   por

permanencia.

lnstituto Para  la  lnvestigación  Educat¡va y el  Desarrollo  Pedagógico  lDEP
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5.2.   SERVICIOS PUBLICOS.

CONCEPTO TOTAL VIGENCIA 2023
TOTAL

VARABSOLUTARESPECTO AL
VAR %   RESPECTO

VIGENCIA 2022
AÑO ANTERIOR

AL ANO ANTERIOR

Servicio dedistribución de aguaportuberiía.

1.300.190 1.449.574 (149.384)
-10%

Serv¡cios dealcantarillado ytratam¡entode aguasres¡duales

686.180 508.530 177.650
35%

Servic¡os dedistribución deelectricidad(acom¡s¡ónoporcontrato)

39.330.118 34.329.990 5.000.128
15%

Telefoni'a  Fija 463.480 (463.480)
-100%

TOTALES 41.316.488 36.751.574 10.561.742,00 12o/o

De acuerdo con  la tabla de variaciones,  se observa de manera general  un  incremento del
12O/o   durante   la   vigencia   2023   por  valor  de   $10.561.742;   el   valor  más   representativo
corresponde a'  servicio de  electr¡cidad;  la  Ent¡dad  no cuenta  con  líneas telefónicas desde
el segundo trimestre de 2022.

lnstituto  Para  la  lnvestigación  Educativa y el  Desarrollo  Pedagóg¡co  lDEP
Edif¡cio  Elemento, Avenida Calle 26  No.  69-76,  Torre  1-Aire,  Of¡cina  1004
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5.3. GASTOS GENERALES.

5.3.1. Adquisición  Bienes.

CONCEPTO
TOTAL VIGENCIA2023 TOTAL VIGENCIA2022

VARABSOLUTARESPECTO ALAÑOANTERIOR VAR %   RESPECTOALTRIMESTREANTERIOR

Dotación (Prendas de vest¡r ycalzado)

3.926.000,00 3.653.000,00
273.000,00 7%

Gasolina  motor corriente
6.412.091,OO 4.232.175,OO

2.179.916,00 52o/o

TOTALES
10.338.091 7.885.175

2.179.916,00 31%

Para el  año 2023 el  rubro  más  representativo corresponde a  servicio de combustible,  por
valor de $6.412.091.00 con un  incremento del 520/o con respecto a  la vigencia anterior.

5.3.2. Adquisición de Servicios.

CONCEPTO
TOTAL VIGENCIA TOTAL VIGENCIA VAR ABS.RESPECTO AL

VAR %   RESPECTO

2023 2022 AÑO ANTERIOR
AL ANOANTERIOR

Servic¡os de telecomun¡cacionesatravésde¡nternet

35.602.972,00 28.470.500,00
7.132.472,00 25%

Derechos de uso de productos deprop¡edad¡ntelectualyotrosproductoss¡m¡lares

151.730.942,00 152.717.428,00 (986.486,00) -1%

Mantenimiento ent¡dad vehículos
5.730.683,00 2.881.758,00

2.848.925,00 99%

Seguros
105.401.478,00 83.087.361,00

22.314.117,00 2:Jo/o

Servicio de arrendam¡ento de bienes¡nmueblesacomis¡ónoporcontrata

354.440.790,00 368.616.243,00 (14.175.453,00) -4%

Administrac¡ón
27.296.136,00

100%

Servic¡o  de  Limp¡eza
42.311.235,00 50.094.914,00 (7.783.679,00) -16%

Serv¡cio de  mensaJ-ería
519.300,00 (519.300,00) -100%

Serv¡cios de  ¡mpres¡ón
1.530.961,00

1.530.961,00 100%

Servic¡os de protecc¡ón
35.179.737,00 75.539.693,00 (40.359.956,00) -53%

TOTALES
759.224.934,00 761.177.897,00 (1.952.963,00) -0,26%

lnstituto  Para  la  lnvestigación  Educat¡va y el  Desarro'lo  Pedagóg¡co  lDEP
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De acuerdo con la tabla de variaciones,  no se observa variación porcentual con respecto a
la v¡gencia 2022;  es importante tener en cuenta que en el  mes de marzo la Sede del  ldep

paso de la casa ubicada en el  barr¡o san  Luis a la oficina  1004 del piso  Elemento;  por esta
razón  se  presenta  disminuc¡ón  en  el  serv¡cio  de  vig¡lancia  y  se  empieza  con  el  pago  de
administración: los serv¡c¡os de seguros e internet presentan un incremento del 270/o y 25%,
respectivamente.

6. COMPARATIVO DE AUSTERIDAD.

A  continuación,   se   presenta  en  resumen  el   comportamiento  de  gastos  del  año  2023
comparado con el año 2022.

COMPARATIVO AUSTERIDAD 2023 VS 2022

=AÑo2022     IAÑo2023

ADQ. SS E±  761.177.897
759.224,934

ADQ. BIENES    i    7i;:::;t:591

SERVICIOS PÚBLICOS     ¡     ::'.:5i16-.::48

GASTOS  DE  PERSONAL

lnstituto  Para  la  lnvestigación  Educat¡va y el  Desarrollo  Pedagógico  lDEP
Edificio  Elemento, Avenida  Calle 26  No.  69-76,  Torre  1-Aire,  Ofic¡na  1004

www.idep.edu.co

5.115.483.221

5.615.838.254

4.309.668.575

4.804.958.741

E
ALCALDL4 MAYOF¡
lJE BOOOTÁ D.C.

B®GOh^



i¡¥EÉ5-
ALCnLDÍAMAyoR
BE EOGÜT'Á D.I=.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA  DE CONTROL INTERNO

Una  vez  revisados  los  resultados  sobre  gastos  para  la  vigencia  2023  de  acuerdo  a  la
información   reportada  en   la   ejecución   de  gastos,   autorizaciones  de   pago  y   registros

presupuestales,  presenta un  incremento del  10O/o con respecto a la vigencia anterior;  por lo
que   se   puede   concluir  que   la   Entidad   viene  dando   cumplimiento  a   la   normatividad  y
d¡rectrices proferidas en materia de austeridad del gasto.
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