ALGALDIA MAYOR
bE BOGOTA D0.C

Josdnsa para hlmawgu:.dn Educatiray ol
Deearvcho Pacipdalca

RESOLUCION No. 001 de 2024

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleos publicos del Instituto para la
Investigacion Educativa y ef Desarrollo Pedagégico — IDEF, para la vigencia fiscal 2024

EL. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas por el articulo 71
de la Ley 489 de 1998, los articulos 56, 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993y el articulo 8,
literal d) del Acuerdo 26 de 1994, emanado del Concejo de Bogotay

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1988, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucién, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la que
gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segtn lo previsto en sus estatutos, determinar la
escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar
los limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por €
articulo 12, paragrafo, de la L.ey 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el literal d. del articule 8% del acuerde 26 de 1894 del Consejo
Directivo del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico -IDEP-, establece que
son funciones del consejo Directive: “(...) d. Determinar Ia estructura administrativa del Instituto, planta
de personal, funciones y el régimen de remunerac;ones y asignaciones de confomldad con fas normas
vigentes (...}"

Que en este orden es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sefald: (...} 1. y 2. Las junias
directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar fos
emolumentos de sus empleados publicos, respetando el fimite méaximo salarial estabiecido por el
gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tignen en

cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la
fey.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348 del 11 de julio
de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, scbre la compstencia del
Concejo de Bogoté para fiijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas
textualmente respondid: (...) £/ Concejo de Bogola, no es compelente para expedir acuerdos por medio
de los cuales se filen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (. ) puesto que
solamente le compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las enfidadss descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion (...})"

! Decreto Ley 1421 de 1993 modificado por la Ley Orgénica N° 2116 de 2021
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RESOLUCION No. 001 de 2024

"Por el cual se fija el incremento salarial de los empleos piblicos del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrolio Pedagdgico — IDEP, para la vigencia fiscal 2024”

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de las finanzas del Distrito Capital, el Decreto
Distrital 643 del 29 de diciembre de 2023, “Por ef cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogoté, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo
Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023” proferido por la alcaldesa mayar de Bogoté en su articulo 10 -
incremento salarial en las Entidades Descentralizadas-, establece que con base en la Circular que
expidan la Secretaria Distrital de Hacienda vy el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la
Juntas o Consejo Directive de tales entidades, definiran el incremento salarial de sus ampleados
publicos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que en virtud del Artfeulo 10 del Decreto Distrital 643 de 2023, se profirié la Circular Externa SDH-
000004 del 06 de febrero de 2024, emitida por la Secretarfa Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD -, en la que se imparten los lineamientos para el
Incremento Salarial de los empleados publicos — Vigencia 2024, por parte de las Juntas Directivas o
Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden distrital, y la cual sefiala:

{...) en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital ¥ fas QOrganizaciones
Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 31 de agosto de 2023, se concertd para
el afio 2024, ef ajuste de la asignacién bésica ‘de los Emplsados Pdblicos del Distrito Capital;
Administracién Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado —ESES- (Norte, Sur, Centro
Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Cédrcel Distrital,

Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de controf {Contraloria Distrital, Personeria de Bogots,
Veeduria Distrital) y el Concejo de Bogota”, asi:

"INCREMENTOQ SALARIAL: e/ incremento salarial para los empleados pablicos def Distrito Capital regird a
partir del (1) primerc de enero de la vigencia fiscal 2024, y seré de la siguiente manera:

Nivel Asistencial, técnico, profesional: 1,8 puntos porcentuales més IPC certificado por el DANE al cierre de
fa vigencia 2023.

Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales més IPC certificado por el DANE af cierre de la vigencia
2023.(...)"

De conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica DANE, de fecha 09 de
enhero de 2024, Ja variacion anual del Indice de Frecios al Consumidor (IPC) para la vigencia 2023,
corresponde nueve puntos veintioche por ciento (9,28%). :

(..
En consecuencia, las Enfidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptardn como porcentaje e

incremento salarial del 11,08% y 10,68, atendiendo el correspondiente nivel Jerdrguico, siempre v cuando al

aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas nc superen los fimites establecidos por el Decreto
Nacioneal 896 def 02 de junio de 2023,

()
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RESOLUCION No. 001 de?2024

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleos publices del Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrolic Pedagdgico — IDEP, para la vigencia fiscal 2024”

Es aportuno recordar gue, de acuerdo con las facultades que ls confiere el pardgrafo del articufo €° del
Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Deparfamento Administrative del Servicic Civil Distrital, los provectos
de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas en lo que se esfablecen.
medifican o aclualizan sus escalas de remuneracién, deben contar con ef conceplo previoc v favorable del
DASCD.

Finalmente, los Acuerdos de aprobacidn ds!l incremento_salarial expedidos por las Juntas o Conseio
Directivos de las Entidades Descentralizadas deberdn ser _enviados al Departamento Administrative del
Servicio Civil Ristrital, denfro de fos cinco (5) dias siguientfes a su expedicidn, con el fin de que obren en ef
Sistema Distrital de Informacién del Empleo y fa Administracién Piblica- SIDEAPR.” (Subrayado Fuera de
texta).

Que segun lo establecido en el pardgrafo del articulo 12 da la Ley 4a de 1992 al Gobierno Nacional le
corresponde sefialar el limite méximo salarial de los servidores plblicos de las entidades territoriales,
guardando equivalencias con cargos similares en el arden Nacional, Con fundamento en lo anterior, €l
Gobierno Nacional expidié e Decreto Nacional 0293 de marzo 05 de 20242 vigente a la fecha,
estableciendo en el articulo 7° los limites de asignacion basica mensual, de la siguiente manera:

Directivo . 20.208.206

Asesor 16.153.855
Profesional 11.284.768

Tecnico 4.183.337
Asistencial . 4.141.829

Por otro lado, el articulo 4 del mencionado Decreto Nacional se establecio lo siguiente:

"Articulo 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogots D.C. Ei limife méaximo salarial
mensual def Alcalde Mayor de Bogota D.C. serd veiniitrés millones ochocientos freinta y seis mil ciento cuairo
pesos ($23.836.104) m/cte”

De igual manera, el citado Decreto en su articulo 8° sefiala la prohibicidn de percibir asignaciones
supericres asi:

“ARTICULO 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado ptblico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacién bésica mensual superior a Jos limites maximos estahlecidos en gl
articulo 7° del presente Decrefo.

En fodo caso, ningin empleado piblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion fofal
mensual superior a la que corresponde por fodeo concepto al Gobernadlor o Alcalde respective.”

2 Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y emypleados piblicos de jas entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional
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RESOLUCION No. 001 de 2024

“Por el cual se fija el incremento salarial de los ernpieos pdblicos def Instituto parala
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP, para la vigencia fiscal 2024*

Conforme a la constancia 4232000 dal 8 de marzo de 2024 expedida por el Director de Talento Humano
de la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la remuneracion total mensual del Alcalde
Mayor de Bogota D. C., para el afio 2024, es la de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRC MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($35.754.156), por lo que,
atendiendo las normas antes descritas, ningln empleado distrital podra devengar una remuneracion total
mensual superior a dicho valor.

Que en concordancia con la Circular Conjunta Externa SDH-000004 del 26 de enero de 2024, el 6 de
febrero de 2024 el IDEP solicité concepto al Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital para
la aprobacion del incremento salarial para la vigencia 2024 con radicado IDEP 06-816-2024-000127
correspondiente al radicado DASCD-1-2024-3373, dando alcance mediante oficio IDEP 08-816-2024-
000284 del 05 de abril de 2024, correspondiente al radicado DASCD 1-2024-7001 .

Que mediante oficio 2-2024-5563 de fecha veintitrés (23) de abrl de 2024, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de incremento

salarial de los empleos publicos deil Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico -
IDEP. '

Que el Instituto para la Investigacion Educativa-y el Desarrollo Pedagogico - IDEP, cuenta con los
recursos suficientes para garantizar el pago del incremento salarial para la vigencia 2024, a los
empleados del citado Instituto, tal como consta en la Cuota Global de Gasto 2024, expedida por la
Secretaria Distrital de Hacienda ~ Direccién Distrital de Presupuesto, evidenciada en la certificacion
aportada por el responsable de presupuesto con fecha 13 de febrerc de 2024

Que en Acta de Reunién No. 01del Consejo Directivo del IDEP, realizada el dfa 26 de abril de 2024, se
aprobo fijar el incremento salarial de la vigencia 2024, para los empleados publicos del Instituto para la
Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP, contenido en la presente Resolucién.

Que en merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2024, el incremento de
11,08% para los niveles jerérquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 10.68% para los niveles

Jerarguicos: Asesor y Directivo del Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico -
IDEP, asi:

$5.775.850 | §7.995.2 $4.778.89 ,003,050 $2.132.717
02 $7.996.205 | $8.689.770 $6.758.330 $4,183,337 $2.207.551
03 $8.689.770 | $9.683.639 $5.796.724 - $2.806.418
04 $12.001.311 - $6.479.733 - $3.318.890
05 $13.496.824 - §7.204.487 - $ 3.770:348
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06 - - $8.028.424 - -
07 - - $8.843.762 - -

PARAGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, |a segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bésicas mensuales para cada
grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y temporal.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asignacion basica correspondiente al grado satarial 02 del Nivel Técnico

se gjusta solo al limite maximo salarial mensual fijado por el articulo 7° del Decreto Nacional 0293 de
2024,

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente  Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil- DASCD, dentro de los cinco (5} dias siguientes al de su

expedicion con el fin de que obren en ef Sistema Distrital de Informacién del Empleo y la Administracién
FPublica- SIDEAP.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. Ordenar al Instituto para la Investigacién Educativa y el
Desarrollo Pedagégico publicar el presente acto administrativo a fravés de los medios de comunicacién

dispuestos de amplia divulgacién con los que cuente el Institute, y conforme con lo dispuesto en el
articulo 65 de [a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucidn rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del orimero (1) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024),

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de abril de 2024

I8 depgic O -
ISABEL SEGOVIAJOSPINA

Presidente
Nombre ! cargo Fima
Aprobd Andrés Mauricio Castillo Valera - Director General [DEP R =N
Revisé Wartha Lucia Valez Vallejo - Subdirectora Administraliva y Finangiera \)\ &/ (\3‘&& N
Mauricio Anlonic Pava Linares - Jefe Especializado - Talento Humrang S
Efabors Wilison Farfan Suarez - Profesional Especializado Talento Humango O % !

Los abajo firmantes declarames yue hemos revisado ei presente documento ¥ lo encontramos gjustado a las nomas y disposiciones legales yio 1écnicas vighgles.
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