PORFAVOR AL CONTESTAR CITE EL Ho. DEL BADICA DO
Carrespondencia IDEP- RECIBIDAS

Radicado: 06-812-2023-000375

Fecha: 31/03/2023 - 02:41 AM

Remitente: CECILIA RINCON VERDUGO

Destinataric: JORGE ALFONSO VERDUGO RODRIGUEZ
Mo.Folios: 1 Anaos: a

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Bogota, D.C. Marzo, 2023

Doctor

JORGE ALFONSO VERDUGOR

Director General (E)

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico, IDEP
Ciudad

Asunto: Acta de entrega de cargo y Acta de informe de gestién

Atento saludo Doctor Verdugo:

Con la Presente y dentro de los términos y requisitos exigidos por ley, al culminar la gestion
como Directora General del IDEP, Cargo que ocupe desde el 23 de septiembre de 2022
hasta el 23 de marzo de 2023, presento Acta de entrega de cargo (FT-GTH-13-21) con los
siguientes soportes:

e Anexo 1. Copia resolucion 161 de 2022, resolucion 09 de 2022 y resolucion 001 de
2000.

* Anexo 2. Acata de informe de gestion de conformidad con la ley 951 de 2005 y
articulado de la resolucion oraanica 5674 de 24 de junio de 2005 con 7 documentos

soportes adjuntos.

e Anexo 3. Evaluaciones de desempefio y de acuerdos de gestién del personal que
depende directamente de la Direccion General.

Sea esta la oportunidad de desearle los mejores éxitos al frente del Instituto en su empefio

de continuar haciendo del IDEP un referente de primera linea en las instituciones educativas
de nuestro distrito capital

Cordialmente,

( ,_J./ JZ Lb(ﬂ;)*
CECILIA RINCON ERDUGO

C.C.No. 23.554.403 de Duitama

Anexo 196 folios junto con 2 CD.

Con copia en medio magnético para Control Interno y Talento Humano

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO, IDEP

Calle 26 No. 69 — 76 Torre 1, Oficina 1004 X_’MWW

PBX (57-1) 263 0603 - Linea de atencién al ciudadano 195 %;L j

Radicacion: (314)4889979. Direccidon General: (314)4889973 =

Bogota DC - Colombia ALCA N YR BOGOT
idep@idep.edu.co

www.idep.edu.co
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ACTA DE ENTREGA DEL CARGO DE DIRECTOR GENERAL

En Bogota D.C., siendo las 10:00 am del dia 31 de marzo de 2023, se reunieron en las
instalaciones del IDEP, Jorge Alfonso Verdugo Rodriguez identificado con cédula de
ciudadania numero 79.709.503 Subdirector Académico en Encargo de Director General y
Cecilia Rincon Verdugo, identificada con cédula de ciudadania nimero 23.554.403, con el
fin de llevar a cabo el proceso de entrega definitiva del cargo: Directora General de Entidad
Descentralizada, Codigo 050, grado 05 de la planta de personal del IDEP.

PROCESO DE ENTREGA
Este proceso de entrega inicia el dia de hoy, tiempo que se considera necesario para que
el nuevo funcionario pueda conocer las actividades y procesos que se manejan en este
empleo.

l. ENTREGA DE DOCUMENTOS RELEVANTES PARA EL DESEMPERNC DEL
CARGO

Los documenios que se entregan aeben ser revisados por 10s Intervinientes en este proceso
de entrega del cargo durante los dias que dure el mismo.

1. Copia de las funciones del cargo de Director General Resolucién 161 de 2022, la
estructura de la planta de empleos Resolucion 009 de 2022, y Resolucion 001 de 2000 del
Consejo Directivo del IDEP Estatutos del IDEP (Anexo 1).

2. Informe de Gestion de la entidad en formato Unico establecido por la Ley 951 de
2005. Se entrega ACTA DE INFORME DE GESTION con respecto a la gestion realizada
en el 2022 y lo corrido del 2023. (Anexo 2)

3. Copia del plan de accion o del plan operativo del area para la actual vigencia vy, si
aplica, el proyectado para la siguiente vigencia.

El Plan de Accion Institucional para el 2022 y 2023 fue unificado en una sola matriz la cual
contiene los planes del Decreto 612 de 2018 y las acciones para el cumplimiento de las
politicas  MIPG  que se puede encontrar en el siguiente  link:
http://www.idep.edu.co/?q=es/content/plan-de-accion-institucional

4. Relacion de comités, comisiones y grupos de trabajo en los que participa el (1a)
funcionario y/o la dependencia como presidente, secretario (a), asistente o invitado (a).

La Directora General hace parte de los siguientes comités:
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NOMBRE COMITE SECRETARIO TECNICO

Consejo Directivo del IDEP

Subdirectora Administrativa
y Financiera

Comité Institucional
Gestion y Desempeno

Decreto 1499 de 2017 del DAFP | Comité de Seguimiento y Control
ARTICULO 2.2.22.3.8 En cada | Financiero

una de las entidades
integrara un Comité Institucional
de Gestion y Desempeifio | Comité de Inventarios
encargado de orientar
implementacién y operacion del | Resolucion No. 019 de 2016
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG, el

mandato legal.

Resolucion No.133 de 2020

OAP
apoyada por la Secretaria de la | Comité del Sistema Integrado de

Secretaria Técnica

Direccion General

de | Comité Directivo Asesor

se | Resolucion No. 181 de 2010

cual | Comité de Emergencias
sustituira los demas comités que | Resolucion No. 219 de 2011

tengan relacion con el Modelo y -
gue no sean 0b|igatori03 por Comité Directivo de Slstemas,

Resolucion No. 168 de 2009

Equipo Directivo

Tesorero General

la | Resolucion No. 158 de 2010 -

Profesional especializado
219-02 del Area de
Servicios Generales

Jefe de la Brigada de
Emergencias

Informatica y de Seguridad de la
Informacién del IDEP
Resoiucion No. 159 de 2009

Jefe Oficina Asesora
Planeacion

Gestion — SIG del IDEP
Resolucion No. 007 de 2014

Representante de la
Direccion para la
implementacién del SIG :
Jefe  Oficina  Asesora
Planeacion

Comité de Transparencia,
Antitramites y de Gobierno en linea
Resolucion No, 083 de 2014

Asesor — codigo 105 -
Grado 2 de la Direccion
General del IDEP

Comité de Archivo
Resolucién No. 052 de 2013

Profesional especializado
de la Subdireccién
Académica

Comité de Seguimiento a la Ejecucidn
Presupuestal.
Resolucion No. 138 de 2010

Profesional Especializado
del Area de Presupuesto

Comité Académico y Comité Asesor de Ciencia, Tecnoclogia e

Innovacién

Resolucion No. 075 de 2010

Resolucion 107 de 2020

Profesional especializado
222-07 de la Subdireccion
Académica

Comité Institucional de Control Interno

Jefe oficina Control Interno
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Resolucion No. 051 de 2018
Resolucion No. 093 de 2022

Comité de Conciliacién Profesional de la Oficina
Resolucion No. 111 de 2012 y modificado por Resolucién No. 015 de 2018 | Asesora Juridica

Comité de Contratacion Profesional de la Oficina
Resolucién No. 099 de 2008 y modificado por Resolucion No. 073 de 2018 | Asesora Juridica

Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Educacién que ahora
se denomina Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector | Secretaria de Educacion.
Educacion

Acuerdo No. 257 de 2006 y Acuerdo No.001 de 2021

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable Profesional Especializado
Resolucién 157 de 2010 de Contabilidad

Resolucién 147 de 2018
Resolucién 093 de 2019

B Mrarnia Aa la 1Tltirma acta Aa lne ramithe cramicinroae o rriinne da frakain an lae s &
Waisl s 2 tHrma act ES Y Ol L) e al: o)

(la) funcionario (a) saliente ejerce la funcion de secretaria.
La Direccion General no ejerce la funcion de Secretaria Técnica en ninglin comité.

6. Copia de otros documentos, indicando las correspondientes fechas de corte, que se
considera deben ser de conocimiento de quien recibe el cargo.

Todos los documentos, asuntos y tramites de conocimiento, se registran en el Informe de
Gestion que acompaia la presente acta.

Nota: 1. Si no hay informe de gestién se debe dejar un informe en el que se dé cuenta de la gestion del (fa) funcionario (a) en
el dltimo trimestre, con actlividades realizadas, avances y logros alcanzados.

2. Cuando se termine la enirega se debe firmar el acta con la fecha del dia que se concluya.
7. Informe consolidado de supervisiones de contratos a cargo (se debe detallar el
numero y la fecha del contrato, el o la contratista, el objeto, el valor, la duracion, los pagos

realizados hasta el momento, saldo por ejecutar, estado actual de la ejecucion del contrato
y actividades pendientes)

La Direccién General no tiene a la fecha supervisiones de contratos.
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8. Informe sobre el personal a cargo y las funciones que desempefia (se debe incluir

informacion del personal de carrera administrativa que es evaluado por parte del (la)
funcionario (a) que entrega, incluyendo las evaluaciones del desempefio que se deben
realizar por parte de este funcionario al momento de su retiro del cargo).

El estado de la planta de personal se sefiala en el informe de gestién junto con el reporte
de provision de planta actualizado a 23 de marzo de 2023.

El personal que depende directamente de la Direccién General:

Nivel Grado Denominacién del Tipo de Cargo Nombre
Jerarquico Empleo
Directivo 04 Subdirector General Libre nombramiento y Remocion Jorge Alfonso Verdugo
Rodriguez
Directivo 04 Subdirector General Libre nombramiento y Remocion | Martha Lucia Vélez Vallejo
Directivo 03 Jefe de Oficina Libre nombramiento y Remocién | Mauricio Antonio Pava Linares
Directivo 01 Jefe de Oficina Libre nombramiento y ﬁemocién Control Interno Disciplinario Y
Directivo 02 Jefe de Oficina Periodo fijo Hilda Yamile Morales Laverde
Asesor 03 Asesor Libre nombramiento y Remocion | José A Cabrera Paz
Asesor 02 Asesor Libre nombramiento y Remacién | Inirida Morales Villegas
Asesor 02 Asesor Libre nombramiento y Remocion | Daniel  Alejandro Taborda
Calderén
Asesor 01 Asesor Libre nombramiento y Remocién | Adriana Villamizar Navarro
Asistencial 05 Secretario Ejecutivo Libre nombramiento y Remocidn | Luz Marina Martinez Herrera
Asistencial 03 Conductor Libre nombramiento y Remocion | Carlos Alberto Rueda

Las funciones de cada cargo se encuentran actualizadas en el siguiente link:
http://'www.idep.edu.co/?g=es/node/131 y las evaluaciones de los Acuerdos de Gestidn

pueden verificarse en el link. http://www.idep.edu.co/?g=es/content/acuerdos-de-gestion-e-
indicadores-de-desempeno

Las evaluaciones de los demas servidores se adjuntan al presente. (Anexo 3)
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9. Consolidado del estado actual de las actividades y supervisiones del personal a
cargo.

La Direccién General no tiene Supervisiones a cargo.

10. Software (aplicaciones que maneje la dependencia) instalado en el computador del
(la) nuevo (a) funcionario (a), con manual de operacion y el siguiente corte de documento
(se debe indicar el ultimo movimiento efectuado).

La Direccion General maneja el Software BOGDATA que permite la operacion y gestion de
Tesoreria por medio del registro y del gasto con cargo al presupuesto de la entidad. E/
cambio de usuario y contrasefia se produce al momento de la desvinculacion y debe ser
solicitada nueva vinculacion a la Secretaria de Hacienda, anexando copia del Decreto de
nombramiento, Acta de posesion y cédula de ciudadania.

Para el manejo del Token el computador tiene instalado los drivers especificos del mismo,
y el software que se usa para firmar digitalmente

L . T You'a 3% - | . ¥ ~38 i LM L o ™ L ay H ' ' ] ™ -
NUa. | alibvichi o Neosaiiv suwillhial alilaliaativil Uc IS cowiilailile Legal wil ive Ddiivdo,

en la Dian, Impuestos Distritales, Secop Il y Tienda Virtual del Estado Colombiano,
Contaduria General de la Nacion y Sivicof. Hago entrega de un Token que permite aprobar
los pagos en el Banco de Bogotd, pero es necesario solicitar la respectiva actualizacion
para que entreguen nuevas claves y contraserias.

11.  Archivo que maneja el (la) funcionario (a) que entrega el cargo, discriminado por
vigencias y félderes

La Secretaria de la Direccion General,administra el Inventario documental de la Direccion
General.

12. Entrega fisica de bienes a cargo del funcionario que entrega y las llaves
correspondientes (esta actividad se debe coordinar con el Area de Almacén e Inventarios,
para que se realicen los traslados del caso)

El formato diligenciado de entrega de bienes (inventario) a cargo se entrega a la
Subdireccion Administrativa, Financiera y de CID - Profesional Almacén.

13: Entrega de informacion que se tenga en archivos magnéticos: disquetes, CD’s,
videos, etc., organizada por vigencias y carpetas.
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Toda la informacién fisica y magnética, es administrada y custodiada por la Secretaria de
la Direccion General

Il ASUNTOS PENDIENTES A LA FECHA

Los siguientes son los asuntos que durante el proceso de entrega del cargo se tramitaron
con el funcionario que recibe y que igualmente hicieron parte de su proceso de induccion
por parte del funcionario que entrega:

La gestion adelantada en el cargo desempefiado ENTRE EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022
AL 23 DE MARZO DEL 2023 (6) MESES DE TRABAJO EN LA DIRECCION, se encuentran
descritos en el ACTA INFORME DE GESTION que se entrega en el numeral 2 del presente
formato.

Asuntos en Tramite:

Respecto de Subdireccién Académica
1. Continuar con el tramite de dos convenios interadministrativos, uno con la Direccion

Ue I 0liiiaCivii de ildesu 0s € iNiovaciolies pedagoyicas poi uli vaior de ($1.6/0.00U.000) y
el otro con la Direccién de Evaluacion por ($250.000.000) los dos convenios ya cuentan con
las propuestas técnicas aprobadas y las cartas de intencién firmadas por el Subsecretario
de Calidad y Pertinencia de la SED. Este convenio es para implementar estrategias
orientadas a la promocién y fortalecimiento de innovaciones educativas de docentes y
directivos docentes del distrito y llevar a cabo la versién XVII del premio a la investigacion
e innovacion educativa en todas sus etapas. A continuacion se describe el estado de los
convenios:

-Estado a marzo 28 esta pendiente para su ingreso al comité de contratacion de la SED.
Ya se han realizado 3 reuniones técnicas con los equipos SED IDEP para proyectar la
ejecucién del convenio.

2. Firma del convenio con la SED por ( para adelantar el proceso de Evaluacién
Externa 2023, con fines de acreditacion, en el marco del Modelo de Acreditacién a la
Excelencia en la Gestién

-Se envio la propuesta a la SED. Segun informacion de la SED, no se presentaron otras
propuestas para el proceso de evaluacion. El siguiente paso es su revisién por parte del
comité de contratacion de la SED

3, Quedo pendiente de firmar un convenio de cooperacién con la Cooperativa Codema.
La propuesta fue revisada por el Dr. Mauricio Pava, juridico IDEP,
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4. Queda pendiente por dar inicio a las actividades de cooperacion (expediciones
pedagdgicas) propuestas en el Convenio firmado con la Secretaria de Educacion de Chia,
en 2023.

Respecto de Subdireccion Administrativa y Financiera

T Adelantar el tramite de publicacion de hoja de vida ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, para el nombramiento ordinario del Jefe de Oficina de
Control Interno Disciplinario. Es urgente e indispensable por los diferentes llamados de
atencion que se han realizado al Instituto, realizar el nombramiento en el cargo de Control
Interno Disciplinario. Se adelantaron (9) entrevistas a diferentes aspirantes, 5 no aceptaron
el sueldo y otras (4) no cumplieron el perfil. Quedé revisado en la oficina de Talento Humano
por Wilson la hoja de vida de la abogada Alcira Moreno quien cumple el perfil y cuyos
documentos quedaron pendientes de enviar a la Funcion Publica para el proceso de
publicacion de hv y posterior nombramiento.

2. Efectuar nombramiento provisional para el empleo denominado Operario, asignado
al centro de documentacion

3. Efectuar el nombramiento en periodo de prueba para el empleo denominado:
Prafacinnal Cf‘hﬂf‘]"\ll’?"f‘ll"\ r‘nﬂmn i 3] mr':lr"r\ N2 Ada la Qihdirercian Aeaddmira

4, Incluir temas en Consejo Directivo de Incremento salarial 2023, Traslado para
indemnizacidn por vacaciones y traslado para pagos de Salud fondos publicos.

5. Contratacion de Bienes y Servicios: Se encuentran pendientes los siguientes

procesos de contratacion de bienes y servicios: Dotacion 2023; Bienestar, Capacitacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023; Seguros de la Entidad; Corredores de Seguros;
Mantenimiento del parque automotor; Cafeteria y Aseo; Papeleria y Fotocopias;

B. La contratacion del abogado para el apoyo juridico para los procesos de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

7. La contratacion de la persona de apoyo financiero y administrativo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

8. La contratacion del profesional para realizar las funciones de seguridad y salud en
el trabajo (SST).

9. Reprogramacion PAC segundo trimestre. (Marzo)

10.  Realizacion de Consejo Directivo. Pendiente ratificacion de fecha por SED.
Secretaria Técnica. Subdireccion Administrativa y Financiera.

11. Se encuentra pendiente de firma por parte del Director (a) General modificacion al
plan de adquisiciones a fin de realizar un traslado interno que no requiere viabilidad por
parte de la Direccion Distrital de Presupuesto ni, aprobacion por parte del Consejo Directivo.

Respecto de todas las dependencias
o Cuenta Mensual Reporte SIVICOF (mensual)
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2. Reunién con la Direccion Distrital de Tesoreria SDH con el fin de realizar gestion de

recursos para el proceso de gestion tecnoldgica en lo relacionado con la hiperconvergencia
(Subdirectora SAF y Jefe OAP)
3. La contratacién de la profesional MIPG-PIGA para adelantar las actividades en la
Oficina Asesora de Planeacién

Los siguientes son los asuntos que se deben tramitar en el trimestre:
(Relacionar los asuntos, indicado el plazo maximo para tramitar cada uno)

1. Desarrollar mensualmente |a actividad contractual derivada del PAA, programada
en los meses restantes de la presente vigencia. Lider Oficina Juridica con insumos de las
areas.

2. Reporte seguimiento de metas en la plataforma SPI del DNP (mensual) y en la
plataforma SEGPLAN de la SDP (trimestral). Lider Oficina Asesora de Planeacion con
insumos de areas

3. Seguimiento mensual Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2020-2024
Lider Oficina Asesora de Planeacién

4. Reporte trimestral seguimiento Plan Accién Institucional - MIPG. Lider Oficina
ASEs0ia de iFlaiieacioil Coii iHisuiiius e daicas

L Reporte trimestral seguimiento Plan Mejoramiento por procesos. Lider Oficina
Asesora de Planeacién con insumos de areas

6. Reporte cuatrimestral seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Lider Oficina Asesora de Planeacién con insumos de areas

7. Reporte cuatrimestral seguimiento Mapa de Riesgos Institucional. Lider Oficina
Asesora de Planeacion con insumos de areas

8. Reporte trimestral seguimiento Metas a la Oficina de Control Interno. Lider Oficina
Asesora de Planeacion

9. Reporte trimestral seguimiento al Plan Austeridad 2023 a la Oficina Control Interno.

Lider Oficina Asesora de Planeacion

10. Reporte semestral seguimiento Plan Austeridad 2023 a la SED. Lider Oficina
Asesora de Planeacion con insumos de SAF.

11. Reporte trimestral seguimiento al Plan de Accién en el marco de la Estrategia de
transversalizacion de género de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a la
Secretaria Distrital de la Mujer. Lider Oficina Asesora de Planeacidn con insumos de
areas

12. Reporte trimestral seguimiento al Plan de Accién de la Politica Publica Distrital de
Educacion Ambiental a la SD Ambiental. Lider Oficina Asesora de Planeacién con
insumos de areas.

13. Reporte trimestral seguimiento al Plan de Accion de la Politica Publica Distrital de
Educacion a la SEDI. Lider Oficina Asesora de Planeacién con insumos de areas.
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14. Reporte trimestral seguimiento Gobierno Abierto Bogota. Lider Oficina Asesora de

Planeacién con insumos de areas
15. Elaboracion Anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2024. Lider Oficina
Asesora de Planeacion para inversion con insumos de areas

Y los siguientes son los asuntos que se deben tramitar al final de la vigencia:
(Relacionar los asuntos, indicado el plazo maximo para tramitar cada uno)

1. Actividades Cierre Financiero (circular SHD y Circular Idep) Lider Subdireccion
Administrativa y Financiera

2. Programacion PAC 2024 (noviembre/diciembre) Lider Tesorero con insumos de
areas

< 4 Elaboracién del Informe de Gestion y Balance Social vigencia 2023. Lider Oficina
Asesora de Planeacion con insumos de areas

4, Elaboracién Plan de Accion Institucional - MIPG 2024 incluyendo los 12 planes del
Decreto 612/2018. Lider Oficina Asesora de Planeacion con insumos de areas

5 Elaboraciéon del Plan de Mejoramiento 2024. Lider Oficina Asesora de Planeacion
con insumos de areas

o. Elaboracion Indicadores de gestion Z044. Lider Oficina Asesora de Pianeacion
con insumos de areas

i Elaboraciéon Matriz de Riesgos 2024. Lider Oficina Asesora de Planeacién con

insumos de areas .
1. OTROS ASPECTOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA CON CARACTER

URGENTE
(Relacionar los asuntos, indicado el plazo maximo para tramitar cada uno)

Se debe revisar lo establecido en los numerales anteriores asi como el Informe de Gestién,
en los cual se detallan y amplian los asuntos de interés para el Instituto.

Elaborar la Justificacion Legal, Técnica y Econdmica para ajuste presupuestal por convenio,
dado que el cupo de los recursos administrados $1.300.000.000 seran superados con la
firma del convenio a suscribir con la SED, este documento debe ser entregado por la
Subdireccién Académica a la Oficina Asesora de Planeacion en la primera semana de abril.

V. REUNIONES LLEVADAS A CABO EN EL PROCESO DE ENTREGA

Se realizo durante el 31 de marzo de 2023, reunién de socializacion con Jorge Alfonso
Verdugo Rodriguez identificado con cédula de ciudadania niumero 79.709.503 Subdirector
Académico en Encargo de Director General.
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En caso que el (la) funcionario (a) que recibe requiera explicaciones, aclaraciones o
documentos adicionales, quien entrega el cargo se compromete a atenderlo en el teléfono
3106187856 o el correo electronico rinconceci@yahoo.com

Siendo las 12:00 pm finaliza la entrega del carge y para constancia se firma en Bogota,
D.C., por quienes intervinieron en el proceso de entrega.

Quien entrega, Quien recibe,

—

) o /
@-J-LA_L :CMZ;-/:‘ Y‘L-LL::YT')/ o L’\—_Q\.N\\ r)
CECILIA RINCON VERDUGO JORGE A. VERDUGO RQDRIGUEZ

Subdirg¢ctor Académico en encargo de
C.C. No.23.554.403 de Duitama Director General
C.C.79.709.503 de Bogota

Nota final: Para la copia de esla acta de enfrega de cargo con destino al archivo en las correspondientes hoias:
BN TEEE BORE SEERS ) HE R E s i s e en s51a iJ'fn’.HJ.‘h."F.ir manieion 1a FCOFNER =) AR (e s gnexvos
anunciados.,

SE HAlE ENIREGH sl Hweeloe JokEN Binilo DE 506 W}'{ e 27 =76 7090 -4/
Jokgd paveo Av ilrs N ALf- B55F 445 3

=l - 7= (7//
f1ama .D.“?*f/ﬁ/ A33 Kbk
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LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP
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da F y Co 4 Labaorales, en cuenrta el y las
F iss ¥ comp les, de los emplecs que la planta de
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RESOLUCION No. 1§ 1 de2022
“Par medio da la cual se modifica el Manual da Fungi ¥C fencias Labaraies de

los empleos de plants de personal dal Instituto para la .‘nvas!igm'd Educa
Dasarrolio Pedagdgico — IDEP" & e a

]
FORMACION lr:a
Tit'a profesianal en dscping académica dal
Nicleo bisico de Conocimienia NBC en:

E
EXPERIENCIA
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i m : i Sesenta y 525 165) n::sumdn e-merh-\:::
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Maklwl,sc'rarpu pofasional én las casos
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Dsnominacién dal Emplae: 2 da
C ot (]
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Ho. do carges Una {1
Maturaleza dol empleo: Peariodn "
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Cargo del Jefe Inmadiato: 175 13 supervsién diecta
il EA |
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RESULUCIUN No. 16 | de 2022
Por medio de fa cual se modifiea &l Manual de Furci ias Laboralos da
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fos empleos da planta de persanal del Instituto para la .'nvssﬁgawdn Educstiva y el
Desarrolfo Pedagdgico — IDEP”
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RESOLUCION No. 16 1 de 2022

*Por media de fa cual g8 modifica el Manual de | y Ce lencias L. f
Ios emplecs de planta de ! dal Institulo para fa f igecidn Educaliva y el

Desarrollo Pedagégico — IDEP”

da

Jemas Oisposiciones vigentes sobre [a materia.

5. Mantenar actuaizada s :én de los procesos ded IDEP, en o Sistema de

Informacian Disciplinaria Dislrital o el que haga sus vaces, y fiar procedimienics epermiivos
disciphrarios acorde £oq 133 pautss sefialadas per la Direccidn Distrital de Asunlos
Digcipinarios de a Secretarfa Juridica Distrital

. Efecluar g! a | mecucitn da las + qua s # log send yex

seryidores piblicos del IDEP, da manera oporfuna y aficaz.

7. Orientsr y capatitar 3 los pibizos dal IDEP en la prevenciin de asciones
discplinanias e+ aplicacian de las politcas qua en materla disciplraria se expidan par pans ds
1a Sacratzria Juridica Distrital

8 Reaizar s regeries de indicadores de gestién e Informes do ejacuciin, qua se asocien al
i dirmil da Contrel Discipinaria Interno de ecusrda ¢on oS lineamtientos, pUoesos ¥
procedimienios da la Entidad.

g Surtr el proceso de nolificesién yio comunmicacidn y orgarkzacidn decumental de las
wxpedientes discipinaros que conozia en Ia etzpa de instucdan en los témnos y forma

% | diaciblinaria vi

m

en P gente.
10. Resolver l=s consultas sobre 2specios ralscionados con |3 accidn discipinaria cue sa formulen
al IDEF, en términes de interpretacidn y aplicacidn de las nommas scbee 2 materia.
11. Disafar a imglementer estrategies de dfusian de la nomatiidad discipiinaria a los senndores
2 g

del IDEP, can el fin de pravanir 3 A do o
tas normas que rigen ls materda
12. Atender las p ¥ requeri 08, re'ag 403 con ssuntos de su compelenca, ca
anera oportuna y efieaz. ;ry 5 =
w dl g

. Constiucidn Polltica
Cédiga General Discipiinario
Derecha Adminisirativa

. Estatuio Anticenupcion

Aprendizajs continug Wisidn estratiga
Orentscién a resultados Licerazgo efecliva
Orientacitn al usuario y al cudadano Planeacian
Compromiso con la organizacion Tema de decisiones
Trabajo en equipa Gestdn del desarmclic de las parsonas
Adaptactn sl cambia Pensamisnin S=témico
Azsoiusién da canficks
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RESOLUCION No. 16 1 de 2022

’be;;nsdi;r:e f::{ﬁfsa madifiza el Manual da Fi ¥ Ci ias Labora
empleos anta de personal del Institulo para fa in o i
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RESOLUCION No. 009  de 2022

“Por medio de la cual 58 modaﬁ:a la planta de emp del Instiluio para fa ig
¥l O o Pedagdgico”
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO

En gjercicio de |as atnbuciones conferidas por el Concejo de Bogotd, Distrito Capital. en el feral d.
articulo B del Acusrdo No, 25 de 1884, v

CONSIDERANDO:

Cue el Acuerdo 025 de 1554 facultd al Conse|o Directivo del IDEP para determinar 1a planta de personal
da conformidad con las normas vigentes.

Que mediante Resolucidn No. 011 del B de m:Luhm da 2007 ze modifico la planta de emplzos del
Instituto para la i Ed y el D IDEP;

Que el pardgrafo 1° dzl antlculo 93 de la Ley 1952 de 2019, cuya entrada en vigencia fue promogada
hastael 17 de julic de 2021 por el articulo 140 da la Ley 1955 de 2019, establecs.

“S$¢ cnlianda por oficna del mads ala rival o conformada por senddores  minima del nivel profesional da fa
adminisiracidn, B afe de la Cficina de Conlrol Disciphnarnio Interno deberd ser abogada y pertsnecard af
nivel directive de s entided®

Que con ocazion de 12 expedicién de la Lay 2094 de 2021, sa difiid [a entrada en vigencia de la Lay
1952 para el 29 de marzo de 2022, y se establecid la separacién de las etapas ds instruccion y
Juzgariento.

Que mediantz Resclucion 007 del Conzejo Directive oe 21 da tembre de 2022 sa a
esfruciurs organizacional dal Instiuto para fa | i fvar y ol D F gogica — IDEP.

Que mediante Resolucién 008 del Consejo Directivo da 21 de septiemere e 2022 38 modified /fa escala
salarial del Instituto para fa Investigacion Educaliva y el Desamolio Pedagdgica -IDEP, en cuanto a log
grades saladalas del nivel dirsctivo.

Que ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distritsl, mediante oficio radicado Mo, 2-2022-4018
dal 26 de agosto da 2022 emitid pto técnico para la ion del empleo Jefe de Oficing
de Contral Intemo Disciplinario, Is modificacién dal empleo del nivel asesor denominads: Jefe de Oficica
Asesora Jurldica, cidige 115, grada 02 al empleo del nivel diractivo denominado Ja's de Oficina Cddigo
006 grado 03 y la co idn de la ! ional, la plenta de empleos y la
escala salarial,

! Pormeo ce b cual 59 expion e Cogigo General Disopbnario, 58 Sarcgan 18 Ly 73408 2002 y sluras dispatiscnss de I3
Lay 1474 de 2011 relacionadas con ol derecha diseiplinans.
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RESOLUCION No. 009 de 2022

“Far madio do la cual 58 modifica la planta de empleos del Inslitulo para la Invastigacién
Educativa y el Desarrolio Padagogico”

Qua la Dirgecitin Distrital da P to ds |a Distrital de H o di oficio
Mo 2022EE38289301 del 7 de sepliembre de 2022 emitic viabilidsd nmaupuemd que ampara |a
creacidn del cargo de Jefe da Oficng de Control Disciplinana Intemo Cédige 006 Grado 01,

Que tal comn conata an el cancepto radicads No. 2-2022-4018 de| 26 de agosio de 2022 emitido per el
Departaments Administrative del Servicio Civil Distital Ya modificacén del emples del nivel asesor
denominada: Jefe de Gfcing Asesora Juridica, cdaiga 116, grado G2 of emplea del nivel drective denominade Jefe
de Dficina Cldigo 008 grada 03 no generard modficaciin presupuestal nf slectard los gasios o funcionamisnto
dal IDEP, dado que la modiicacidn se realiza a cosie cero ($0)° per lo cuzl, no se requieres conceplo de
viablidad de la Direccitn Distrital de P dela ia Distrital de

Que el Consefo Diractivo del IDEP an sesidn dal 21 de septiembre de 2022 (Acta N'. 04 de 2022) aprobd
la modificacién de la planta de empleos del Instiuto para la Invesligacion Educativa y el Desanclio
Pedagdgico - IDEP.
Que enménio de lo axpuesio.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: Suzrimir en la planta de empleos del Instituto para la Investigacidn Educativa y
D o F égico ~ IDEP — los si

| Directer Ganaral da Entidad Descentralizada 050 03 Uno (1)
Subdirectoer Ganeral de Entidad Descentralizada 084 [i] Cos (2
Jefe da Oficina 006 o1 Lina (1)
Jefs de Oficing Asasora Juridica 115 02 Une (1

Telal nimera de empleos supnmidos Cingg (5)

ARTICULO SEGUNDO: Crear en la planta de empless del Instituto para la Investigacidn Educativa y &l
Dezarrollo Pedagigico — IDEP — los siguisntes empleos.

I NUMERD DE

i DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | “ipiie

| Director General de Entidad Descentralizada 050 05 Uno (1

| Subdiractor Genaral de Entidad Descentralizada 0aq 4 Dos (2

| Jafe de Oficina ] %] Uno {

| dsfe de Qficina 006 [iF] Uno

| Jefa de Oficing [T a1 Una (1)
Pagralded
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RESOLUCION No, (] de 2022
“Por madio da [a cual 38 modifica la planta de empleos del instituto para ia |
iva y &l D flo Pedagdgico™
= = 2 2 HUMERO DE
| DEHDHINMI’QN DEL EMFLED [ cODIGD [ GRADO CARGOS
| Totel nimero de emplecs creados Ses (6
ART{CULD TERCERO Las funciones propias del Instituto para la Investgacion Educativa v el
Pedagsyg ICEP, sardn lidas por Ja planta de emplecs que a continuacion se sefala.
DES.PAC HO DEL DIRECTOR
Director General da Entidad
Disenirlizids 050 05 Uno (1)
Asesor 108 03 Uno {1}
Asesor 1058 02 Dos (2]
Secratano Ejecutive 425 o5 Una {1}
Conductor  |4aeg 03 [ Uno (1)
FLANTA GLOBAL
Subdirector General de Entidad
Descentralizada s o D302
Jefz de Oficina 008 03 Uno (1}
Jefa de Oficina 006 [iF] Uno (1)
Jafe de Oficina 006 1 Uno {1)
Jafe de Oficing Asezora de Planeacidn 115 1 Una {11
Frofesional Especiabzado 222 | Dos(2)
Frofesional Especializado 222 Une {1}
Profesional Especializado 232 Das (2)
Tesorem General 201 Una (1)
Profesional Especializado 222 Una {1}
Profesional Espacializada 222 Cuaira (4
Prafesional Universitaria 219 Una {1}
Profesional Universiaria [E] Das (2)
TécnicoQperative 14 = [Unoft) |
Técnico Oparative 14 Tras (31
Secretario Ejscutive 425 Tres {3)
Secretano Eigcutiva 425 Dos (2)
Auxiliar Administrativo 407 | Uno (1)
Opsrario 487 Das (2}
TOTAL PLANTA DE EMPLEOS TREINTA Y OCHO {38)
Pigra e
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RESULUCION Ho. uuy ae 2022

"Par madio da ia cual se modifica fa planta de empleos ds! Instituto para fa Investigacion
Educativa y el Desaralio Pedagogico”

ARTICULO CUARTO: La incorparacidn de los servidores a la nusva plania de parsonal gue se adopla
en la presente resclucitn, sa hara conforme a las disposiciones legales vigentas sobre [a matena.

I publicos i an percibiendo la an mensual o a loz
que d actual hasta lanlo, se produzea |a incomporacion a la nusva planta de
pem:na! yiemen puseslén del cargo.

Loz

ARTICULO QUINTO: Comunicacién. Camunicar el cantanida da |a presents Resclucian 3 la Direccidn
Distrital de Presupuasto da la Secratasia Disirial de Hacienda y al Departamento Administrativo. del
Searvicio Civil Distrital.

ARTICULO SEXTO: La presaniz Reaolutidn rge a partic del dia siquisnia a I3 facka de su publicacién ¥
medifica en lo pertinenie la Resolucidn o, 11 del 8 de cciubre de 2007 del Consejo Directiva del dal
5tuto para |a Investigacion Educativa y el Desamollo Pedagégico - IDEP,

Dada en Bogotd, D.C,, 22 de seplismbre de 2022
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Lo @ L b
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RESOLUGION 091 DE 2000
(21 DE MARZO)

“Por la cual 3¢ expiden los Estatutos del Insituto para la Investigaciin Educativay el
Daesarrollo Pedagdgica®.

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION
EDUCATIVA y EL DESARROLLO PEDAGGGIGO

En uso de sus facultades legales y en cspecial, las otorgadas por el artisulo 8° literal c) del
Acuerdo 26 de 1994, del CONCEJO DE SANTA FE DE B0OGOTA, DISTRITO CAPITAL.

RESUELVE:

Adaptar el siguiente Estatuto Inferno que regind fa adminstracién y funclonamiants dal instiuts
para e Investgacidn Ecucata y el Desarmolla Pedagégica

CARITULD

NATURALEZA, DOMICILIO y DURACION

ARTICULD 1°: NATURALEZA E| lnsldulo pata | E ¥ & D
Padagdgico, creada por &l Acuarde 25 e 1854 dal Concejo 69 Santa Fe de Bogota, D C a5 un
estoblecmanto plblco, del orden Distital, con P ia Jurldica, ¥

patrimonio propio, 8dscrido a la Secrataria de Educacifin
ARTICULO Z°: DOMICILIO El damucilio cel | rattutn serd la cuded de Santa Fe de Bogota, D.C,

ARTICULD ¥°; DURACION, Hasta tanta las marmas Ditrlalés ns dspongan o contrara, el
Instituto tandrs duracidn indefinica

CAPITULD Il
OBJETIVOS y FUNCIONES

ARTICULO 4, OBJETIVOS EL Insituts trabaara Por la caidad de la aducacidn en &l Distrta
Capital Es una enfidad qua tiens antre sus objetvos. promover Coordinar y desarroliar
mvashgacionss que incidan en e cabidad de la educacién bisica y media Desamofar formas
wnovaderas para 13 capaciacién da masstres ¥ 121633 de ¥ A
docantes

ARTICULD 5. FUNCIONES: Son funcionss del fnstituto, las siguentes

a Dirigr, coordinar y gjecutar los programas da investigacidn, tanlo basica Como apicada, Con
énfass an bo socic-educativo y pedagdgico, que deba cumplr la admmistracién del Institule De
azuerds con s pianss y programas aprobados por el Conssjo Diractha y dfundir los rasuftadas
de las investgaciones.

b Progener ¥ ejecutar de del Sstema £ ¥ del
profasional de los docantes

2 Bl Dwactor(a) Gansral det insttutn, can derecno 3 voz paro 5in volo

PARAGRAFO: Attuzra come Seorstane sl Conssjs Dwecve el Subdeestora) Gansral
Admrristratrio{a) y Financiers{aj dal Instituts

ARTICULO B FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funcionss dal Conkaje Directive, jas
siguiantes

A Farmular y dingir f2 pelitea general del Insttuts y los programas correspondientes, viglar su
funchonameants genaral y wverificar fos planes y pragramas de canformidad con fas politicas
adoptadas

b Aprobar los planes, programas y proyecios de inversion def Insttulo ¥ somstaros 3
considaracidn de k4 entidad competante

e Expasif losestatitos y reglamantas intemas del Insteuta

d D la astructura del Instiude, plants de perscral, funcenes y el rdganen
-5} '] de canf: can las normas vWgantes

& Aprobar el anteproyects de prasupussto anual 2ol Indttuls y sometarlo a coasideracion de las
autondades competentes

1 Aprobar las modificaciones 3l presupuasio anual dal Instiuto y sOmaten a considetasiin da las
aulondades compatantes

§ Autonzar ia acaptanidn de donaziones o legades de acuerda con las layey:

h Canocer da los informes de dog por of Instiuto

| Fyar ias ortenos para esfablerser los demchos o de carhcler 4 L ap
dal Diractora) Gansral

| Ctargar asti ¥ s 81 iabat inveabgatva y padagogica

k Darse su propia regiamantn

| Las damas que i2 5880 asignadas por las leyes acuerdos y s glie extablarcan fos estztutos dal
nsituto.

ARTICULD 8 COMITES ASESORES y CONSULTIVOS El Comssja Ditectvo podrd imtsgrar
comités asesores ¥ consulieos dal Instiulo en las dferentes localdades Distniales y de sus
PIOJfamas, propiciando i3 pamizipacidn de las entdades pubticas sn espacial las de arden
CISTRITAL v las dal sector sducatve, y de persanas an
mvestigativas y de planeacién

MIICULD 10 REUNIONES E| Consep Ditectivo se reunitd ordinaraments urd ez a mes
A 1a cuango 10 su Frasidants o lo sohcde &l Drectoria) General

PARAGRAFQ PRIMERO Podrin concumr 3 133 reunionss 165 funcionanies que & Consejs
Curective o ol Dwector{a) General detsrminen Cuando los tamas & tratar 35l ko requieran

© Arcular v p las. do a tiula
parsenal institucional o bc!l ¥ aricularks con las precesos nveshgatvos y dn forma cicn docents
coma para &l 28 la practca pedagégea o Disedar produci

premacionar y evaluar textos. documentos, audiovi ¥ avudas . F material

# Promover, difundir y evaluar 3 oferta de capacitaciin y actualizacion de los docenies

! Asumir las tareas gue le competen relacionadas con cumiculo y material educathve, en
- conla § daEs

g Cervocar & las universidades que funcionen on ol Distrido Capdal para que participen en el
Comad Distrital da formacidn docents @ impulsar. Dentro de este Camitd Politicas de fermacian
Astuabzacién y especialzacidn docarte

h. Crear, y difundw c cantifico y g a idar fos
campos def sabar ediicatin

| Realzar y promaver investigacianes y estudios de los problemas nacionales, Distridales y locales
que ayuden a la compransidn, desarrofio de (a5 tarees de tn aducacin en o Distrdo Captal

| Divuigar las resuftados dz 25 investigaciones y 2studies qua reabcs y constiuirse en cantra de
re letnas

k Foralecer y ampfiar las wmnales de con ong
nacianalas o intefnacionates

| Azfeddar, da acuerdo con la regiamentacsdn wvigenle para ascenss en e escalafon nacional
docenta, lgs curses da capactacién que s diclen an e! Insttuio o en otras insitucionas. Al coma
los que figuren en los archives exstentes an fa Seccidn de Registro y Control del antiquo DIS-CES

m. Las demds que be sean asignadas porfas leyes. acusrdos y noMmas perinantos.

AFO: F'-m &l cump de estas el Instiuto para fa Invastigacidn Eﬂucalw:
yeiD 0, podrd planes, v en =an
€ntidades do :v.lluum crden. especiamants con 135 dal Secior educats y con camiros de
nvestzacidn, De acuerdo con fa reglamentacdn vigents

CAPITULO
GROANOS DE DIRECCIGN y ADMINISTRACION

ARTICULO 67 ORGANDS La Disccion y Administracién del insttuts estardn a sarge del Consefe
Dwactivo ¥ del Director{a) General

ARTICULO 7 CONSEJO DIRECTVO El conseja Dhrective estarh infegrado por

A Ei Akalde Mayor de Santa Fe de Bogetd DO, quisn 10 presedird

‘b. El Sacretaro de Educacsn, quien 10 presidich an ausencia del Alcalde Mayor

€ Cuatro membres desgnades por e Alcalde Mayor

PARAGRAFO SEGUNDO: CONSEJOS NO PRESENCIALES Sismprs que sé pusda protar, sa
padrd reatzar reunidn del Cursep Diracivg cuando por cualquier media sus mismbras poedan
defiberar o decidu, por @ sucesva ER -

sobre quitum y votaciones

ARTIGULO 1) QUURUM y VUTACIONES ol Lonsps Uieciive podra sesonar vabdaments can la
presancia da fres (3) 02 5US MIZMDICS con dEfesho 4 voto ¥ las decisiones se tomardn con el vola
favorable de la mayorfa de los asistentas

ARTICULO 12 ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO Las decsicnes del Caonses Dwsctve sa
Resaluc y delas L7 actas

Las actas gerdn firmadas per el Pressdents y el Secretancia) del Conseio, sa numeraran con fa

ndcacdn dal dla, mes ¥ 2M0 2n qua 35 celabrd 8 reunidn yen que se expidan Las resolucianas

serin frmadas por el Presidents(a) La cusiodia de esios documenios estard a carge de la
Ganaral A y Financeana del [nsdiuts

ARTICULO 13 CARACTER DE LOS MIEMBROS: Los miembros del Consajo Directhvo, aungue
wjercen funciones publicas, no adguisren por e2a soin hesho 1 calidad de empleadss publices y
es5tin sujetos & las inhabidades & noompattfidades esiablecidas en latey.

ARTICULD 14 HONORARIOS Par su ssisisrcia & las reunicnes dal Consgjo Diractivo, sus
rmismbras Savangamn 28 honhoranos qua determina fa autordad competents.

ARTICULD 15 DEL IRECTOR[A) GENERAL El insthuts tandria un Duacton &) Eeneral de libre
nembramignto y rémocidn dal Alcalde Mayar de Sants Fz dz Bogo'd O C y sar4 ol rapresaniants
izgal de la entidad

ARTICULD 16 FUNCIONES DEL DIRECTOR{A) GENERAL Son funcionss dsl Discionz)
Gangral 021 instiuto para 13 invesngacien Equcatia y of Desarrolla Pedagégico, (as siguentas

3 Dinger. coardinar, wigifar y contralar ef desarrofc de todas as funcionss del instituts y dictar oy

aclos necesarios para cumple lo dup an los astatutes, ¥
del Consajn Derective

b Tramitar, adjudicar y celebrar los cordralos, acuendos y convenics gue se reguieran para e
sumplimianto dg las funciznss dal Instiuts

= Nomgrar y ramaver los ampizades al servco del Insthuto da confarmidad con las dsposicanes
wigEniss sobre |a matena

d. Presentar a consderacion dal Consajo Duci.u &l proyacto an| ual dv presupuesto y ios planes y
programas. jpara dar e by atiios del

# Presentar informas semestrales al Consejo Directivo scbire 1a marcha general del instiuin, los
planss ¥ prog Loy i ¥ 3Us ejscucknes

1 Expedr los actos wos

g Astuar coma oraenador del gasio

B Sefatar las funciones dé kos carpos comespandenies a 1a plania de pers
parasu desempafio

¥ los requistos



t Autorizar can su firma las certficaciones gua expida & Instauto

J Aplicar ias sanciones gisoiphnanas que ke correspondan por ey o por regamento

& Dalsgar las gue de con la ley ¥ Jos presentes
estatulos.
L Welar por la #n custodia y del patnmonio econdmico, cientifics,

mvestigative, cultural iy artistica del Inshiuta y prafenr los actos adminisifalives certinenles

m Proyectar ias mod 4512125 qus sa raguidtan an of curse de fa vigenca fiscal
e

n Velar por & disafio & implamantacién ds un adacuado sistama da conlrel intema

f Las demas qua 2 ssfalen las leyes ‘los acusrdos y las que establezcan los estatuios del
Institulo

ARTICULO 17 ACTOS DEL DIRECTOR(A} GENERAL: Los actes o decisenss acminstratias
a5

fque dicte &l Diractora) General an el sparcicio de sus g

cualas g8 numeraran en forma contacutiva indicads 8! dia, mes y sho en gus se expidan ¥ su
custodia estard a cargo de fa Ceneral A tiva y Financiara

CAPITULC IV

PATRIMONID

ARTICULO 18 CONSTITUCION: £I patnmansa del Instiuto para la Investigasdn Educativa y af
(5 (.21 por

a EI1.:5% del Stuado Fiscal que para el Sector Educatvo transfiera la Macitn al Distrto Cagital

b El mvantano de bienss muebles & inmuenies, sguipos y ensaras gue corfespondlan a la DIE-
CEP. a axctpeidn de la dvisifn de Documentacion, y por todos fos demds benes » mgresos que
perciba o posea a cualjuer tifula en desamalin de sus finalidadas.

© Los apeodes que se le asignen en cades wigancia Frscal dentro dal presupussio Distntal loy
£uales no podrian ser afenorss a una partida equivalinta al 2.0% del Stuade Fical que para
Educecdn transfiere [a Nacn al Dutrito a partr de la vigencia de 1955 y afes siguientes

4 El producio de la enajenacidn de bianes y senicos como fesultadno de les programas
desarrciizdos por la insttuzidn

. El preducta de las amandamientos y enajnationes da s banes y elementes de propiedad oel
Instituto o qua 2 pusdan corespondar por disposcibn legal

! €l producta de ia veni3 da piisgo da condiciones para fas lictaciones que abva &l Instituto

g Las donaciones y sportes en dingfos y éspaciales muebles @ inmuabies que se ke hagan segin
las prescripciones legales

H Los rendmuentos financieros de las sumas en o
fue los reconazcan

12 Drecodn General

2 ORGANCS DE ASESORIA

71 Ofing Arescra da Flanaasisn

232 Ofcna Asesora de Contrel Intemo

23 Ofiona Asesora Juridica

3 SUBDIRECCION ACADEMICA

4 SUBCIRECCION ADMINIBTRATIVA Ay FINANCIERA
4 1, Dvsidn de Talente Humana

4.2 Drasién de Presupuestio

43 Drasidn de Contagiidad

44 Drasidn de Archrvo y Correspondencia

45 Tesorarla General

48 Almacén General

ARTICULO 26 GRUPOS DE TRABAJO La drscoién genaral dal mstituta confarmara los grupos

da tabajo P para & de las 7 ine ¥
propias de la Insttucidn, gue permitan &l desarclo de la missdn (nsttucanal

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES

ARTICULD 27 Son funiciones de los Organes de Diresciin las sguientes

2 CONSEJD DIRECTIVG. Las funcones sefialadas an o Acuerda No 26 de 1554, aticulo 10% y

en o5 presantes Estatutos Intarnes ¥ demas disposiciones qua Iss aclaren meddfiguen o
adicionan.

b DIRECCICN GENERAL Las funciones seflaladas por ¢ Acuerdo No28 de 1884 en su artlula
10"y en los presentes Estatutos Infamos ¥ demas disposicianss que las atlaren mogifquan o
adicionen

© Son funcwnes 92 35 Oficinas Asssaras 4o ta Diraccidn General, s siguiantes

CFICINA ASESORA DE CONTRJL LlTE'RhO Evaluar ¢ dasarrolp eperathvo ¥ financiano del
Instituto, impls. de contr! miame ¥ de a3 operaciones def
Instiuto, recomandands a la Dractdn las coffeciivns necesanos para optimzar af funtionamsnts
de la antidad dantro de las esbicias normas de eficacia, eficmnca y calsdad

1 El producta de los contratos qua celatine pera la prestacian de senacios extracrdinarias

J Los demas aportes qua ranina de i Nacsbn, gel Distran o a2 cualguier oifa antdad de Derecho
Publics o Privado

Lo racursos dal crédits intame o exiemme.

| Los damds bienes gue adquiera 3 cualquer titule
CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERD

ARTICULO 13 81 mgrﬁo ¥ uleac En de banes muebles 8 mmusbles adquindas por el Insttule
para la | y &l O fio F 6 200 de S ¥
egruaran por su elmacén genzral y detien ser incluidos en los comespandignies | m‘intam:ls Tales

bienes pueden ser entregados para su us? o oiras enbdedes de derecho pubhico encargadas de
prastar serdicias que cumplan con el objattio de 13 entdad o @ entidadas oficiales distilales para
garanizar ef mejor desamolia ds! Instiulo y de sus funcionasios, mediante la Suscripsidn del
respacing conlralo Ce comedats

ARTICULO 20 PRESUPUESTO El gresupuesm anualde gastos de funcianamients & invarsitn 22
sancrar con base en &l qua las de la entdad
presenten a la Direccidn General dgl Instdulo y corresponderd. a las prondades que defina el
Consejo Diraclivo

ARTII‘.ULO 21 REGIMEN DE CNTMTIC]éN Los contratos que calebra el Instiuto para fa

yol D g 58 feglrﬂn par o dspuesto en la Ley 80 de
1853 y las nofmas que los ¥ porlas ieyes de
Ciene y Tecrologin (Ley 23 da 1950 y sus Saretos ragl.nmsr:anns 2nla partinenia)

ARTICULO 22 SEGUROS. El Instauto date ks bignas do i canira
fas riesgos que estiputsn fas disposicionss legales y ol reglamento que para tal efecta adopte la
Cantratoia Distrital

ARTICULD 23 CONTROL FISCAL El controd fiscal del Instfutd corresponda a 13 Contratana ds!
[Distnto Capiial segdn to previsto en los articuios 267 y 272 de fa Consttusidn Politica y se ejsrcerd
cen anegios de dichas nommas.

ARTICULO 24 CONTROL INTERNO El Instduts mglamentars 10 concermants al disefia y
erganzacidn del sistema da CONTROL INTERNOD de acuerdo eon lo establecids en &l Ariculo 263
d=Ia Constiucidn Nacional y fa Lay 87 do 199

CAFITULO vi

DE LAESTRUCTURA

ARTICULO 25 EI Instiuio fendrd 1a sigulents esbuctura cigdnica interna

1. ORGANOS DE DIRECCIGN

11 Conssjo Dractiva

CFICINA ASESCRA JURIDICA Ls comesponde asislic y asesorar a la Ditecodn y & todas las
dependencias dal Instiluto en los asuntos juridicos ¥ velar por el cumplemienia g2 I35 normas
tzgalas y estabiianss en todas sus acluacionss y CPeraciones perinentis

C&IEINA RS-%ORA DE PLAMEACION. I: sz ra'eas di Hn estraténica y ané!is-s
i = i ¥ e 2 L
nicadores ¥ i tema ndn an cunnd su wruacto &n
el mejoramianta da :aldaﬂ de la wuwcl&-\ gn &l Disrto Capital Hacer el sequimentio de |os
proyesios y levar las estadisticas dal Instiiuto

ASESORAIS Encomendados Asistr y Assscrar a la Dieccidn General an los aspastos gua is
saend Son funcionas da os CRGANGS da Opaeracitn

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA Organizar, mramar muf coordinar,
elacutar, y coniralar el manejo intagral de los recursos. iyt
de las b para su , dentm de una polities da mejoramignte
contnus

SUBDIRECCION ACADEMICA De atuerdo con la Oiretcidn Ganeral, yeén concordancia con fas
leyes y con las politicas del Instiula, sus funciones son las de organzar dings, coordinar, acutar

¥ avaluar las planes, prog ¥ .2n de 105 abjelrvos y funciones
dal rmm‘.m. espacialments los relasvos a fa ftacidn, la p de la

b lap An de medas

A 0. Las f da las u ORGANODS oparaiives de la Subdirsceitn
A ¥ 58 enla 250 No.01 s 1239, dal Consejo Directivo o
kas resclucionas que la modifiquen, actaren o yla dad acacdmica sa aprobars

por la Dweccsdn Genaral mediants los grupes de rabyo ds qus trals el articulo 25° de los
prasaniss astalules

CAPITULD VI

DISPOSICICNES VARIAS

ARTICULO 27 GRAVMENES £l |rst.m.u esta deg y deraches

con su sento sagun las dspasmor-s wigenies pera-las
eyaplzcimigntos puoiicos del orden OISTR?T.-'-‘J_

ARTICULO 28 VIGENCIA La prasente Resoluchdn rige a partir de 13 fecha da su expadain y
detoga expresaments las Rescluciones No 01 de 1085~ Mo [0 del 27 de diciembre de 1355 y No
02 de enaro de 1597 del Consen Drrectnio ¥ iodas 09 disposicianes qua la sean contranas
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadaen Santafé da Bogotd, 0.C. alos 21 dias del mes da marzo de 2000,

CECILIA MARIA ELES WHITE

Presidenta

et




ANEXO 2



FORMATO

DEBOGATA D.C-

T T ACTA DE INFORME DE GESTION

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
CECILIA RINCON VERDUGO

B. CARGO DIRECTORA GENERAL Cédigo 050 Grado 05

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Instituto para la Investigacion Educativa vy el Desarrollo Pedagéaico
- IDEP

D. CIUDAD Y FECHA Bogota, 28 marzo de 2023

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 23 de Septiembre de 2022 con Decreto No. 379 del 14 de

septiembre de 2022 y Acta de Posesion No. 336 del 23 de septiembre de 2022

F. FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION
RETIRO __ X _ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION 23 de Marzo de 2023 con
Decreto No.115 del 23 de Marzo de 2023.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El IDEP fue creado mediante Acuerdo 26 de 1994, expedido por el Concejo de Bogota. De
conformidad con el articulo 1 y 6 de la norma de creacién, el IDEP es un Establecimiento
Pablico. con personeria juridica. autonomia administrativa v patrimonio propio, cuya direccién v
administracion corresponde al Consejo Directivo y al Director Ejecutivo, quien sera su
representante legal.

De conformidad con el articulo 1 de la Resolucién 07 del 22 de septiembre de 2022, expedida
por el Consejo Directivo del IDEP, la estructura organizacional del Instituto es la siguiente:

Consejo Directivo

Direccion General

Oficina Juridica

Oficina Asesora
de Planeacion

: g Subdireccion General
Subdireccion General

Académica

Administrativay
Financiera




DE BOGOTAD.C.

e ACTA DE INFORME DE GESTION

FORMATO

DIRECCION GENERAL: Funciones

Mediante Acuerdo de Junta Directiva IDEP — JD N° 004 del 6 de Junio de 2007 "Por la cual se
expiden los estatutos del IDEP”, se establecieron como funciones del Director General las siguientes:

1.

2.

8.
9.
10.
11.

12.

13.

Dirigir y orientar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad.

Coordinar el desarrollo de todas las funciones del Instituto y dictar los actos administrativos
necesarios para cumplir lo dispuesto en los Acuerdos, estatutos y decisiones que el Consejo
Directivo adopte.

Celebrar los contratos, acuerdos y convenios que se requieran para el cumplimiento de las
funciones del Instituto.

Promover las alianzas estratégicas nacionales e internacionales que se requieran para el
cumplimiento de las funciones del Instituto.

Nombrar y remover los empleados al servicio del Instituto de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Dirigir y orientar el proceso de planeacion de la entidad, el disefio del plan indicativo anual y
los planes operativos de las dependencias del Instituto.

Presentar a consideracion del Consejo Directivo el proyecto anual de presupuesto y los
planes y programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos del Instituto.
Presentar informes anuales y periodicos al Consejo Directivo sobre la marcha general del
Instituto, los planes, programas adoptados, los contratos celebrados y sus ejecuciones.
Establecer los Sistemas de Control Interno y de Gestion de la Calidad

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por Ley o reglamento.

Determinar las funciones de los empleos de la planta de personal del Instituto y los requisitos
para su desempeiio, de acuerdo con las normas vigentes.

Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y 6rganos de
asesoria y couilinacion, paia alender el cumnpliiiento de las funciones del Institulo de
acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por
la entidad.

Las demas que le sefialen las Leyes, los Acuerdos y las que establezcan los estatutos del
Instituto.

Teniendo en cuenta lo anterior y para desarrollar las funciones establecidas para el IDEP, se
establecieron los siguientes procesos:

-



FORMATO

ALCALDIA MAYOR
0E BOGOTA D.C.
FOUCACKO

e iey ACTA DE INFORME DE GESTION

En el Instituto para la Investigacion Educativa y el desarrollo pedagégico —IDEP—, se ha definido
un modelo de operacion por procesos basado en 14 procesos: 3 son estratégicos, 1 es misional, 8
son de apoyo a la gestion y 2 son de evaluacién y mejoramiento; dentro de los cuales se referencian
los procedimientos, manuales e instructivos necesarios para llevar a cabo cada una de las

actividades de la entidad.

Procesos estratégicos: incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias,
fijacién de objetivos, provision de comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos
necesarios y revisién de la direccion. Dentro de este contexto, se definieron los siguientes procesos
estratégicos:

T1PO NOMBRE PROCESO CODIGO
DIRECCION YPLANEACION | DIP02
PROCESOS DIVULGACION Y COMUNICACION DIP-01
ESTRATEGICOS T
'ATENCION AL CIUDADANO | 'AC-10




FORMATO

ACTA DE INFORME DE GESTION

Procesos Misionales: incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la
entidad en el cumplimiento de su objeto social o razén de ser. Dentro de este contexto, se definieron
los siguientes procesos misionales:

TIFO NOMBRE PROCESO CcODIGO
PROCESO INVESTIGACION Y DESARROLLO IDP-
s PEDAGOGICO 04
MISIONALE
S

Procesos de Apoyo: incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son
necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion. En la entidad, se definieron los
siguientes:

NOMBRE PROCESO cODIGO
TIPO
GESTION DOCUMENTAL GD-07
GESTION CONTRACTUAL GC-08
PROCESOS GESTION JURIDICA GJ-09
PEAFED CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CID-15
GESTION DE RECURSOS FISICOS Y GRF-11
AMBIENTAL
GESTION TECNOLOGICA GT-12
GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-13
GESTION FINANCIERA GF-14

Proceso de evaluacion: es el proceso para medir y recopilar datos destinados a realizar el analisis
del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia. Incluyen procesos de medicién, seguimiento
y auditoria interna, acciones correctivas y preventivas, y son una parte integral de los procesos
estratégicos, de apoyo y misionales. Dentro de este contexto, se definieron los siguientes procesos
misionales:

TIPO NOMBRE PROCESO CcODIGO

EVALUACION Y CONTROL EC-16




FORMATO

ACTA DE INFORME DE GESTION

PROCESO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL Y CONTINUO MIC-03
EVALUACION

Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en el Instituto para la Investigacién Educativa vy
el Desarrollo Pedagogico-IDEP, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin detrimento de
la participacion de las dependencias involucradas en la implementacion de cada uno de los
requerimientos, asi:

Dimension Politica de gestién y desempefio Lider implementacién de la
MIPG institucional politica
Talento Humano Gestion estrategica del talento Subdireccion Administrativa,
humano Financiera
Integridad Subdireccion Administrativa,
Financiera
Direccionamiento Planeacion institucional Oficina Asesora de Planeacidn
estratégico y
planeacion
Leslion coil i-oralecimiento orgamzacionai y Jiicina Asesora de Planeacion
valores para simplificacién de procesos
resultados
Gobierno Digital Oficina Asesora de Planeacién
Seguridad Digital Oficina Asesora de Planeacion
Defensa juridica Oficina Asesora Juridica
Mejora Normativa Oficina Asesora Juridica
Gestion presupuestal y eficiencia Subdireccion Administrativa,
del gasto publico Financiera
Servicio al ciudadano Subdireccién Académica
Racionalizacion de tramites Subdireccién Académica
Participacion ciudadana en la Subdireccion Académica
gestion publica
Gestion ambiental (Componente) Subdireccion Administrativa,
Financiera

L




FORMATO

oEataeTine
R - - A
o ACTA DE INFORME DE GESTION
Evaluacion de Seguimiento y evaluacion del Oficina Asesora de Planeacion
resultados desempeiio institucional
Informacién y Gestién documental Subdireccion Administrativa,
comunicacién Financiera
Transparencia, acceso a la Oficina Asesora de Planeacion
informacién publica y lucha contra
la corrupcién
Gestion de la informacion Subdireccion Académica
estadistica
Gestion del Gestién del conocimiento y la Subdireccion Académica
conocimiento y la innovacion
innovacion
Control interno Control interno Oficina Asesora de Planeacion

Los criterios a desarrollar para la sostenibilidad de las dimensiones que agrupan las politicas de
gestion y desemperio institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en
el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos que definan
las entidades lideres de politica de gestion a nivel distrital.

— ——— e - i -

AFPORTE DEL iDEP AL CUNMPLIMIENTG DEL PDD UNCSADB 2020-2024

El Plan Estratégico del IDEP 2020 — 2024, esta alineado a los planes: Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia”, y al Plan de Desarrollo del Distrito “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI" 2020- 2024 y tiene como objetivo principal asegurar el
cumplimiento de los indicadores de las dos metas que estan establecidas como responsabilidad del
IDEP:

e 108. Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a
través de la transformacion curricular y pedagoégica del 100% de colegios publicos, el
sistema multidimensional de evaluacion y el desarrollo de competencias del siglo XXI,
que incluye el aprendizaje autonomo y la virtualidad como un elemento de innovacion.

e 107. Reconocer y apoyar la labor de 7.000 maestras y maestros a través de programas
de formacion docente y la generacién de escenarios que permitan su vinculacion a
redes, grupos de investigacion e innovacion, y el reconocimiento social a su labor, de
los cuales 5.000 maestros, maestras y directivos docentes en estrategias de
formacion posgradual, especialmente en maestrias y, 2.000 en procesos de
formacion en servicio y participando de redes, grupos de investigacion e innovacion y
reconocimientos

6




































































































































































































































































































































































































































