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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

6.232 millones 99.74% ejecutado

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de
saber y de practica pedagogica

600/ Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los
o contextos escolares

Centro de innovacidn que dinamice las estrategias y procesos
de la Red de Innovacion del Maestro, Programa de 67%
pensamiento critico

IDEP




INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Proyecto 6.232 millones TIPS 2.838 millones
100% ejecutado

1079

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las
comunidades de saber y de practica pedagodgica

Sistema de seguimiento a la politica educativa distrital en los contextos escolares

* Segunda aplicacion del Sistema * 3.065 estudiantes
« 78IED * 1.037 padres de familia

* 798 docentes y directivos docentes

escolares y del avance del Plan Sectorial de Educacion en el periodo Bogota mejor para todos

Informacion documental de fuentes secundarias sobre la implementacion de la politica educativa en los contextos escolares y

. Informacion cuantitativa y cualitativa de fuentes primarias sobre la implementacién de la politica educativa en los contextos
. del avance del Plan Sectorial de Educacion en el periodo Bogota mejor para todos



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Proyecto

Pos te 2 3.395 millones
1079 omponente 99.52% ejecutado

Investigacion e innovacion para el fortalecimiento de las comunidades de saber y de practica pedagogica

Definicidon y estructuracion del Programa de pensamiento critico para la investigacion y la innovacion que tiene como propdsito central
integrar, articular y potenciar todas aquellas acciones y rutas metodolégicas de formacion generadas como parte de la experiencia del
IDEP para relacionarlas con el fomento, impulso y consolidacién de comunidades de saber y de practica pedagdgica.

Acompafamiento y cualificacion a 386 docentes y directivos docentes.
Caracterizacion de 221 experiencias para visualizarlas en un mapa digital en el que estan georeferenciadas 1.157 experiencias a nivel
distrital.

En convenio con la SED:
* Fortalecimiento a las redes de maestros por medio del apoyo a la realizaciéon de 10 eventos, en los que
participaron 1.108 docentes, y 8 publicaciones académicas.
* 220 docentes inscritos a la version Xll del Premio a la investigacion e innovacion educativa. Premiacién de 10
ganadores en cada una de las modalidades.

* Participaciéon de 1.208 docentes y directivos docentes del Distrito en eventos académicos y culturales.
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La mejor tecnologia
e innovacion

\4

Herramientas El mejor talento

para la felicidad > (¢ 8@8 humano
!Ee
‘

_ La mejor 4 La mejor calidad
infraestructura y cobertura con

y bienestar Inclusion




47 839 I Impuestos
8% ;E:I%\/l ejecutados con
colaboradores — " transparencia

36869 La ejecucion presupuestal
docentes en 2018 fue de

99,94 %




ge28  [ml

400.000 385 colegios
familias

beneficiadas




‘ ¢COmMo estamos
en el pais?



Atendemos mas ninos
que otras ciudades

Barranquilla Cali Medellin Bogota

Datos de matricula a cierre de 2018




Somos los que mas 15 hillones

invertimos recursos propios | _ai

) 4
100 % 100 %
%
18 % o 46 o
0% $ 91757 23 % 24 % 31% de la inversién e
$ 215.927" $161.173" $ 247.861" SON recursos propios
de Bogota
$1.836.900"
100 % - 100 %

Cartagena Medellin Barranquiilla Cali Bogoté

* -
Fuente: proyectos de presupuestos de cada entidad territorial presentado a los concejos municipales Millones de Pesos



Atencion de estudiantes
con el Programa
de Alimentacion Escolar

100 %

100 %

O %

Bogota



AORS

O %

—studiantes en

: . L@
jornada unica g
meta nacional

13,91 %

Bogota



Tenemos |los mejores
resultados en calidad &

300
272
262
250 g 244 I ---------- I -------- I ---------------- l B
Cartagena Colombia Ban rranquilla Medellin ali Bogota’
H 2015

Fuente: ICFES pruebas Saber 11



desercion escolar

Medellin nquilla

Contamos con una baja E,ga






| a mejor tecnologia
e innovacion



LA MEJOR TECNOLOGIA
E INNOVACION

S5

conectamos

657 sedes

con banda ancha

=2

ool

Acompanamiento uso

de tecnologias:

39,2 %

150.000
estudiantes

2016 - 2018



LA MEJOR TECNOLOGIA
E INNOVACION

)
4

Leer es volar

Plan Distrital de Lectura y Escritura

en 57,4 % de

los colegios oficiales

30 93 estudiantes fortalecidos
= en lectura y escritura

niwn

=/,

mR_

220 bibliotecas

escolares fortalecidas

2016 - 2018



LA MEJOR TECNOLOGIA
E INNOVACION

2018 2018 la vigencia

% de colegios desarrollando el 39 2 9 39 2 0 100 %

proyecto de uso y apropiacion de TIC ’ ’

% de colegios que ejecutan el plan de

lectura del Distrito 57,4 % 57,4 % 100 %

% de estudiantes de grado 11 en nivel 0 0 0

B1 o superior en inglés 77,5%
Sistemas de informacion integrados 100 % .
operando
Sedes educativas conectadas con
banda ancha de 30 megas 100,6 % ‘
% de oportunidad a la respuesta al 0 0






@8 El mejor talento
humano

Una de las organizaciones mas grandes del pais




EL MEJOR TALENTO HUMANO

\l (=]
2 £

60 %

de maestros
con posgrado

75.000

millones de pesos
en formacion

docente

18.000

docentes con
portafolio de
formacion e
Innovacion

2016 - 2018



* 99,94 % de ejecucién presupuestal en inversién directa

Presupuesto
P 92,84% giros presupuestales

o * Durante el afio 2018, la SED se consolidé como lider en niumero de procesos contractuales

Contratacion tramitados por el nuevo SECOP ||

publica

* Se resalta el aumento entre 2016, 2017 y 2018 de 15 a 161 contratos suscritos a través de
Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente

* Consolidamos 4 sistemas de informacidn integrados para el apoyo de la gestion: seguimiento
a la primera infancia, jornada Unica, Humano y Fondo Prestacional del Magisterio

* Se aumenté del 75% al 87% la oportunidad en la respuesta a los requerimientos ciudadanos.

Fortalecimiento * Iniciamos el proceso de modernizacion administrativa de la entidad, a través del diagndstico,

institucional disefio y redisefio de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del nivel central.




PORCENTAJE DE EJECUCION HISTORICA DE LA
INVERSION DIRECTA
SED 2012 - 2018

98% 99,9% 99,9% 99,9%

93,3%
- I 88,4%
| l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Por tercer afio consecutivo, la SED alcanz6 una ejecucion casi perfecta, destacandose como la entidad del nivel
central administrativo de mayor eficiencia en términos de ejecucion y giro de recursos



EL MEJOR TALENTO
HUMANO

Indicador META LOGRO AVA.NCE <.en
2018 2018 la vigencia
Beneficiar a funcionarios, docentes y
administrativos con programas de 0
bienestar, salud ocupacional y 36.650 36.650 100 %

capacitacion

Docentes y directivos docentes en 0
programas de formacion 11.000 14.666 133,3 %
Centros de innovacioén del 0
maestro operando 2 2 100 %

Colegios oficiales con talento
humano, maestros y directivos
docentes operando

S 8N 8 S






Y\ La mejor calidad
@ y cobertura con

iINnclusion

Modelos educativos flexibles [@
poblaciones

y enfoque diferencial




Desercion escolar
mas laja de los
ultimos 10 anos

3,6 %

2008 2017 2019

gII =
ala
9.000

personas
regresaron
a las aulas

1,2 % tasa de

analfabetismo
V4



s g8 O

Atencionintegral 4 deo 180.000 Trabajo
primera hifias y nifios intersectorial

I nfa nCia Secretarias de Educacion,

de O a 5 anos atendidos Social, Salud y Cultura.



S
13,91 %

de los estudiantes

del Distrito en
jornada uUnica

&

35,71 %

de los estudiantes

en jornada
extendida

—
( )
>

™M
27.000

estudiantes beneficiados
con educacion
superior



Avanzamos en la reduccion

de la brecha entre colegios
publicos y privados Colegios distritales
en categorias:

B, Ay A+
en pruebas SABER 11

Brecha de

10 %

Brecha de

17,4 %

v uw
O O
< <
> >
o o
o o

o
b2
e
=

2015 2018



LA MEJOR CALIDAD
Y COBERTURA META LOGRO AVANCE en

Cupos para la atencidn integral de la -
primera infancia nifios de 4 y 5 afios ©5.000 6.797 103,3 % ‘
I @

Matrlculad(?s en el sllstema educ.atlvo, a través 12.000 3.961 74.7 %
de estrategias de Busqueda Activa
Estu.diantes en extra-edad en modelos 12.109 12 556 103.7 % ‘
flexibles
Nuevos adultos atendidos a través de 4.274 4.685 110 % ‘

estrategias de alfabetizacion

0 : .
'A) de coleg|o§ .’acompanados en la . 100 % 100 % 100% '
implementacion del modelo educativo

diferencial

Aulas hospitalarias operando 100 % ‘

% de implementacion de la Ruta del Acceso y
la Permanencia Escolar



LA MEJOR CALIDAD
Y COBERTURA

Apoyos pedagdgicos y no pedagogicos
para la atencidn educativa diferencial

% de matricula oficial en Jornada Unica

% de la matricula oficial en jornada
extendida

Colegios con fortalecimiento de la educacion
media desarrollados

IED fortalecidos de competencias bésicas,
socioemocionales, técnicas y tecnoldgicas

IED con programa distrital de orientacion
socio ocupacional

Un repositorio que recopile e identifique las
buenas préacticas evaluativas

META
2018

826

14 %

35 %

270

274

LOGRO
2018

13,91 %
35,71 %
286

286

123

AVANCE en
la vigencia

100 %

99,36 %

102 %

106 %

104,4 %

98,4 %

100 %



LA MEJOR CALIDAD
Y COBERTURA

Es s U
2018 2018 la vigencia
Facilitar en colegios el uso de lainformacion
para su proceso de transformacion en funcién 100 % '
del PEI
Promover cupos para el acceso a la - -
educacion superior 17.113 17.113 100 %
Estudiantes participantes del piloto de
educacion virtual y blended learning ‘
0% L 3
Colegios acompafiados en el
fortalecimiento curricular 102,6 %

Crear el Subsistema de Educacion
Superior en la ciudad







2 Lamejor
B infraestructura
2 vy bienestar



MAS BIENESTAR Y
MEJOR INFRAESTRUCTURA

Programa de
Alimentacion Escolar

mas
grande
del pais

@@ 728.000
Refrigerios escolares
S diariamente

Transparencia

100 % gsetb%siantes é

100 % géacsé%(?l calendario ?

181.000

desayunos y almuerzos
diariamente




MAS BIENESTAR Y
MEJOR INFRAESTRUCTURA

A Mejor A Premio
N Programa ® Interamericano
de Alimentacion a la Innovacion para la
E Escolar del pais @ Gestion Publica Efectiva

—) (MEN - 2018) —) (OEA - 2018)

Modelo de

compras publicas
(OPEN CONTRACTING
PARTNERSHIP - 2017)

en América Latina
ok (FAO - 2018)

Una de las 10 practicas
{*} de alimentacidn escolar

Reconocimientos



4+
% Infraestructura
educativa



MAS BIENESTAR Y
MEJOR INFRAESTRUCTURA

s 1.

billones
de pesos




MAS BIENESTAR Y
MEJOR INFRAESTRUCTURA
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colegios nuevos %&%
en |lote nuevo
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Colegio nuevo en lote nuevo

Iﬁ':_ul|~
Im[

P

e

. Col. La Felicidad

. Col. Filarmoénico Jorge
Mario Bergoglio (IED)

. Col. El Ensueio

. Col. Soledad Acosta
de Samper

. Col. Jorge Isaacs

5 Entregados

10.

1.

12.

Col. Rogelio Salmona -
MEN

Col. Jorge Gaitan Cortés
(Bolonia)

Col. Bicentenario
de Independencia
(Maryland)

Col. Las Margaritas

Col. Técnico
de la Bicicleta

Col. Sierra Morena 1

Col. Metrovivienda

13. Ciudad de Techo |

14. Sierra Morena Curva
15. Campo Verde 1 - MEN
16. Campo Verde 2 - MEN
17. Santa Teresita

18. Lombardia Suba

19. Nifio Jesus

20. La Palestina

21. Bonavista

22. Los Cerezos

7 Entregados

10 En obra




Colegio nuevo en lote nuevo

Diseiado y con licencia

Suelo futuro

23. Plaza 28. Continental
Logistica Paper

24. Porvenir 29. Casa Blanca

25. Procables 30. Caracoli

26. Indusel 31. PTAR

27. Reténdel Sur 32.Bilbao

10 Diseio

33. Ciudad Rio

34. Tres Quebradas Usme (2)
35. Tintal Oriental

36. Tintal Occidental







MAS BIENESTAR Y
MEJOR INFRAESTRUCTURA

CCCCCCCCC

LOS
TEUSAQUILL MA
ANTONIO
ENGATIVA RINO
* PUENTE
. ARANDA
‘ RRRRRRRRRRR
"
EONTIBON TUNJUELIT

edificios nuevos
para colegios
ex|stentes




Edificio huevo en colegio existente

Colegios entregados

1. Col. O.E.A Antonia
Santos

2. Col. Gran Colombiano

3. Col. San Pedro Claver
Sede A

4. Col. San José
Col. Juan del Corral

6. Col. Manuel Cepeda
VEIE

7. Col. Quiroga Alianza

8. Col. Gerardo Paredes

10.
1.

12.
13.
14.

15.

. Col. Paulo VI

Col. Maria Cano

Col. Nueva Zelandia
Sede B

Col. Santa Librada
Col. San Cristdébal Sur

Col. Nueva
Constitucioén

Col. Atahualpa, sede B
Refugio Puerto Central

16.
17.

18.

19.

20.
FAR
22.

Col. Las Américas

Col. Nydia Quintero
de Turbay - MEN

Col. Carlos
Arango Vélez

Col. Carlos Alban
Holguin - MEN

Col. Piloto Fatima
Col. La Merced

Col. La Candelaria
Sede La Concordia

23.
24.
25.

26.

27.

28.

Col. Nuevo Chile
Col. Diana Turbay

Col. Gustavo
Restrepo, sede
José Acevedo
y Gémez

Col. Guillermo
Leon Valencia

Col. Julio Garavito
Armero - MEN

Col. Préspero
Pinzdén

15 EN 2018

15

EN 2019




Edificio nuevo en colegio existente

P

29. Republica del Ecuador - MEN
30. San Diego - MEN

31. Laureano Gomez - MEN
32. Tabora - MEN
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Informe de
competencia

Enero - diiciembre 2018

Somos la segunda
entidad en procesos
licitatorios segun el
ranking de colombia
compra eficiente

Promedio de
ofertas recibidas

o Instituto de infraestructura y Concesiones
de Cundinamarca VARY

(2) Secretaria de Educacion 17.50
del Distrito ’

® Agencia Nacional de infraestructura - ANI 12,94

@ instituto Nacional de Vias 12,56

6 DANE - Direccion Territorial Centro 12,00

e Red de Salud del Norte Empresa 10.33
Social del Estado ’




Modificacion
Plan Maestro de

—Quipamientos
—ducativos PMEE

Aprovechamiento Mayor area Mayor numero
de cubiertas libre interna de pisos

——

Aspectos relevantes de la modificacion

Aprovechamiento
de area del predio

permitiendo
construir hasta 6
pisos y mayor
cobertura

p

Reglamenta los
convenios o
alianzas para
compartir areas
del colegio con
otras instituciones

3

Modifica los indices
de ocupacion al
discriminar el indice
para colegios
nuevos y el indice
para colegios
existentes

4 S

Permite mayor Menor area
area recreativa disminucion de

por estudiante en area recreativa
ambientes por estudiante
compartidos

Decreto Distrital 052 de 2019 modifica Decreto 449 de 2006
Plan Maestro de Equipamientos Educativos PMEE



MAS BIENESTAR Y MEJOR
INFRAESTRUCTURA

_ META LOGRO AVANCE en
Indicador 2018 2018 la vigencia

00 I8

Colegios para el proceso de
ensefianza - aprendizaje operando

Garantizar el servicio de vigilancia,

Servicios Generales y servicios publicos 100 % @
Estudiantes con alimentacién escolar 100 % 100 % 100 % @
Estudiantes con transporte escolar 136.952 143.602 105 % @

Amparar a los estudiantes matriculados en 0 0 @
el Sistema Educativo Oficial del Distrito 100 % 100 % 100 %







\{\ Herramientas para
¢ la felicidad



TODO PARA
SER FELIZ

Cated ra

Con
de pazZenel 1 37 Entornos
72 O/O " Escolares

nuestros colegios colegios Seguros

de colegios con
%@7 72 % Plan de cltonvivencia
S :

actualizado

Alianza familia escuela



TODO PARA
SER FELIZ

3.300 2 90 rutas de

; estudiantes ——— confianza

I8 220

. 8] guias

‘Al colegio en bic/l’



TODO PARA
SER FELIZ

~AN16,

campa mentos

‘Ciudad de
los suenos’

== 5.000

(® S millones

=— de pesos

IDRD
£

U~

acueducto

. @\0 Grupo
Energia
Bogota

Aliados
IDRD, el Grupo Empresa
de Energia de Bogota vy la
Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de Bogota

3.200

Estudiantes

de 64

colegios
de Bogota



TODO PARA
SER FELIZ

% de implementacién del Observatorio de

Convivencia Escolar para el reencuentro, la
reconciliacion y la paz

Colegios intervenidos con el programa de
mejoramiento de sus entornos escolares

% de colegios con el Plan de Convivencia
actualizado, ajustado y fortalecido

30 % de colegios acompafiados para el

fortalecimiento de sus escuelas de padres
y familia

100 % de colegios que implementan la

catedra de la paz con enfoque de cultura
ciudadana

META LOGRO AVANCE en
2018 2018 la vigencia

® 000G



w

Esto es lo que logramos
trabajando en equipo
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*‘3 Acreditacidn Institucional de Alta Calidad




INDICADORES DESDE LO MISIONAL
FORMACION Y DOCENCIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL Y EL PLAN DE DESARROLLO

Universidad con Facultades Programas Sedes alrededor
Acreditacion de Académicos de la Ciudad
Alta Calidad — MEN

(Resolucion N° 23096 del
2016 — 4 afos)

1 .958 Docentes

645 de Planta
1.313 de Vinculacion
Especial

¥ 27,380 Estudiantes
;  24.220 Pregrado
. 3.160 Posgrado

)

S\
ER UNIVERSIDAD DISTRITAL , ”
'* FRANCISCO JOSE: DE CALDAS Alcaldia de Bogota




INDICADORES DESDE LO MISIONAL
FORMACION Y DOCENCIA Fac. de Medio

Ambiente y
Rec. Naturales

Fac.
Ciencias y
Educacion
USAQUEN
CHAPINERO
’ ) .
- Fac. o S > A TRISTOBAL
ingenieria UNIDOS '
TEUSAQUILLO LOS MARTIRES
ANTONIO
NARINO USME
/\(jljfir]iIIEi —__—__—__—__———___——_________——————"£NGAH**__———__———__—_—_——;GE;::i;ANDA Uéﬁgﬁ%BE F:Ei().
i Tecnoldgica
de Palba TUNJUELITO .__g -
(Blblloteca FONTIBON . ' r
Central) KENNEDY BOLIVAR

N

BOSA

El Porvenir

(Multidisciplinario) 7 Alcaldia de Bogota




CADO =

FORMACION Y BN e W)
DOCENCIA ‘ m I
LOGROS 2018 “

Lugar por los Mejores

Programas con
resultados en las

Acreditacion de Alta

Nuevos Programas
de Pregrado

Calidad Archivistica y Pruebas Saber Pro
(incluyendo 1 Doctorado) Comunicacion Social y realizadas en el 2017.
T (Res. 018735 del 10 de diciembre de
Periodismo 2018 del MEN)

. Certificacion No. UCR-C 003/2018 del Diseno del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espaina (ANECA)

{ UNIVERSIDAD DISTRITAL , ;
92 FRANCISCO JOSE DE CALDAS Alcaldia de Bogota
B Acreditacion Institucional de Alta Calidad




FORMACION Y Graduados
DOCENCIA 4-644 Mas y mejores profesionales
LOGROS 2018

parala Ciudad

Graduados por Aiio 82.011

78.624

2,
3g.973  42.038
ANTES DE 2008 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

62 doctores graduados en la historia de la UD
17 nuevos doctores en 2018

11 UNIVERSIDAD DISTRITAL

J’ "w 4 ’
1= |6l FRANCISCO JOSE DE CALDAS Alcaldia de Bogota
,WJ.;,‘ Acreditaci6n Institucional de Alta Calidad



INDICADORES DESDE LO MISIONAL
INVESTIGACION

Grupos con Aval Investigadores Semilleros De los docentes de Doctorados en Institutos
Institucional Categorizados por planta cuentan con funcionamiento (IPAZUD, IEIE,
Reconocidos por Colciencias formacion doctoral 13+)
Colciencias

1..1 UNIVERSIDAD DISTRITAL

L[ oh FRANCISCO JOSE DE CALDAS Alcaldia de Bogoté




FORMACION Y
DOCENCIA
LOGROS 2018

Grupos Reconocidos U. Distrital Vs Grupos Reconocidos en Bogota

800
700
600
500

400

725
398
300 263 266
185

- l S I \ . I

12 11

0 —— I — - ——

Al A B C

Reconocidos

Elaboracion Propia. Informacion tomada de “La Ciencia en Cifras”. Fuente: Colciencias

/8 UNIVERSIDAD DISTRITAL Z .
- |G FRANCISCO JOSE DE CALDAS Alcaldia de Bogota
’5?2‘;): creditacion Instituciona e ta Calida



INDICADORES DESDE LO MISIONAL AP

INVESTIGACION

Posicionamiento En Ranking

SAPIENS RESERCH COLOMBIA
- Apropiacion Social del Conocimiento -

@ Lugar entre las Universidades Publicas de
Bogota
U. Nacional

Privadas de Bogota
U Nal, UniAndes, U. Javeriana.

3° Lugar entre las Universidades Publicas y

nivel Nacional

o Lugar entre las Universidades medidas a
5 UNAL — U. ANTIOQUIA — ANDES — VALLE

Posicionamiento En Ranking

SAPIENS RESERCH COLOMBIA
- Investigacion -

20 Lugar entre las Universidades

Publicas de Bogota
U. Nacional

Privadas de Bogota
U Nal, UniAndes, U. Javeriana.

1 o Lugar entre las Universidades Publicas y

Privadas medidas a nivel Nacional

N /

1 1 (o) Lugar entre las Universidades Publicas y

81 UNIVERSIDAD DISTRITAL . -
e Acaldia de Bogota



INVESTIGACION
LOGROS 2018

* BESTIGN Y MONITORED PREMIOS
SRS 0 INCI AUIP
Instituto Nacional para Ciegos ALNCHLmA DR PrtcEADG
EN IBEROAMERICA

Reconocimientos

Nacionales e .
Internacionales a “UNIVERSIDAD Premio a la “Calidad del
INCLUSIVA” .
Proyectos de ostgrado en Posicionamiento y
Investigacion de la _ Iberoamérica” otorgado por e y Creacion del
Universidad en temas Recc?[n%mﬂler?to For la Asociacion Universitaria r;/r:i:nl ;Zr?ac(':?or;];gs Instituto de
estratégicos como la parte det Instituto Iberoamericana de INgS nacion: Investigacion
: Nacional para Ciegos SosinEne A UlE=. 4l por investigacion y 13+
Faz XI la Seguridad (INCI) Doctgfaglgalnct)erinstitu’c?onal apropiacion social del Acuerdo CSU 013
imentaria conocimiento. de 2018

en Educacioén
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PRINCIPALES RESULTADOS
DE LA INVERSION

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Dotacién de los 13 laboratorios con el mobiliario general y especializado de alto nivel, asi como la instalacion de
los equipos tecnoldgicos y de apoyo audiovisual para los auditorios de la Sede El Porvenir .

Optimizacion de infraestructura fisica para ofertar un total de 7 programas en la Sede El Porvenir en la Localidad
de Bosa.

Avance del 53% de las obras civiles de la ampliacion de |la Facultad Tecnoldgica en el lote El Ensuefio - Ciudad
Bolivar

Adquisicion de elementos de dotacidon para la implementacion de las salas amigas de la familia lactante de |a
Universidad.

Apertura de la Biblioteca “Heliodoro Sanchez Paez” en la Sede El Porvenir.

Creacion y dotaciéon de 13 nuevos espacios en el campus de la Universidad, destinados como zonas de estudio y
esparcimiento.



PRINCIPALES RESULTADOS DE
LA INVERSION

v" Creacion de el nuevo instituto de v" Apoyo a 24 docentes para la

realizacion de estudios doctorales (2
de ellos en el exterior).

investigacion 13+ adscrito a la Facultad
de Ingenieria.

v Apoyo a la movilidad de estudiantes y ¥ Aprobacién de 8 Comisiones de ,
Estudio a docentes para formacion

docentes investigadores.
doctoral.



PRINCIPALES RESULTADOS
DE LA INVERSION

REGISTROS CALIFICADOS

Obtencidn del Registro calificado del Doctorado en Estudios Artisticos por gestiones
adelantadas en el 2018.

2 nuevos programas académicos: ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL; v,
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO con un incremento de 140 cupos. (Sede El Porvenir en
la Localidad de Bosa).

Creacion por Consejo Superior Universitario de 3 programas de pregrado: Biologia, Quimicay
Fisica.

Alcaldia de Bogota




PRINCIPALES RESULTADOS
DE LA INVERSION

SOPORTE DE SERVICIOS DE INFORMATICA

Dotacidn y actualizacion de la infraestructura Informatica, Telecomunicaciones,
Almacenamiento y de Seguridad.

Implementacién del Repositorio Institucional-RIUD que incrementa la visibilidad nacional e
internacional de la produccidon académica y cientifica de la Universidad.

Implementacién de un Portal Web para prestar el servicio de biblioteca en linea.
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MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Proyecto Universitario Plan Estratéegico de
Institucional -PUI- Desarrolio PED 2018-2030

Acuerdo del CSU No. 11 del 17 Acuerdo del CSU Nro. 009 del 17
de mayo de 2018 de mayo de 2018

Plan Indicativo 2018-2021
“Una Universidad, Como Reino Del Conocimiento Critico”

Res. de Rectoria Nro. 444 del 20 de diciembre de 2018

Reforma Académico Administrativa

Se logré la revision de los 164 articulos presentados y que componen el proyecto de estatuto
General, de los cuales, segun la metodologia definida por el mismo Consejo Superior Universitario,
se han pre-aprobado 119 articulos.



EJECUCION PRESUPUESTAL 2018

$323.860.647.194 Presupuesto Definitivo 2018

Composicion del Prespuesto segun Tipo de Gastos Tibo de Gasto Presupuesto Total Compromisos | Ejecucion
P Definitivo 31 de Dic/ 2019 | Porcentual

Gastos de
Funcionamiento

$223.885.817.416 $212.136.661.779 | 94,75%

Inversion $30.960.038.244 $17.844.490.111| 57,63%
Gastos en $69.014.791.534 $68.579.388.964 | 99,36%
10% Pensiones

o Ejecutado del
92,19% [
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