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1. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL IDEP

Bajo los lineamientos del Estado Social de Derecho consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, se debe garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. En consecuencia, el IDEP tiene como uno de sus principales objetivos la reflexién en
torno al derecho a. la educacion, especialmente de nifios, nifias y jévenes de la ciudad de
Bogota. Cumple con estas apuestas, realizando y socializando mveshgacnones e innovaciones
a través de estudios, disefios y estrategias; con ellos busca apoyar y visibilizar las dinamicas
pedagégicas del sistema educativo oficial, asi como generar espacios para la formacién de
docentes y cumplir con el cometido de pertinencia educativa que plantea él Plan de la Bogota
Humana y en el que se considera una perspectiva humanista como eje cenﬁral en el desarrollo.

El proyecto misional del IDEP ha focalizado sus esfuerzos en repensar la educacion y poder
hacer aportes desde el quehacer educativo y pedagégico, brindando| herramientas para
fortalecer el sistema educativo y por ende la calidad en la educacién, partiendo del problema
consistente en que los nifios y nifias no aprenden lo que deberian aprender.

Frente a esta problematica formulada en el Proyecto 702, se observa como desde las
diferentes acciones de los cuatro componentes misionales se contnbuye con informacién y
conocimiento para que, a través de las autoridades educativas y los actores de la pedagogia,
nifos, nifas y Jovenes aprendan lo que deben aprender para hacerse a un proyecto de vida
digna en esta época.

Desde el Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia, se vienen realizando estudios
tendientes a profundizar los saberes y mediaciones escolares, los procesos del aprender, la
relacion escuela-comunidad, la gestion escolar, la convivencia escolar, asi como el
entendimiento y la vivencia de los derechos de nifios y nifias en los colegios de Bogota.

En el Componente de Educacién y Politicas Publicas, se han divulgado documentos con
resultados y/o avances académicos e informativos respecto de la reorganizacion curricular por
ciclos en Bogotd; la jornada escolar ampliada en colegios distritales; la rela0|on entre el cuerpo
y las subjetividades; la diversidad en los colegios; la comprension y Ias practicas de los
escolares de ciclos 3 al 5 respecto de los derechos humanos y su relacion con el ambiente; la
relacion entre la jornada escolar y la realizacién de los fines de la educacion; lo mismo que
sobre la comprensién sobre el derecho a la educacion en enfoque de derechos y el trabajo de
acompafamiento al programa Jovenes en Paz liderado por el IDIPRON, la Alta Consejeria para
las TIC y el IDEP.

, 1
En el Componente de Cualificacién Docente se viene desarrollando diferentes estudios e
implementando estrategias de formacién en ejercicio que son clara expresion del pensamiento
pedagdgico y educativo construido con docentes y directivos a partir de las dinamicas propias
de la escuela. Esta condicién sui generis se legitima por parte de maestrbs y maestras de la
ciudad a través del acompafiamiento en practicas innovadoras, sistematizacién de
experiencias, actualizacion docente y estrategias de apoyo, intercambio de saberes
permanentes e incentivos a docentes y directivos del Distrito Capital en ejercicio, entre otras.
il
En el componente Comunicacion, socializacion y divulgacion se coordina conocimiento
pedagobgico y educativo producido con maestros, maestras, investigadores e investigadoras,
consolidando una estrategia en la que se resalta el mantenimiento en el tiempo de una linea

editorial : Revista Educacion y ciudad, Magazin Aula Urbana, la emision de, programas de aulg ‘
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nmo&
urbana dial, el }Centro virtual de Memoria, el Centro de Documentacion, la Biblioteca virtual del
IDEP, los programas de Televisién Un hito de Ciudad, la pagina web entre otros.

Como se puede evidenciar, uno-de los principales propésitos del IDEP es reflexionar sobre el
derecho a la educacién como expresion de la dignidad de las personas; esta condicién orienta
las acciones ‘rnisionales que en cada periodo gobierno se definen como expresion del
compromiso con la educacion particularmente de nifios, nifias y jovenes de la ciudad. La
incidencia del \Instltuto en el fortalecimiento de la educacién como derecho se basa en el
potencial acumulado a partir del trabajo en investigacion en educacion y el desarrolio
pedagogico reahzado con maestros y maestras, gran parte del cual se materializa en las
publicaciones \y producciones de los Ultimos 20 afios y en el potencial de divulgacion y
proteccion de este patrimonio de la ciudad a través del Centro de Documentacion.

Todo lo anteridr, con en el fin de lograr reconocimiento de las comunidades educativas a nivel
institucional, distrital, nacional e internacional y alcanzar posicionamiento como centro de
investigacion e’n educacion y desarrollo pedagégico.

Entre los Iogros mas significativos que se han alcanzado con el desarrollo de los estudios,
disefios y estrateglas en cada uno de los componentes cabe resaltar los siguientes:
|t
_ : . .
El componente Escuela, curriculo y pedagogia:
‘:
|
v' Generacion de estrategias colectivas de produccion de conocimiento situado vinculado a la
vida de las escuelas, a las practicas y a los sujetos que la habitan.
‘_
v" Movilizacién de la comunidad educativa en torno a la garantia y respeto de los derechos de
nifias, nifios y jovenes a partir de procesos investigativos, elaboracién de material didactico
y estrategias comunicativas centradas en la relacion escuela -ciudad.

v Elaboraci()h de material educativo y didactico producto de procesos investigativos y base
para proponer lineamientos y estrategias colaborativas para su produccién, uso y
aproplacmn

\‘

v Interlocucién e intercambio de saberes con comunidades académicas y grupos
especializados en convivencia, aprendizaje, historia de la educacién, saberes
tecnomediados, arte, lenguajes y comunicaciéon, a través de convenios nacionales e
internacionales.

v Elaboraci()h de referentes conceptuales para la comprensién critica de la escuela y su
configuracién en el mundo contemporaneo.

v Experimentacion y validacién de rutas alternativas y participativas para el reconocimiento y
analisis dellos saberes y practicas en la escuela.

4 Consohdacwn del vinculo necesario y estratégico entre escuela y memoria a propésito del

saber pedagoglco generado desde colectivos de maestros y del trabajo en torno al Centro

Virtual de Memona en Educacién y Pedagogia.
I
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El componente Educacion y politicas pﬁblicas:

v" Disposicién de un aplicativo digital de uso libre de las aUtoridade;a, los colegios, las

organizaciones sociales y académicas, y los ciudadanos en .genera al, para valorar la
realizacion del derecho a la educaciéon a partir del efecto de las polltlcas y las propuestas

pedagdgicas y su relacion con los fines de la educacién colombiana.

. . -, .
v" Disposicion de un sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educaciéon que permite @
conocer y valorar el efecto directo en los estudiantes de las politicas publicas desarrolladas
en la ciudad. Este sistema es complementario al sistema de |nformaC|on y evaluacion de la
SED.

v Disposicion de documentos académicos que permiten "pensar y tran“sformar el territorio
como escenario del derecho a la educacion. Este logro se conﬂguro a partir del trabajo
conjunto con la Regién Administrativa y de Planificacién Especial RA HE (Bogota, Boyaca,
Cundinamarca, Meta y Tolima) y contiene valiosos elementos para la elaboraciéon del primer
Plan Regional Decenal de Educacién a partir de reflexiones denvadas de los niveles de
autonomia, situacionalidad y participacién de estudiantes de coleglos en 17 entidades
territoriales de la regién. :

v Caracterizacion de colegios de las diferentes regiones de Colombla a partir de las
reflexiones de los estudiantes, asociada con la ampliacién de la Jornada escolar y su
relacion con los fines de la educacion.

v Parhcnpacmn en el proyecto de ciudad "Jévenes en Paz", vmculando a mas de 1.000
jévenes en programas de capacitaciéon en TIC y desarrollando una |nve§t|gac10n académica

que aporta conocimiento para la definicion de politica puablica dirigida a jovenes en alto
grado de vulnerabilidad y exclusion social.

v" Generaciéon de conocimiento pedagdgico a partir de adelantados con d‘ocentes y directivos
docentes de Bogota en relacibn con tematicas como: emprendlmlento escolar,
subjetividades, cuerpo, diversidad, interculturalidad, derechos humanos y ambientales,
territorios y paisajes culturales. f

v" Caracterizacion sobre el efecto de la politica de reorganizacion cumcu‘lar por ciclos en los
colegios distritales, que evidencia la aspiracién saberes de los estudlantes en Bogota.

El componente de Cualificacion Docente: !

v Configuracién del Disefio del componente en clave de linea de investigacion basada en el
enfoque de desarrollo de capacidades (Martha Nussbaum, 201‘11) particularmente
relacionadas con la "razén practica" asociada con la posibilidad de definir la ruta de
formacion que le da sentido tanto a la vida profesional, como a la personal y la "afiliacion"
asociadas a la dignidad del docente que le permite proyectar su futuro. .

v Revision reflexiva y analitica de documentos de politica publica sobre I‘a formacion docente
en Bogota en las ultimas dos décadas, para proponer recomendamones y plantear desafios
en relacién con la formacién inicial, postgradual y la formacién en ejerC|C|o

v Fortalecimiento de espacios de formacién en ejercicio mediante encuentros con colectivos
de docentes y directivos, comunidades académicas y de mves’ugadores gestores

y
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ejecutores de politica publica y maestros en formaciéon, con quienes fue posible
dlmen3|onar la capacidad intelectual de maestros y maestras y reconocer la escuela como
escenario patural para la formaciéon continua. Estos espacios configuraron propuestas
alternativas y pertinentes de acompafiamiento y socializacion reflexiva sobre la escuela, la
docencia, Ia educacion y la pedagogia.

4 Generacmn de conocimiento educativo y pedagégico sobre la formacién docente en
ejercicio, asociado con el trabajo colaborativo propiciado desde la indagacion y la
innovacion | pedagégica a través de redes de maestros, colectivos institucionales y
proyectos aIternatlvos

v Reconflguracmn de la estrategia de formacién continua "Acompafiamiento in situ”, como
modalidad | . pertinente para la formacion docente, que de una parte promueve el
reconommlento de la condicién intelectual de maestros y maestras y de otra incide
favorablemente en la transformacion de la escuela.

El componenﬂe Comunicacion, socializacion y divulgacion:

v' Fortalecimiento y posicionamiento de la linea editorial

Estructuraclién de la politica editorial del Instituto, publicacién de libros,

Produccion e indexacién (en agencias namonales e internacionales) de 8 nimeros de la
revista de Educamon y Ciudad

Produccion de 17 numeros del Magazin Aula Urbana

Disposicion publica de 25 documentos para consulta derivados de informes finales de
estudios

v Actividadeé académicas

2 semlnarlos internacionales

2 semmarlos latinoamericanos

56 actlwdades "IDEP va al colegio", estrategia de acciones locales para acercar el Instituto
a la vida de colegios y sus territorios

Part|C|paC|on en la Feria Internacional del Libro del 2012 a 2015

Reallzacmn 80 espacios para la socializacion de las actividades misionales del Instituto

v Actividades‘ de promocioén institucional

Posmonamlento institucional a través de estrategias de comunicacién interna y externa
IDEP Hito \de Ciudad. Estrategia editorial y audiovisual que consolidé el TV Panel como
medio de debate y socializacién educativa y pedagdgica y la publicacion del libro 'IDEP un
Hito de Cludad'
|mplementaC|on de estrategias tecnolégicas para la difusion y socializacién de la
informacién institucional
Redisefio qe la pagina web: www.idep.edu.co

|

v Fortalecimiento y posicionamiento del Centro de Documentaci6n
Disposiciéﬁ de espacio adecuado para la atencion al publico y para exhibicién y consulta de
la produccmn del Instituto
Mas de 2. 300 visitas y consultas
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Acceso libre y gratuito de todas las publicaciones (incluye acceso a ba§e datos nacionales
e internacionales) a traves del catalogo virtual (Biblioteca en linea) :

v Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa i

Desarrollo de actividades de acompaiiamiento académico, técnico y Ioglstlco de las cuatro
Ultimas versiones del Premio (

®

|
_ . |
1.1. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO |

Il

23 estudios 3,8 3,2 7,8 4,5 ¢ 9,3 8,76 4,54 4,47 2 |- 23 20.93
Escuela, Curriculo y 1 Disen ‘
Pedagogia ISeno ) : \
gog estratégico 0,2 0,14 0,26 0,23 0,33 0,33 0,30 0,30 0! 1 1
e B
» » 17 estudios 3 1,4 56 4,59 5,01 4,49 5,562 5,08 1 17 15.56
Educacién y Politicas 1 Disen ;
Publicas ISeno |
estratégico 0,2 0,15 0,25 0,24 0,31 0,31 0,30 0,30 0‘ 1 1
8 estudios 1 1 1 0,85 3,15 2,93 3,22 3,22 0
" T
Cualificacion Docente § estrategias 1 0,9 1,1 0,9 1,2 1,18 1,02 1,02 1 5 4
1 Disefio !
estratégico 0,2 v0,2 0,2 0,19 0,61 0,61 0 0 Oh 1 1
Comunicacion, o
Socializacion y Estrategia 0,2 0,15 0,25 0,23 0,22 0,21 0,21 0,20 02 1 0.79
Divulgacién : }

Fuente: SEGPLAN
2. GESTION MISIONAL

El Plan Distrital de Desarrollo 2012 - 2016 “Bogota Humana” contiene Iﬁ)s objetivos, metas,
estrategias y politicas que guian la articulacion de las acciones del Goblerno Distrital, para
elevar las condiciones de bienestar de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de
enfoque de la accion publica, a través de la identificacion de factores prlorltanos de intervencion
que remuevan las condiciones de segregacion e iniquidad relacionadas con las capacidades de
las personas, la persistencia de situaciones de exclusion y riesgos amblentales y la apuesta por
el fortalecimiento de la gestién publica para orientar y apoyar las aspwacnones colectivas de las
ciudadanias bogotanas. En ese sentido, reducir la segregacion social, ‘enfrentar el . cambio
climatico y defender lo pubico, son las tres grandes apuestas del Plan Distrital de Desarrolio

Bogota Humana. 1

El eje uno (Una ciudad que supera la segregacién y la discriminacion) ti“ ene como proposito
reducir las condiciones sociales, econdémicas y culturales que estan. “ la base de la
segregacion econémica, social, espacial y cultural de Ia ciudadania bogotana que contnbuyen
a la persistencia de las condiciones de desigualdad o que dan lugar a procesos de
discriminacion. Se trata de remover barreras tangibles e intangibles que les impiden a Ias )
personas aumentar sus opciones en la eleccién de su proyecto de vida, de manera que estas
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accedan a'las. dotacnones y capacndades que les permitan gozar de condiciones de vida que
superen ampllamente los niveles de subsistencia basica, independientemente de su identidad
de género, orientacién sexual, condicién étnica, de ciclo vital, condicién de discapacidad, o de
sus preferencias politicas, religiosas, culturales o estéticas

El IDEP cuenta con un proyecto de inversion misional identificado con el cddigo 702 (cédigo del
Banco Distrital de Programas y Proyectos de la Administracion Central y Establecimientos
Publicos BDPP ACEP) denominado “Investigacién e innovacién para la construccion de
conocimiento educativo y pedagégico”. El objetivo estratégico del proyecto es: Contribuir en la
- construccién y|; socnahzacnon de conocimiento educativo y pedagégico con docentes, directivos y
directivas' y ectudlantes para la materializacién del derecho a la educacion de calidad y al
cumplimiento ceI_PIan Bogota Humana 2012-2016, a través de la investigacion, la innovacion y
‘el seguimiento|de la politica publica del Sector.

Este proyecto hace parte del Programa Construccion de saberes. Educacion incluyente,
diversa y de calldad para disfrutar y aprender; el cual tiene como meta de resultado y/o gestion
el Sistema de evaluacién de la calidad de la educacién unificado y de monitoreo al Plan
Sectorial de Educac:on.

> /ndicadbr de plan de desarrollo

Sistema de evaluacién de la calidad de la educacién unificado y de monitoreo al Plan Sectorial
de Educacion disefiado e implementado.

Avance Indicador de Monitoreo

0,
( % ) Acumulado 80%

La meta Plan de Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial de educacion lleg6 al 98.7% de la meta
programada para la vigencia 2015, es decir al 80% del 81% de la meta total del cuatrienio, esto
debido a que los estudios, disefios y estrategias institucionales que le aportan a la construccién
del sistema monitoreo y los avances alcanzados fueron los siguientes: Estudios de los
componentes misiones que contribuyen a la materializacion del derecho a la educacion de
calidad y al cumpllmlento del Plan de Bogota Humana 2012-2016 alcanzé un 98.22%, disefios
de los componentes misionales 100% Yy Estrategia de Cualificacion Docente alcanzé el 100%.

De .acuerdo a'lo anterior, se tiene previsto el cumplimiento del 20% de esta meta para el afio
2016 (19% contemplado inicialmente y 1% que hizo falta del afio 2015 y que se alcanza con la
finalizacion de|los estudios).

El Plan Bogota Humana establecié como una de sus metas un sistema de evaluacion de la
calidad de la educaCIon unificado y de monitoreo al Plan Sectorial de Educacién, para lo cual, la
SED Yy el IDEP acordaron en el 2013 abordar la tarea por partes iguales, asumiendo la SED el
desarrollo del ‘Slstema de Evaluacion y el IDEP el Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial. El
- IDEP estableq;o entonces que dicho Sistema se disefiaria desde la perspectiva con la que el
Instituto venialavanzando en una de sus lineas de investigacion, el Componente de Educacién
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y Politica Publica. La Grafica 1 ilustra la di’ganizac.ién por Componentes pc ra la investigacion y
el trabajo institucional en el IDEP.

Gréfica 1. Organizacién por Compbnentes para la investigacion ein el IDEP

Fuente: Subdireccién académica

Esta linea de trabajo habia considerado el abordaje de los estudios en la compren3|on de que
los derechos son de las personas y que una mirada desde los sujetos, como titulares de los
mismos, aportaria nuevos elementos para la comprensién del derecho a la educacion. Esta
mirada no se opone pero es diferente a la planteada por Katarina Tomasevski desde su
enfoque de las cuatro Aes, en el horizonte del cumplimiento de las obligaciones del Estado,
que ha sido una vertiente fundamental en los ultlmos afios y ha orientado, el trabajo en varias
entidades, incluido el IDEP.

Un segundo elemento tenia que ver con que la mayoria de los estudios; se orientaban a la
evaluacién de la politica publica y en este caso nos interesaba, mas qtﬁe la evaluacién, la
valoracion por parte de los sujetos. Estos dos conceptos son muy préximos Y efectivamente en
muchos contextos parecen indiferenciables. Pero nuestro interés estaba puesto en referentes
que dieran cuenta de lo que se percibe en contextos especificos sobre el devenir de las
politicas, mas que en medidas objetivas referidas a estandares generales de comparacion.

Durante este afio y siendo la Fase lll de este ejercicio de monitoreo, se¢ ha orientado en la
recoleccion de informacién para el Médulo Central de valoracion somal del Plan, en la
aplicacion del disefio cualitativo en ocho colegios de la ciudad, con la reallzacwn de estudios
de caso configurados por el acompafiamiento a estudiantes durante cuatro dias continuos en
toda la jornada escolar, desde que sale de su casa hasta que regresa a eIIa asi mismo, por la
realizacion de entrevistas individuales a-un acudiente, un maestro o maestra y al coordinador o
coordinadora del nivel educativo correspondiente. De otra parte se reallzaron nueve grupos
focales de maestros, padres de familia y estudiantes, a partir de preguntas orientadoras,
establecidas con anterioridad. Esta doble configuracion se orienta a detectar las percepciones

expresadas en los discursos y las practicas. }

Por otro lado, el disefio cuantitativo implico la aplicacién de formularlos a estudiantes,
profesores, y cuidadores, orientados sobre los mismos temas, pero md‘agando por lo que
sienten los primeros, lo que piensan los segundos, y el grado de satnsfaccnon que encuentran
los terceros, con respecto a la puesta en escena de la politica publlca en los contextos
escolares, sefialando para ello elementos relevantes de las apuestas tal como fueron
formulados en los documentos oficiales. Este ejercicio se lievé a cabo en 60 colegios de la
ciudad, que habian iniciado la implementacion de la Jornada de 40 horas después llamada
Jornada 40x40 y al final del periodo Jornada Completa.

h
i ’
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Los resultados‘! de tal indagacion estan en proceso de analisis, y con los documentos que
producen en los otros modulos, se tendran los insumos para la meta analisis que sera
desarrollado gbr la mesa de lectura e interpretacion. El ejercicio realizado en este afio
contribuyé a la consolidacion de los diferentes elementos del Sistema, y nos aportara
elementos eva‘!luativos del actual Plan Sectorial de Educacién, que ya no del monitoreo al
mismo, en la nﬁedida en que la implementacién del Sistema no se lievd a cabo en mas de una
ocasion y solamente se podra realizar de manera periddica a futuro, con los nuevos Planes
Sectoriales. Sirh embargo nos permitira escuchar, para esta ocasion, el eco de “las voces de los
sujetos. Con lia informacion ‘recolectada se consolidé un documento de presentacion del
proceso Y los resultados del Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial, como cierre del contrato
061 de 2015, én el marco del convenio 108 de 2015 entre el IDEP y la Secretaria dg Cultura,
Recreaciéon y Deporte y los resultados de la Mesa de Analisis y el Sistema de Indices e

Indicadores deila Encuesta Bienal de Culturas.

Grafica 2. Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial. Version actual.

DISERO Y VALIDACION

SOCIALIZACION Y DIVULGACION

HERRAMIENTA INFORMATICA DE SOPORTE

Fuente: Subdireccién académica
Como logros del sistema de monitoreo estan:

- Disposicion de un sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacién que permite
conocer y valorar la percepcion de los actores educativos sobre la implementacion de las
politicas publicas desarrolladas en la ciudad. Este sistema es complementario al sistema de
informacion y evaluacién de la SED.

- Aproximacion critica a la revision, analisis y evaluacion de los proyectos prioritarios y
apuestas del PSE 2012-2016.

- Generacic’)rjh de conocimiento sobre la vida escolar y conceptos centrales de una mirada
contemporénea de la politica educativa, a partir de ejercicios investigativos en relacién con
tematicas ‘jcf:omo: subjetividades, cuerpo, diversidad, interculturalidad, nuevas ciudadanias,
derechos humanos y ambientales, derechos culturales, territorios y paisajes culturales
(Estados de la cuestién).

Entre los prodl‘ljctos a destacar se encuentran los siguientes informes técnicos:
' |

|

1. Carrillo, L. ?}S. (2015) Informe Técnico final de la implementacion del Sistema de Monitoreo
al Plan Sef?torial de Educacion Fase lll. 2012-2016 - Fase lll. Analisis de Gestién. Estudio
IDEP, Componente de Educacion y Politica Publica.

2. Gbémez, D.%\ (2015) Informe Técnico final de la implementacién del Sistema de Monitoreo al
Plan Se’ctc%ﬁrial de Educacion Fase lll. 2012-2016 - Fase lll. Disefio Cualitativo. Estudio
IDEP, Componente de Educacién y Politica Publica.

3. Mendoza, !A. M. (2015) Informe Técnico final de la implementacion del Sistema de
Monitoreo |al Plan Sectorial de Educacion, 2012-2016 - Fase lll. Analisis de Coyuntura.

Estudio IDEP, Componente de Educacién y Politica Publica.
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4. Vargas, A. (2015) Informe Técnico final de la implementacion del Slstema de Monitoreo al
Plan Sectorlal de Educacion 2012-2016 - Fase lll. Disefio Cuantltatlvo Estudio IDEP,

Componente de Educacion y Politica Publica. j‘
_ _ !

!
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El siguiente cuadro presenta la relacién de docentes, directivos docentes y estudiantes que se

han beneficiado de cada una de las actividades realizadas por el IDEP a través de sus

componentes. J

> Indicadores de Objetivo

NUMERO DE
INDICADORES DE OBJETIVO '| PARTICIPANTES
Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas | 9555
por el IDEP | )
Numero de directivos docentes que participan en las actividades académicas | 777
organizadas por el IDEP ‘
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas 18.453
organizadas por el IDEP )
Numero de socializaciones realizadas en los componentes misionales ‘ 60

Fuente: Subdirecciéon académica I

Estas personas han participado en los diferentes encuentros, talleres foros, reuniones,
socializaciones, seminarios, entre otros espacios organizados por el Instltuto de acuerdo a las
actividades que se tienen programadas en cada uno de los estudios, disefios y estrategias de
los componentes misionales del IDEP. Asi mismo se han mclmdo las {personas que han
participado en las investigaciones de cada uno de los componentes. |
[
!
2.1. ESCUELA CURRICULO Y PEDAGOGIA (ECP)
El Componente Escuela, Curriculo y Pedagogia-ECP aborda todos% aquellos aspectos
relacionados con la pedagogia, la didactica y el ejercicio docente en Iés diferentes ciclos,
grados, areas, proyectos de aula, tiempos y espacios al interior de las lnstltu0|ones y en sus
contextos de relacién y desempefio. En correspondencia con el honzonte esbozado, tanto el
disefio estratégico como los estudios planteados para el Componente se amculan con los ejes
del plan de desarrollo y las prioridades de la politica educativa para el cuatr:enlo contribuyendo
con los procesos de transformacioén pedagogica en el ambito escolar, cdn la construccién y
didlogo de saberes y con la configuracion de nuevas formas de cnudadanla que hagan de
Bogota “Una ciudad que supera la segregacion”. 1
11
Las preguntas en torno de los saberes y las mediaciones escolares los procesos de
aprendizaje, las formas de pensar y orientar la organizacién escolar las relaciones e
interacciones entre los sujetos del acto educativo (escolares, maestros, padres de familia,
comunidades), las diferentes dimensiones de la convivencia, entre otras cuestiones, se
constituyen en asuntos centrales para el Componente Escuela, curriculo y;‘pedagogla pues se
entrecruzan con otras que, relacionadas con sentido de la escuela y sus vinculos con el
territorio, la posicionan en el complejo entramado de la ciudad. ‘
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Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife i; >y &
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B G T
Tel.: 4296760

|
o HUC7ANA AA?



\
De esta maneﬂa, tanto el disefio estratégico como la mirada situada que se plantea desde los
estudios prophestbs en el Componente, procuran mantener una articulacién y dialogo
permanente dé los proyectos y experiencias de los colectivos de maestros y maestras del
Distrito Capital}l con respecto a las discusiones de la comunidad académica, al mismo tiempo
que se busca aljportar elementos y recomendaciones a la politica educativa, sustentados en una
comprension dritica de las relaciones entre los sujetos, las formas de organizacién de los
saberes, las pf'écticas de gestion y el didlogo con la ciudad, generado desde los colegios del

Distrito Capital

2.1.1. Metas de la vigencia e indicadores objetivo

METAS DjE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO
Realizar el 30% del disefio L .
L . Disefio estratégico del Componente o
estratégicodel Componente g . 30%
i, . Escuela, curriculo y pedagogia.
Escuela, curriculo y pedagogia. ,
TOTAL META DISENO 30%
| Cartografias pedagogicas y 6
| - 100%
‘ construccion de saberes
Estudio sobre mediaciones educativas
‘ y didacticas en el ambito de saberes: 100%
Desarroliar 4 estudios en Escuela, aprendizaje y familia.
curriculo y pedagogia.
Estudio sobre ges.tlon, liderazgo y 100%
comunidad.
1 UAQUE: |mplem.e.ntaC|on Iy 92.89%
‘ evaluacion.
|
; TOTAL META ESTUDIOS 98.22%
| Fuente: Subdireccion Académica
i
NUMERO DE
INDICADORES DE OBJETIVO PARTICIPANTES
Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas por el 5.503
IDEP )
Numero de!directivos docentes que participan en las actividades académicas 76
T‘ organizadas por el IDEP
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas organizadas
‘ 10.141
| por el IDEP
Numero de socializaciones realizadas en los componentes misionales 9
‘ Fuente: Subdireccion Académica
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2.1.2. Logros, avances, productos y beneficios

» Estudio No. 1: Cartografias Pedagdgicas y Construccion de Saberes
“

El macro-estudio cartografias pedagoglcas y construccwn de saberes planteo de manera
explicita, diversos planos para abordar tres relaciones claves como aporte a la comprension
critica de los sentidos de la escuela: la primera, escuela-saberes-territorio, Ia segunda, escuela-
memoria-territorio y la tercera, saberes tecnomediados y nuevas ciudadanlas Su connotacion
de macro-estudio se desplegd a través de. cuatro planos analiticos cuyo ‘enfa3|s buscaba de
alguna manera poner en evidencia la complejidad, la riqueza y Ia pertinencia como
estructuradores del Componente ECP y su articulaciéon con el horlzonte lnstltu0|onal del IDEP y
Su proyeccion.

|
El macro—estudio tuvo el atributo de integrar y articular resultados generados en diferentes
momentos del IDEP que aluden a la vida en las escuelas y los saberes que alli circulan,
mostrando diferentes usos de la cartografia, aportando a la nocién de geopédagogia desde una
visién politica, vinculando tales reflexiones a la relacién entre memona y territorialidades,
memoria y patrimonio escolar (Centro Virtual de Memoria en Educacién y Pedagogla -CVMEP),
cartografias digitales y saberes tecnomediados, saber pedagoglco/saber escolar y material
educativo y didactico. Los avances en esta perspectiva contribuyen de manera significativa a
ampliar nuestra mirada sobre la escuela, explorando nuevos sentidos, idehtificando los limites
de lo que designamos como lo escolar o la escolarizacion, potenciando el trabajo colaborativo y
la reflexion critica sobre las practicas en la perspectiva de posicionar una vision de la
pedagogia descentrada de las opciones curriculares e instrumentales. |

Varios son entonces los logros obtenidos, los resultados y los productos que se podra compartir
con la comunidad educativa del Distrito Capital desde el macro-estudio:

Cartografias pedagogicas v el material educativo v didactico

Un logro concreto se materializa en una cartografia pedagégica centrada en la produccion
de material educativo y didactico en la ciudad. Desde el estudio desarrollado a través del
convenio interadministrativo 059 entre el IDEP y la UPN se identificaron inicialmente 41
experiencias, 25 de las cuales participaron en el estudio. Esta cartografla pedagédgica
vincula en un hipermedia’ los resultados del proceso desarrollado por
los maestros y maestras en la generaciéon de su matenal educativo y
didactico ademas de la interlocucién y acompanamlento del equipo de
la UPN/IPN. El hipermedia recoge los relatos de Ios maestros, el relato
colectivo del equipo de trabajo, los videos de Ias experiencias y el
documento conceptual. j‘

Se dispone entonces de unos referentes conceptuales y de la ruta
metodolégica en la perspectiva de la cartografl‘a pedagégica y el
reconocimiento de los saberes escolares de los maestros y maestra
involucrados en la produccion de material educatwo y didactico. Tanto
el acompafamiento y su apuesta participativa, pomo el viaje y el
intercambio de experiencia, la interlocucién con pares especializados

son atributos centrales de este proceso, ademas de las pistas en cuanto q las implicaciones y

! El hipermedia se encuentra temporalmente en construcélon alojado en

http://ipnmoodle. pedagogica.edu.co/course/view.php?id=502 mientras se migra al serwdor del IDEP
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diferentes varlantes que puede tener la edicion del material cuando este es impreso y/o digital.
Pero ante todo\ las cartografias pedagogicas aportan a su comprension y valoracion a partir del
mapeo de las reIaCIones e interacciones generadas entre los intereses y los saberes escolares
puestos en Juego a proposito del material educativo y didactico, sus interpelaciones a la rutina,

a las practicas de ensefianza y las mediaciones que se han ido construyendo.
‘\

Saberes tecnomediados

Como parte del proceso, se dispone de la base
s B conceptual y de los espacios abiertos para dar

~ EUiHBﬂHHTU?!ﬂ B continuidad al Colaboratorio de Saberes Tecnomediados
: (ver www.idep.edu.co/colaboratorio). La articulacién con la

Alta Consejerla para las TIC de Bogota y el proceso generado a partir del desarrollo de
talleres en relacionado con la Apropiacién Social de las TIC se pueden consultar en el sitio
web, en el documento y en el capitulo del libro sobre el disefio del componente que esta en
edicién, elaborado por Hernan Riveros. Para el afio 2015 incorporé como uno de sus aportes

mas S|gn|f|cat|\)os la nocion de Territorios y Cartografias Digitales.

|
En diferentes éscenarlos generados por la Alta Consejeria de las TIC desde el Colaboratorio se
participo actlvamente en el mes TIC ademas de realizar unos talleres sobre la relacién
educacién- cnudad-tecnologla y las posibilidades que abre el desarrollo de ciudad inteligentes,
creativas y sostenlbles en donde los procesos pedagdgicos y didacticos tiene un papel
importante en \\ la construccion de culturas y nucleos de significacion antes que de un uso
meramente mstrumental de las tecnologias digitales.

Centro Virtual de Memoria en Educacion y Pedagogia CVMEP

El CVMEP es un espacio construido gracias al Convenio realizado entre
el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrolio Pedagégico -
IDEP y el Museo Pedagégico Colombiano de la Universidad Pedagégica
Nacional — UPN a partir del cual se lleva a cabo un acercamiento a la
historia de la pedagogia, del maestro, de la escuela y de la educacién de
nuestro pais. Puede acceder a este espacio a través del siguiente link:
http: //centrowrtual idep.edu.co/

Durante el 2015 se continud con el ajuste y actualizacion del sitio, en correspondencia con el
uso de softwafe libre, una accién que es de caracter permanente. Desde el IDEP se tiene la
responsabilida‘d del soporte tecnolégico y la administracion del sitio, que es alimentado con
contenidos generados conjuntamente entre el IDEP y la base documental del Museo
Pedagdgico de la UPN.

Siendo el CVNﬂEP un sitio web, a continuacion se referencias algunos datos estadisticos que
dan cuenta del alcance de la informacion publicada en Facebook y Twitter.
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Esta relacion .resulta conveniente e

discusion dos nociones centrales: ‘

para el Componente Escuela Curriculo

indispensable tanto
y Pedagogia como

para el IDEP en su conjunto. La reflexmn durante el afio
2015 tuvo el liderazgo de Omar Pulldo quien aporté a la

-efecto " territorio y

memoria de la escuela. El documento que recoge estas reflexiones es un capitulo de la

publicacién, actualmente en edicion, y ellas estuvieron articuladas al proceso del macro estudio

y del disefio estratégico del Componente.

i

Por dltimo, se dispone de una matriz analitica relacionada con aquellos programas educativos y
pedagoglcos en instituciones diferentes a las secretarias de educacmn Esta matriz fue

construida con la informacion disponible en sitios web de las cinco entida
conforman la Region Administrativa de planeacion Especial RAPE y se

areas claves que reportdé este andlisis preliminar utilizando la herrami
Ambiente, Desarrollo Humano y Gestion Publica y Desarrollo).

Cabe anotar que el Macroestudio involucré. en sus acciones la particip

maestros y maestras por parte del convenio con la Universidad Pedago

integrados al Colaboratorio Saberes Tecnomediados.

Cédigo postal: 110931

des territoriales que
organizé segun tres
=An’ca Atlas-ti: Medio

acion directa de 41
gica Nacional y 32

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife ’ : E
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A - 402B ) . BU G T A

Info: Linea 195

mkn HUC) ;. ‘%ﬂ'
)



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADL.
EDUCACION

Tratiedc para ta levestigaciin Educativ y of
Desarcl Podagégics.

> Estudio? No. 2: Mediaciones Educativas y Didacticas en el Ambito de Saberes:
Aprend‘jzaie y Familia

En este estudib cabe resaltar los siguientes logros:

- Reallzamon de la propuesta para la construccién de los lineamientos didacticos desde el
ambito de‘ saberes: aprendizaje y familia. Dicha propuesta incluye los sustentos
conceptuales y metodolégicos sobre los cuales se elaboraron los lineamientos que seran
publlcados‘}en el primer semestre de 2016 en medio digital.

- Se desarrollaron los fundamentos conceptuales y metodolégicos relacionados con: a)
L|neam|entos didacticos para elaboracién de material educativo (especificamente para
secuencias didacticas digitales) b) Fundamentacién de cada uno de los ejes tematicos
sobre los cuales se construyeron los materiales a saber: Lenguajes y representaciones,
diversidad, desarrollo emocional, afectividad y familia. -~ Ver:
http://masdigitalmedia.com.co/clientes/sddleo/sddfamilia/main1.swf
http://masdigitalmedia.com.co/clientes/unal/divercomprometidos.swf
http://masdigitalmedia.com.co/clientes/sddlina/sddlenguaje/main1.swf

- Se realizé wel proceso de identificacion, invitacién y revinculaciéon de los colectivos de
maestros y ' maestras participantes en estudios anteriores en los ejes de: aprendizaje y
familia. ;

- La puesta ‘en marcha del estudio estuvo basada en el proceso de acompariamiento,
cuahflcaCIon y trabajo colaborativo con los grupos de docentes participantes, para
fundamentar disefiar y ejecutar el material educativo digital producto del estudio.

- Se realizé eI analisis de los resultados generados en el proyecto, mediante el proceso
de pllotaje‘, el cual se llevé a cabo mediante la implementacion de las secuencias
didacticas digitales, acompafada de la aplicacion de una bateria de instrumentos de
evaluamonw\ dlsenados para tal fln

- El proceso
de pllotaje,‘ tuvo dentro de sus propésitos, dar a conocer a otros maestros y maestras
no participantes en el estudio, los materiales y recursos digitales generados en el marco

del proyect‘o. De otro lado, una vez realizados los respectivos ajustes al material, se
realizé la socializacién de los resultados y productos finales del estudio.

A la finalizacién del estudio se cuenta con los siguientes productos:

| :
- Un documc;anto descriptivo con la propuesta para la construccién de los lineamientos

didacticos gesde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. Dicha propuesta menciona
los sustentos conceptuales y metodoldgicos sobre los cuales se elaboraran los

hneamlentos (Contrato N° 008 de 2015).
- Un documento que da cuenta de la fundamentacién conceptual para la construccmn de

los Ilneamlentos didacticos desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. (Contrato

N° 008 de ‘2015)
- Un documento que da cuenta de la fundamentacion metodologlca para la construccidn

de los Ilneamlentos didacticos desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia.
(Contrato N° 008 de 2015).
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- Un documento.que incluye una propuesta conceptual y metodoldgica para la elaboracion
del material: mediaciones educativas en el amblto de aprendizaje y fam‘llla (Contrato N°
045 de 2015).

- Un documento que contiene la fundamentamon conceptual y metodologlca del material
educativo de cada uno de los grupos tematicos. (Contrato N° 045 de 2015). '

- Una herramienta digital que contiene el material didactico elaborado conjuntamente con
los docentes participantes en el estudio, de acuerdo con los grupos ter1aticos definidos.
(Contrato N° 045 de 2015).

- Una cartilla de lineamientos didacticos del componente Escuela, curriculo y pedagogia
desde el ambito de saberes: aprendizaje y familia. (Contrato N° 008 de 2015).

> Estudio No. 3: Gestion, Liderazgo vy Comunidad

|
A continuacion se relacionan las actividades mas significativas desarrolladas bajo el marco de
este estudio y los principales logros alcanzados. ‘

- Suscripcion de convenio interadministrativo con la Universidad Dlstrltal Francisco José de
Caldas. 1
- Se llevo a cabo la fundamentacién conceptual y metodolégica en la cual se abordan las
categorias tedricas centrales sobre las cuales se desarrolia la’ |nvest|ga0|on Igualmente se
elaboré la ruta metodolégica para el trabajo de campo basada en la elaboracién de
cartografias.
- Se identificaron las experiencias de rectores y rectoras que eVIdenC|an liderazgos
innovadores en sus procesos de gestion y relacién con la comunidad. 1‘ ‘
- Se realiz6 el trabajo de campo en tres grandes momentos: a) devolucwm de resultados a los
- rectores de la fase anterior. b) profundizacion en formas alternativas de liderazgo y gestion
y c) talleres y grupos focales con los actores e instancias de partlmpécmn escolar en las
instituciones participantes. Resultado de este proceso se realizaron Ias cartograflas para
cada colegio.
- A partir de la informaciéon levantada a través de la metodologia car’togréfica en las
instituciones participantes, se llevé a cabo el analisis de los resultados, evidenciando las
principales tendencias sobre liderazgo, gestion y procesos de p‘ articipacion con la
comunidad. :
- El equipo de investigacién interinstitucional realizé la evaluaciéon de lo§ resultados en una
jornada de presentacion y analisis de cartografias por instituciones.
- Se realizaron socializaciones de avances y resultados finales del estudjo con la comunidad
académica en general. ‘

Se cuenta con los siguientes productos:

- Un documento con la propuesta para el andlisis de procesos y m?delos de gestion y
liderazgo que promueven formas alternativas de vinculo y participacion escuela -
comunidad. Dicha propuesta incluye las generalidades del estudio, asi como el plan y
cronograma de trabajo. (Contrato N° 053 de 2015).
- Un documento que contiene el referente conceptual sobre 'modelos de gestién que

promuevan la relacién escuela y comunidad.
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Un docume:nto que da cuenta la cartografia somal y etnografia realizada a partir del analisis
de las relaciones escuela y comunidad.

Un documento que incluye: a) resultados y tendencias a partir de la identificacién de
procesos y, 'modelos de gestion y Ilderazgo que promuevan formas de participacion escuela
y comuni ad de los directivos docentes de colegios distritales de Bogota y b)
Recomendacmnes, lineamientos y/o rutas en el orden pedagdgico y de politica publica a la

! - r .’ - .
ciudad en e‘“ campo de la relacién gestion, liderazgo, escuela y comunidad. -

|
> Estudio'i‘ No.4: UAQUE: practicas éticas, estéticas y afectivas para la convivencia en la
escuelé. (fase de implementacion 1 y I, evaluacion)
| R

La fase de impiementacién inicié en el mes de agosto de 2014, evaluando la programacion que
a dos afios se)construyo para la implementacién del programa. Esta etapa ha comprendido la

continuacién de actividades conjuntas en el marco de la alianza con el proyecto de educacion
para la convwenCIa y la ciudadania — PECC - de la SED, la celebraciéon del convenio de
cooperacion 106 de 2014 con la OEI y la gestién de nuevas alianzas.

En la alianza con PECC de la SED se desarrollaron las siguientes actividades como parte de la
implementacion:
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Encuentro de formacién de nuevas orientadoras y_orientadores que ingresan al_distrito.
UAQUE part|C|pa a través de una presentacion sobre la convivencia escolar, el rol como
orientadoras u orientadores escolares y el que hacer frente a la convivencia escolar.
AdlClonaIm'ente se disefia un formato de trabajo con 5 preguntas orientadoras de la
reflexion. La sistematizacién quedé a cargo del grupo RIO.

Encuentro iilnternacional de practicas sobre Convivencia Escolar y jornada de la memoria.
Durante los meses de agosto y septiembre se coordinaron reuniones con PECC para
avanzar en el disefio conjunto del encuentro. UAQUE disefia una propuesta metodologica
del encuentro poniéndola a consideracion de PECC. Posteriormente a partir de una lectura
de expenenmas escolares con cualidades éticas, estéticas y afectivas, identificadas a lo
largo del droceso de disefio de UAQUE, se propone un esquema de organizacion de las
expenenmas disefiando un mapa para configurar la estructura del evento, el cual fue

elaborado con PECC.

El encuentLo se llevé a cabo los dias 28 y 29 de octubre y tuvo como objeto propiciar un

espacio rejlexwo y experiencial que permiti6 el encuentro de saberes y practicas
pedagoglcgs de convivencia con cualidades éticas, estéticas y afectivas situadas en
entornos de cuidado y hospitalidad, con nos-otros y lo otro, realizadas por maestros,
maestras, ‘orlentadores directivos docentes. Ademas de experiencias de profesionales de
otras areas de las ciencias sociales y talleres que privilegian el arte y practicas no

ocmdentales para el fortalecimiento de los vinculos y el buen vivir.

|
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El encuentro contemplo una propuesta metodoldgica que permitio a Ia‘s y los asistentes la
_cercania a experiencias de convivencia, organizados a partir de 4 pllarc%s de la convivencia:
- Pilar de los sentimientos, las emociones, el cuidado y la senS|b|||dad‘.
- Pilar del género, la diversidad, la corporalidad y la alteridad. ;
- Pilar de la dignidad, la justicia y la paz : ;

\

- Pilar de la naturaleza, el sentido de vida, el territorio y el entorno

El total de partncnpantes en sus distintas modalidades (como parte del dls?no en procesos de
formacién, actualizacién y colaboratorios —intercambio de experiencias) es de 639 personas
Los resultados de este programa impactaran en la transformacion de la cultura de la

convivencia escolar en los colegios oficiales de la ciudad de Bogota.

> Diserio Estratégico del Componente Escuela Curriculo Pedagogia ;

Varios son los logros y productos que se pueden referenciar durante el afio 12015:

- La articulacion del trabajo del equipo de trabajo del disefio
estratégico con la agenda académica de los profesionales y
contratistas vinculados al Componente Escuela, Curriculo y
Pedagogia ECP. Asi se puede constatar en las actas y en las
memorias de los eventos desarrollados, todos los cuales |} .
convergieron en la sesion de Socializacion del 29 de septiembre, v AP——Tw 1es,,.__:
estructurada bajo los principios concertados para el disefio sentidos dive Sos™
estratégico.

- Esta articulacion se vio complementada con una estrategia de
sensibilizaciéon para compartir y visibilizar los aportes que desde el IS
equipo de investigadores (profesionales. y contratistas) sirven de \referenma para Ia
configuracién tanto del documento que soporta el disefio como de las opciones
conceptuales y metodoldgicas que convergen en una postura |nst|tu0|onal sobre las
relaciones planteadas en el marco de los tres ambitos que se han definido dentro del
Componente (Saberes y Mediaciones, Organizacion y Convivencia). (Ver Magazin Aula
Urbana 99).

- Estos avances fueron presentados en el Comité Académico realizado el viernes 11 de
septiembre de 2015, los cuales se materializaron en las siguientes actlwdades

o Evento de socializacién 29 de septiembre de 2015 con la participac iién de mas de 300

personas.

o Participacion en tres TV Panel IDEP Hito de ciudad. ConOCImlento para la Educacion:

Clave 3 (programa 4, emitido el 26 de septiembre, Clave 1 (programa 5 emitido el 7 de
octubre y aportes por Componente (programa 6 emitido el 2 de dlClembre)

o Preparacién de dos publicaciones: la primera, Magazin Aula Urbana\ No. 99 de 2015 (ya

~ editado y listo para impresion) y la segunda, el libro del disefio del componente (en

- edicion de capitulos finales) estructurado bajo la metafora del caleldoscoplo que guia la
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accion )w/ que ha permitido captar la diversidad de posiciones en una estructura movil de
converg‘}encia que sugiere el movimiento permanente y la participacion activa de todos
los sujeFos.

‘\

- Durante el ano 2015 se desarrollé la MOVIDA FUERTE DEL ALBUM DE LOS DERECHOS,
una actlwdad articulada al estudio sobre derechos de los nifios y las nifias que responde de
manera es‘peCIaI al objetivo estratégico planteado en el Proyecto de Inversion 702 y
particularmente al Componente ECP. En su desarrollo hubo una accion directa que
involucr6 | diez mil escolares del 1l Ciclo de  colegios  distritales
(ver: www.idep.edu.co/esunanota) y mas de 50 maestros de 27 colegios distritales.

W

2.1.3. Desafic?s

> Estudio[ No. 2: Mediaciones Educativas y Didéacticas en el Ambito de Saberes:
Aprendlzaje y Familia

Los. resultado:s de este estudio plantean como retos y desafios la dlvulgacmn e

‘ |mplementa0|on de las secuencias didacticas digitales, producto del estudio, asi como de la
cartilia de Ilneamlentos didacticos, en otras instituciones educativas distritales. Asi mismo el
proceso reallzado marca nuevas rutas y posibilidades para generar mediaciones y
ambientes de aprendlzaje innovadores.

|
> EstudioLNo. 3: Gestién, Liderazgo y Comunidad

Los deéaﬁos} retos que plantean la realizacion de este estudio, estan orientados hacia
continuar visibilizando aquellos liderazgos que promueven otras formas de gestion y
participaciéon e‘scolar, las cuales rompen con esquemas tradicionales. En tal sentido se propone
continuar trabajando en proyectos que involucren rectores, rectoras e instancias de
participacién dg los colegios. '
> Disefio|Estratégico del Componente Escuela Curriculo Pedagogia

El desafio ceri‘tral tanto del Disefio estratégico como de cada uno de los estudios desarrollados
en el compone‘lnte ECP 2015, fue el de integrar los resultados y responder al problema definido
para el Componente ademas de traducirlos en material educativo que garantice su divuigacion
y uso por pari‘e de la comunidad educativa. Se espera que las publicaciones previstas, valga
decir, MAU 99, el libro a propdsito del disefio estratégico y actualizacion del link del

Componente en clave de caleidoscopio permitan su institucionalizacién en el IDEP.

Sigue siendo 3\vigente como reto permanente la generacion de espacios y modalidades de
participacion que hagan visible la construccion de los saberes en la escuela desde los

colectivos de maestros y directivos que aportan una reflexién situada y en contexto. Se trata de
\
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un reto mayor: hacer comunicable los resultados obtenidos, garantizando su difusién tanto en
los decisores de politica como su divulgacién al interior de la comunidad educativa,
‘potenciando el debate pedagdgico en los colegios del Distrito Capital. |
Uno de los atributos del trabajo desarrollado en el disefio estratégicd y los estudios del
Componente ha sido precisamente la ampliacion del espectro de la mirada sobre la. relacion
escuela-curriculo-pedagogia, sobre los saberes de, en y mas alla de la es<“:uela visibilizando y
describiendo las diferentes modalidades que asumen estos saberes y su§ mediaciones en el
territorio (aula, escuela, ciudad), mostrando las formas como se configuran las territorialidades
a propésito de interacciones y las relaciones entre los sujetos del acto eiducativo (directivos,
maestros y maestras, escolares, familias), situados tanto en la espacialidaq:l escolar como en el
mundo digital y las comunidades virtuales. En este contexto, se espera la continuidad de las
experiencias participativas, continuar con la maxima de hacer comumcable los resultados de
los estudios y concretarlos en material educativo y didactico, ademas de la apropiacién y
despliegue de la mirada que aporta el caleidoscopio con las ocho relacmnes (pliegues)
propuestas. Para el afio 2016, el CVMEP estara vinculado al Componente He Comunicaciones,
toda vez, que su reto mayor, ademas de su permanente actualizacion, sera su posicionamiento

y divulgacién, tal como quedd expresado en las acciones prewas para la suscnpuon del

convenio especifico entre el IDEP y la UPN.
2.1.4. Poblacion beneficiada
La poblacion beneficiada en cada uno de los estudlos y disefios, durante este afno, se presenta
a continuacion: ;
i|:1 ';i;i‘i: Infanci Adol i Juventud Adultez 'l:nay orts TOTAL
(0 a 5 arios) (6 a13afios) | (14 a17 aiios) (1asﬁ(a,52)6 (27-a 59 aiios) (il?)a{'losle;n
H M H M H lm|ulm] u M H ‘M H M | Tota
Afrocolombianos - - - S0 - |- - 1 - - & 1 1
Indigenas - - - - - - - - - - - - - B -
ROM1 . . - - - - - - - - - - - - - - -
Raizales2 - - - - - - - - - - - ;- - - .
Otros grupos étnicos - - 3.910 | 5.829 2 3 | 52 | 120 | 2.248 | 3.462 - - 6.212 | 9.414 | 15.626
Subtotal Etnias L. - 3.910 | 5.829 2 3 52 | 120 | 2.248 | 3.463 - |- 6.212 | 9.415 | 15.627
Discapacitados - - - - - - - - - - - - w - -
Desplazados - - - - = - - -~ | - - - - - - - -
Otro - - 1.2 ] 4 24 42 50 .57 76 103 179
TOTAL - - 3.910 | 5.829 2 3 54 | 124 | 2.272 | 3.505 50 57 | 6.288 | 9.518 | 15.806
Fuente: Subdireccion Académica
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2.1.5. Territofializacién

La territorializacién de los estudios y disefio del componente de Escuela, Curriculo y
Pedagogia, se presentan en el Anexo 1.

2.1.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

> Estudio No.4: UAQUE: practicas éticas, estéticas y afectivas para la convivencia en la
escuela. (fase de implementacion | y Il, evaluacion)
|
La fase de dijsleﬁo permitié arrojar una gran cantidad de informacién, razén por la cual se
retrasaron algq:nas actividades previstas. Todas las actividades desarrolladas durante el primer
semestre han contribuido a la implementacién del programa UAQUE en el segundo semestre.
Aunque se prefiveia iniciar en agosto la fase de implementacioén, los procesos precontractuales
sblo se finalizaiyon a finales de septiembre e inicio de octubre.
: I
2.1.7. 'Otr05‘:l%>gros
- Accién Local lDEP al colegio realizada en el Colegio Distrital Guiliermo Leén Valencia (3
de d|C|embre) en el cual se presentaron las cinco claves y la pagina web del Centro Virtual
con la partIC|paC|on del Juan Felipe (apoyo) y Wilson Romero (ingeniero de sistema IDEP)
ante un audltono de mas de 70 docentes.
- Apoyo con la coinvestigadora Adriana Londofio en la orientacién, disefio y elaboracion y
disefio de tgxtos para el del Magazin Aula urbana No. 99.
- Acompafiamiento a docentes al Dtpo. del Cauca (Municipio Morales, Resguardo Honduras)
dentro de la estrategia del componente cualificacién docente (28 al 30 de octubre).
- Partmpacmn en la Conferencia de CLACSO noviembre 9 al 13.
- EIaboracnon de textos para la segunda versién de IDEP: Un hito de ciudad y las separatas
del Compopente ECP (rendicién de cuentas).
\

2.2, EDUCACK’)N Y POLITICAS PUBLICAS (EPP)

El componente Educacién y politicas publicas avanza en su consolidacidon como espacio de

construccidn ?o'lectiva de referentes conceptuales, metodoldgicos y técnicos que permiten

disponer, al initerior de cada uno de los estudios y en el marco del disefio general, de una

perspectiVa prbpia para hacer la lectura y seguimiento de politicas publicas en educacién y
desde ahi dar elementos para hacer recomendaciones a autoridades del sector como a las
instituciones educatlvas yalosy Ias docentes

\

Como efecto ojl;e lo avanzado en el periodo 201 2-2015, los cinco (5) estudios planeados para la
presente vigencia tomaron como base a la educacion desde el enfoque de derecho, lo que

lleva a que su comprensién se haga directamente desde el lugar de los sujetos de la
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educacion, .complementando la mirada tradicional que, por lo genercil, se centra en el

segwmlento estadistico de los mtereses y metas de las instituciones r=sp_eCto del aparato
escolar

El IDEP desde el dlseno y los estudios del componente, o con su contnbucién esta logrando
un importante posmonamuento como centro de investigacién en escenarlos de analisis y
ejecucion de politicas tanto locales, como regionales, nacionales e mternamonales lo que se ha
logrado mediante convenios, acuerdos o afiliaciones con el Instituto Dlstntal para la Proteccién

de la nifiez y la Juventud, IDIPRON de Bogota; la Secretaria General de l‘a Alcaldia Mayor de

Bogota — Alta Consejeria de las TIC; la Secretaria Distrital de Cultura, Rec‘:reacmn y Deporte —
Observatorio de Culturas; Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; Region Administrativa de
Planeacion Especial RAPE — Region Central; y a nivel internacional desde el Consejo

Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO. Co

2.2.1. Metas de la vigencia

METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS ' °; DE CUMPLIMIENTO
Realizar el 30% del disefio o . |
- Disefio esiratégico del Componente o
estratégico del Componente de L i . 100%
: - o Educacion y Politicas Publicas
Educacion y Politicas Publicas - -
TOTAL META DISENO | . 100%
Estudio General para
recomendaciones a la politica 98%
educativa. Fase lll
Sistema de monitoreo-al Plan Sectorial
s 100%
de Educacién. Fase I »
Desarrollar 5 estudios en Subjetividades contemporaneas y | o 100%
Educacion y Politicas Publicas. nuevas ciudadanias en la escuela || -
Derechos y paisajes culturales en los
100%
contextos escolares ‘
Formacion y capacitacion técnica: una
apuesta por la inclusién digital y la 58%
convivencia de jovenes en Bogota I
TOTAL META ESTUDIOS ; 91.20%
Fuente: Subdireccion Académica ‘
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Cabe resaltar, que el cumplimiento del estudio de Formacién y capacitacién técnica: una
apuesta por la'inclusion digital y la convivencia de jovenes en Bogota, se encuentra en un 58%
de ejecucion, dado que tiene proyectada una duracién de 18 meses, siendo la fecha de
finalizacion el |6 de julio de 2016, por consiguiente y en cumplimiento del cronograma, el
mencionado esjtudio se cumplira al 100% en el segundo trimestre del afio 2016.

NUMERO DE
INDICADORES DE OBJETIVO PARTICIPANTES

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas 1164

: i por el IDEP . ' -
Numero de|directivos docentes que participan en las actividades académicas 283

organizadas por el IDEP
Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas 7176
1 organizadas por el IDEP )
Numero de socializaciones realizadas en los componentes misionales 8

Fuente: Subdireccién Académica

2.2.2. Logroé;, avances, productos y beneficios

> Estudio“ No. 1: Estudio General para recomendaciones a la politica educativa

Se complet6 la Fase Ill de la actividad del Estudio General con la identificacion de los desafios
compartidos en la educacién en la Region Administrativa de Planeacion Especial — RAPE,
Regién Central — y unas bases para la formulacion de un plan educativo regional en
perspectiva decenal y desde el enfoque del derecho a la educacion. A la RAPE pertenecen
Bogota D.C. y los departamentos de Boyaca, Cundinamarca, Meta y Tolima.

Los resultados de este estudio, realizado en las 17 secretarias
de educacién certificadas de la regién, fueron socializados con la
Direcciéon Ejecutiva de la RAPE, el Concejo Distrital, la rectoria
de la Universidad Distrital y la Secretaria de Educaciéon de
Bogota, esto con el fin de que, ademas del IDEP, a través de
esas entidades sean entregados a los nuevos gobiernos
e municipales, departamentales y Distrital, entidades a las que les
w1 corresponde incluir el tema educativo en la agenda regional, y
: de paso, formular lo que seria el primer plan decenal educativo
regional en si‘ntonia con el tercer Plan nacional Decenal de Educacion (2016-2025) que
promovera el Ministerio de Educacién.

El estudio se r“ealizé con trabajo de campo a profundidad

en 72 colegios publicos de la region, de la que hacen
parte 17 secretarias de educacion que son: Boyaca,

Duitama, Sogamoso,  Tunja, Bogota,  Chia,
Cundinamarca, Facatativa, Fusagasuga, Girardot,
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Mosquera, Soacha, Zipaquira, Meta, Villavicencio, Ibagué y Tolima.

El Estudio se realiz6 en dos escenarios: una consulta virtual con directivos docentes, padres de
familia y funcionarios de las secretarias de educacién; y un trabajo de campo de recoleccién de
informacion directa en los coleglos de la muestra. La consulta en linea tuvo como propésito
conocer desde la perspectiva de los actores mencionados, la manera domo fue formulada,
implementada y evaluada la actual politica educativa en las entldades territoriales. Se

obtuvieron resultados de: 70 directivos docentes, 18 padres de familia y 17 ‘Tunmonarlos.

El trabajo de campo fue adelantado con la firma DATEXCO a partiir de los siguientes
instrumentos y con los actores que se mencionan: |

- Cuestionario a 1.080 estudiantes del grado 10°
- Cuestionario a 216 docentes del grado 10°
- Cuestionario a 216 padres o madres de estudiantes de media
- 8 grupos focales con autoridades educativas y expertos.
- Participaron 40 personas,  entre secretarios de educacion, d‘lrectlvos docentes,
representantes de sindicatos, facultades de educacion, miembros de los eqmpos de calidad

, y planeacién de las secretarias de educacidn, entre otros. \

- Guia de revisién documental: para el analisis de los resultados de Ias Pruebas Saber 9°

aplicados en el afio 2014 en cada una de las 72 instituciones educatlvas
|

» Estudio No. 2: Sistema de monitoreo al Plan Sectorial de Educacién.i Fase |

Al cierre de la vigencia se ha avanzado en el sistema de monitoreo a las doce apuestas del
Plan Sectorial a través de la aplicacion de los diferentes dispositivos que chforman el Sistema
de Monitoreo en una muestra representativa de colegios que han incqrporado la Jornada
40x40, y hacer los ajustes finales al mismo, por lo que se adelanté el analisis de la informacién
entregada en cada uno de los productos técnicos de los contratistas, y la Mesa de la Lectura e
Interpretacién, de los mismos, con el fin de consolidar un documento cﬁe presentacion del
proceso y los resultados del Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial, comc‘b cierre del contrato
061 de 2015, en el marco del convenio 108 de 2015 entre el IDEP y la Secretarla de Cultura,
Recreacién y Deporte. Asi mismo se entregd el informe final del contratq 060 de 2015 en el
marco del mismo Convenio, que presenta los resultados de la Mesa de Analisis y el Sistema de

indices e Indicadores de la Encuesta Bienal de Culturas.

> Estudio No.3: Subjetividades contemporéneas y nuevas ciudadanias
:

Al cierre de la vigencia se cuenta con el estudio que permite indagar sobre las maneras en que
los maestros y maestras conciben, interpretan y significan las dinamicas de tiempo libre y el
mundo virtual, en la conﬂguramon de subjetividades contemporaneas y quevas ciudadanias,
por lo que se avanzd en el estudio de los productos presentados por las contratistas y se

proyecté el documento que consolide los aportes realizados.
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> Estudio!No. 4: Derechos y paisajes culturales en los contextos escolares

Al cierre de la \‘ngenma se cuenta con un estudio que permite indagar sobre las maneras en que
maestros y maestras conciben, interpretan y significan desde el punto de vista urbanistico,
ambiental, somal y patrimonial, la garantia de los derechos en la escuela, en el marco de los
derechos cult rales y ambientales, como derechos colectivos, por lo que se avanzd en el
estudio de los productos presentados por las contratistas y se proyect6 el documento que

consolide los aportes realizados.
ﬂ

» Estudio| No. 5: Formacién y capacitacion técnica: una apuesta por la inclusion digital y la

conviveincia de jévenes en Bogota
Mediante Ié gjecucion del Convenio
InteradministraFivo N° 546/14, suscrito entre la
Secretaria General — IDEP — IDIPRON a fin de
aunar esfue‘rzos técnicos, financieros vy
administrativos entre las partes para fortalecer la
politica publlca de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C en materla de convivencia e inclusién digital
en el Distrito (Capital, mediante un programa de
formacion y capacitaciéon en tic y/o software libre
para jovenes. Dicho convenio tiene una duracion

de 18 meses, |siendo la fecha de finalizacion el 6

de julio de 2016, por consiguiente y en

cumplimiento ‘dei cronograma, mencionado estudio se cumplira al 100% en el segundo

trimestre del ano 2016.
\

En el marco del citado convenio el IDEP tiene como compromiso:

- Adquirir SeerCIOS para el desarrollo de programas de formacion técnica con alto énfasis en

las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones que fortalezcan la politica de uso y
aproplaC|on de las TIC y el software libre en el Distrito Capital en el marco del eje 1 del plan
de desarrollo de la Bogota Humana.

Desarrollo }de actividades de investigacion y evaluacion educativa.

Establecimiento de indicadores de gestion y seguimiento, a través de los cuales se
realizaran } recomendaciones de las politicas educativas y de emprendimiento, que
posteriormente se dardn a conocer a través de la socializacion de experiencias
pedagbgicas y la publicacion de la sistematizacion del proceso de formacion objeto del
convenio interadministrativo.

Atendiendo a io anteriormente descrito, al cierre del afio 2015 se ha logrado lo siguiente:

Suscribir e‘l convenio 001 de 2015 entre el SENA — IDIPRON - IDEP cuyo objeto es Aunar

esfuerzos técnicos, econémicos, académicos y administrativos entre el Servicio Nacional de
Aprendlzaj‘e — SENA, el Instituto Distrital Para La Proteccién De La Nifiez Y La Juventud

Av. Calle 26 N°.69D-91 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 ~ 402A - 402B
Cédigo postal: 110931

Tel.: 4296760
www.idep.edu.co |
Info: Linea 195

BOGOTA

HUc7ANA



Awm;imm
DEBOCOTADL.
o EDUCON
mﬂ:mhwgﬁﬂﬂyd

IDIPRON Y el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrolio Pedagogico — IDEP
para el desarrollo de programas de formacién técnica con contenido TIC;. ' '
- Contar con cuatro entidades que desarrollan el proceso de formacién y papaci_tacién técnica
de 950 jévenes. Cuatrocientos cincuenta y dos de los cuales, iniciaron su proceso en el
~ mes de abril y en octubre finalizan su etapa lectiva de formacién e iniciaran la practica; los
otros cuatrocientos noventa y ocho iniciaron su proceso en junio y finalizaran la etapa
lectiva en diciembre. f @
- Se encuentra formulado el estudio desarroliado bajo el marco del iconvenio 546, que
presentara sus resultados finales a la finalizacién del convenio en julio de 2016, el cual
_plantea ha planeado como objetivos los siguientes:

o General: Proponer criterios para la. formulacién de politicas que. promuevan la
convivencia y la inclusién digital de jovenes en condiciones de alta marginalidad y
segregacion social a partir de la formacién y capacitacion técnica- Iaboral en Bogota.

o Obijetivos especificos:

1. Analizar modelos de intervencion, alternativas de formacion y capacxtamon para el
trabajo y apropiacion social de TIC con jévenes en condiciones de alta marginalidad
y exclusion social.

2. Construir el estado de la cuestién, con énfasis en la forma“clon y capacitacion
técnica de jovenes en las cond|C|ones establecidas, en el convequo 546 de 2014.

3. Disefiar un sistema de monitoreo y evaluacion de los resultadqs de la intervencién
propuesta en el marco del convenio 546/2014. ‘

4. Sistematizar y evaluar los resultados de la experiencia a partir de la implementacién
del sistema de monitoreo y evaluacion

5. Proyectar un documento de recomendaciones de politica publica“.

Se cuenta a si mismo con el disefio del sistema de monitoreo y evaluacmr‘] de resultados para
el convenio 546 de 2015 que reposa en la carpeta contractual N° 46 de 2015

> Realizar 25% del Disefio del Componente de Educacién y Politicas Pabliéas

Al cierre de la vigencia se cuenta con una herramienta

de valoracion del cumplimiento del derecho a la . ST
educacion y la construccién de saberes, por lo que -> o pusin, o B

= dotumintal St i “oinstientos s
finaliza el cuatrienio con el 100% del disefio de la B L
estrategia del componente Educacion y Politicas
Publicas IDEP 2012-2016. Esta contiene los referentes
conceptuales, una propuesta metodolégica, unos
instrumentos y un aplicativo informatico que permite la
valoracion del cumplimiento del derecho a la educacién
en los estudiantes.

Bl - Herramienta:.

Feovlidaday
disponiplepara

El marco conceptual disefiado se expone en la siguiente grafica: |

Este disefio incluye una hérram_i,enta para la
valoracién de la realizacion del derecho a Ila
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educacion en |los estudiantes, la que se materializa en unos cuestionarios y guias y un
aplicativo mformético que se puede distribuir a los actores o autoridades de la educacion
interesados en conocer en estudiantes los avances en sus niveles de autonomia,
sﬂuacnonahdad\ y participacion, que son, segln el marco conceptual identificado en el proceso
de disefio, los referentes para conocer el logro de los fines de la educacion que establece la ley
para la educac!on formal preescolar, basica y media en Colombia.

Seguin lo construido, se asume:
\

a. La Autono:mia como la capacidad que tiene el estudiante de construir su propia vida y
responder por ella en el marco de la convivencia gracias a las diversas herramientas que ha
ido consolldando en su paso por la educacion y en los escenarios de familia, sociedad y
cultura. Law autonomia es “saberse a si mismo” y “estar en el si mismo”, con plena
conmenma“de su cuerpo, emociones y expresiones respecto de si y de los otros Entran en
juego aspectos como: proyecto de vida, toma de decisiones asumiendo las consecuencias,
manejo de ‘lncertldumbres triunfos y fracasos, conciencia ética y moral, compromiso con el
cuidado y respeto por la vida.

b. La Situacionalidad como los conocimientos 'y las capacidades de los estudiantes para
comprende‘r e interactuar en sus contextos. Implica conocer su mundo (préximo y distante)
y sus relacwnes con su historia, condiciones y posibilidades, lo que le permite ser capaz de
3 reﬂexuonlar e incidir sobre él. Se consideran los saberes disciplinares, empiricos y
culturales, ‘Ias habilidades, la comprensién de aspectos que inciden en la identidad, la
diversidad, |procesos y fenémenos, lo mismo que las normas y las ms’utucwnes del Estado y
la somedad

c. La partlclpaclon como la capacidad real de incidencia de los estudiantes, la cual esta
ligada a asuntos concretos que afectan su vida y la de las comunidades. Se consideran
aspectos r‘elacmnados con convivencia, gobierno, creatividad y productividad, como:
practicas saludables, actuacion en el marco de la Constitucion, cuidado y uso responsable
de recursos naturales y bienes culturales, construccién colectiva y cumplimiento de
acuerdos, ejercmo de los derechos humanos, escritura de textos propios y produccién de
objetos materlales e inmateriales, dlscuS|ones sobre temas de interés, aplicacion de
conommnentos en la resolucién de problemas, busqueda de informacién en diferentes
fuentes para hacer consultas y resolver preguntas de investigacion, aporte a la

J
transformaplon de contextos locales y globales, trabajo colaborativo.

|
Los instrumentos y el aplicativo informatico que se produjeron como resultado probado de esa
propuesta con eptual y metodolégica tienen unas caracteristicas que permiten un facil uso. Se
acompanian de un manual de instrucciones detalladas que permite llegar, luego de aplicar los
instrumentos due se adjuntan (cuestionarios a docentes, estudiantes y padres de familia) a una
graficaciéon de resultados, que se pueden analizar haciendo cruces con lo que se obtenga de
grupos focales‘ realizados empleando unas guias que también se incluyen en la herramienta.

:
2.2.3. Desafios

|

> Estudio No. 1: Estudio General para recomendaciones a la politica educativa
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Apoyar a los estudiantes para que tengan claridad respecto del valor de la vida y en este
sentido, en la construccién de sus proyectos de vida con responsabllldad

Involucrar a las familias en los procesos pedagégicos de tal manera que contribuyan con la
educacion de los estudiantes y con su propia formacion.

Asegurar curriculos flexibles y pertinentes que propicien la fornpamon de sujetos
autébnomos, situados y participativos trascendiendo las areas y las aS|gnaturas

Buscar que autoridades, docentes, directivos € instituciones publicas y prlvadas entiendan,
de acuerdo a las dinamicas, contextos y condiciones de hoy, entre otras las nociones de
derecho, autonomia, convivencia, diversidad y territorio.

Propender por la construccion de una escuela abierta, atractiva, dlversa participativa,
auténoma y pertinente de cara a las realidades vy necemdades\ socioecondémicas,
ambientales y culturales de las familias y comunidades, teniendo en cugnta la libertad, los
gustos, las vocaciones, capacidades y posibilidades de los estudiantes. i

Disponer ambientes y recursos educativos para la creacion y la produccién dentro y fuera
de la escuela, con la formacién de docentes, familias y otros agentes edl‘Jcatlvos

Instalar a la educacién como un eje vital para lograr la de- construccmq de imaginarios de
guerra hacia imaginarios de vida, donde se asuman por parte de todos Ios sujetos sociales,
las categorias de conflicto, justicia, verdad y reparacién, lo mismo que la garantia de no

repeticién de hechos violatorios de los derechos humanos.

» Estudio No. 5: Formacién y capacitacion técnica: una apuesta por la inclusion digital y la
convivencia de jovenes en Bogota

Apoyar a los estudiantes para que tengan claridad respecto del valor de la vida y en este
sentido, en la construccion de sus proyectos de vida con responsabilidad. -
Involucrar a las familias en los procesos pedagégicos de tal manera que contribuyan con la
educacion de los estudiantes y con su propia formacion. \‘

Asegurar curriculos flexibles y pertinentes que propICIen la forrqacnon de sujetos
auténomos, situados y participativos trascendiendo las areas y las asugnaturas

Buscar que autoridades, docentes, directivos e instituciones publicas y pnvadas entiendan,
de acuerdo a las dinamicas, contextos y condiciones de hoy, entre otras las nociones de
derecho, autonomia, convivencia, diversidad y territorio.

Propender por la construccion de una escuela abierta, atractiva, dlversa participativa,
autbnoma y pertinente de cara a las realidades vy neceS|dades‘ socioeconémicas,
ambientales y culturales de las familias y comunidades, teniendo en cuenta la libertad, los
gustos, las vocaciones, capacidades y posibilidades de los estudiantes. 1
Disponer ambientes y recursos educativos para la creacién y la produc‘clon dentro y fuera
de la escuela, con la formacién de docentes, familias y otros agentes educativos.

Instalar a la educamon como un eje vital para lograr la de- construcmon‘ de imaginarios de
guerra hacia imaginarios de vida , donde se asuman por parte de todos Ios sujetos sociales,
las categorias de conflicto, jUStICIa verdad y reparacioén, lo mismo que la garantla de no

repeticion de hechos violatorios de los derechos humanos |

&
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2.2.4. Poblacién beneficiada
\
La poblacién beneficiada en cada uno de los estudios y disefios, durante este afio, se presenta
a continuacién:

Primera " e . | P Personas
infancia Ade Adultez mayores TOTAL
(0 a 5 afios) (6at3afios) | (14ai7afios) | (18a2Bafos) | (27a50anos) | (603f08
H M H M H M H M H M H | m H M Total
Afrocolombianos | - - - - - - - 2 9 1 - - 9 3 12
Indigenas 11 - - - - - - - - - - - - - - -
ROM1 - - - - - - - - - - - - - -
Raizales2 - - - - - - - - - - - - - - -
Otros grupos étnicos! - - - - - - - - - - - - - - -
Subtotal Etnias | | - - - - - - - 2 9 1 -1 - 9 3 12
Discapacitados | - - R - - - - - - - - - - -
Desplazados = | - - - - - - - - - - - - - - -
Otro i 1.698 | 1.952 | 647 842 413 475 98 11 2756 {3.280{ 6.036
TOTAL - - - - 1.598 | 1.952 | 647 844 422 476 98 11 2.765 | 3.283 | 6.048

La poblacion clasificada en la tabla anterior corresponde a:

7.176 estudiantes de los cuales 1.231 jovenes en el marco del desarrollo del convenio 546 de
2014, suscrito entre el IDEP y el IDIPRON que contintian en uno de los siguientes programas,
de acuerdo a §u interés particular:
\
Disefio e integracién de multimedia.
Instalacion de redes de computadores.
Mantenimiento de Equipos de computo.
Prepensa digital para medios impresos
Programacion de software

Sistem‘as

1.164 docentés que participaron en las diferentes actividades académicas del IDEP.

283 rectivos docentes que participaron en las diferentes actividades académicas del
IDEP.: ~

2.2.5, Territﬁ.rializacién

La territorializacion de los estudios y disefio del componente Educacién y Politicas Publicas, se
presentan en el Anexo 2.
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2.2.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

~ » Estudio No. 5: Formacion y capacitacion técnica: una apuesta por la hclusién digital y la

convivencia.de jovenes en Bogota
. |
La Administracién de la Bogota Humana en el marco de la politica de Convivencia y Seguridad
Ciudadana planteada en el Plan 19 75/100, priorizé la intervencion integral en 19 UPZ como
territorios en los que el analisis de la convivencia social y ciudadana, detemﬁin_é las condiciones
sociales, econdmicas y culturales que estan en la base de la segregacion. ESta apuesta implica
la superaciéon de la mirada tradicional de la seguridad ciudadana como la repreS|on del delito y

l\
ha desarrollado un modelo de intervencion intersectorial que ha permitido reducw los indices de

seguimiento a la seguridad ciudadana, tales como homicidios, hurtos y IesnoPes personales.
. |
El proceso desarrollado en el marco del convenio 546 de 2014, mediantei la identificacion y

focalizacion de jovenes que esta en riesgo de ingresar a bandas dehncuenc{nales y/o que tienen
|
antecedentes en el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, enfatiza el compromiso de

la ciudad con esta poblacién ofreciéndoles una opcion educativa de forma‘cmn técnico laboral
que transforme sus vidas y les permita superar la brecha social, econémica y tecnolégica.

Como resultado, se han beneficiado aproximadamente 7.000 jovenes por Vparte de IDIPRON,
de los cuales se esperaba que el IDEP, al ser operador de los contratds de capacitacion,
atendiera aproximadamente 1500 jévenes, de acuerdo a lo previsto co‘h los recursos del
“convenio. Sin embargo, el IDIPRON adquirié con anterioridad compromlsos contractuales de

J
formacién con el SENA y con otras instituciones, por lo que la cantidad de j Jovenes beneficiarios

que esta entidad pudo remitir al IDEP para capacitaciéon bajo el convenlo‘ se redujo a 1231
cupos, motivo por el cual no se ejecut6 la suma de $481.251.280,00 destln‘ados a formar a los
restantes beneficiarios, siendo este monto objeto de devolucion a las arcas @stntales.

2.2.7. Otros logros i

|

|

- Desarrollo de convenios con el Instituto Distrital para la Protecmori de la nifiez y la
Juventud, IDIPRON de Bogota; la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota —
Consejeria de las TIC; y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, |el ‘cual beneficia a
estudiantes en condicién de vulnerabilidad de las 19 UPZ.

- Se suscribi6 el convenio interadministrativo con la Secretaria Dlstntal de Cultura,
Recreacion y Deporte — Observatorio de Culturas, por lo que se han venido desarrollando
actividades como la recoleccion de.informacion para el sistema de monitoreo al Plan
Sectorial de Educacién y otras obligaciones relacionadas con el preparacién de la encuesta
bienal de Culturas.

- Participacién concertada para el estudio general en la Region Central con la Region
Administrativa de Planeacién Especial RAPE —Region Central y el IDEP‘

- Afiliacién a CLACSO y participacién en el comité preparatorio (grupo enlgce académico), de

la VII conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales, la <‘:ual se llevo a cabo
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en el mes de noviembre del afio en curso, en la ciudad de Medellin. De manera especial se
destacan que el IDEP sea el principal organizador del coloquio que sobre educacién se
realizé dentro de la mencionada Conferencia y que integrantes del equipo directivo y de
lnvestlgadores del instituto hayan sido invitados a participar en diferentes paneles.

- V|S|b|||zaC|on del IDEP mediante la participacién en la franja IDEP Hitos de Ciudad,
transmltlda por Canal Capital, en el que se han expuesto los logros y principales avances
del comporpente de Educacién y Politicas Publicas.

{ .
2.3. CUALIFICACION DOCENTE

El componentcjl. de Cualificacién Docente ha venido realizando aportes para la pertinencia de la
educacion y el mejoramiento de su calidad mediante estrategias de apoyo, intercambio de
saberes permgnentes € incentivos a los docentes y directivos del Distrito Capital en ejercicio.
Tiene como su objetivo: “Apoyar la cualificacion de los docentes y directivos para fortalecer la
calidad de la| educaciéon y el desarrollo humano, social, cientifico e investigativo en los
estudiantes” )L' define tres Ambitos: 1) Incentivos y reconocimientos; 2) Dialogos pedagégicos.

3) Actualizaciéjn docente.

El IDEP, que tiene una amplia trayectoria en realizacion de actividades de seguimiento a
politicas y de apoyo a la formacién de docentes, ha realizado varios estudios y estrategias que
contribuyen al propésito de la pertinencia educativa, que como se ha dicho en el plan Bogota
Humana 2012 - 20186, tiene al ser humano como centro de las preocupaciones del desarrollo.

Un aporte sustancial del IDEP, a través del componente, es la entrega a la ciudad de “Una
propuesta de iinea‘mentos de politica para un sistema de formacién permanente de docentes”;

como resultadfo de los distintos estudios realizados en el componente durante la vigencia 2012-
2016. ’

2.3.1. Metas dela vigencia

METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO

Realizar tjna estrategia en Estrategia del componente 100%
Cualifidacién Docente Cualificacién Docente °
| TOTAL META ESTRATEGIA ' 100%
Estudio IDEP RED 100%

| -
Desarrollar 5 estudios en Perfl deDIos n;a?szt;os y maesras del 100%

Educacion y Politicas Publicas. ecreto 8 de 2002 :
-~ Maest M D
aestros, aestris y Derechos de la 100%
Nifiez
TOTAL META ESTUDIOS ’ 100%
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" - - METAS DE LA VIGENCIA ; ACTIVIDADES DESARROLLADAS °é DE CUMPLIMIENTO
. TOTAL META ESTUDIOS , ; 100%

Fuente: Subdireccion Acade’mical

NUMERO DE
INDICADORES DE OBJETIVO | PARTICIPANTES

Numero de docentes que participan en actividades académicas organizadas por 749
el IDEP ‘

Numero de directivos docentes que participan en las actividades académicas | | 125

organizadas por el IDEP | )

Numero de estudiantes que participan en las actividades académicas orgamzadas 35

por el IDEP 1
Nimero de socializaciones realizadas en los componentes misionales ‘ 6

Fuente: Subdireccion Académica
2.3.2. Logros, avances, productos y beneficios

> Desarrollar 3 estudios en Cualificacién Docente

Se culmind el estudio cuyo objetivo central fue analizar la interaccion de redes como estrategia
de cualificacién de maestros y maestras.de Bogota. Se desarrollaron las fases previstas: disefio
y consolidacién del estudio; realizacién de referentes conceptuales y | metodologlcos que
orientaron el proceso; identificacion de redes y nodos tematicos a los que pertenecian los
docentes vinculados; acompafamiento en el proceso de cualificacion por ‘nodos tematicos: 1)
Inclusién, 2) Cuerpo y movimiento, 3) Pensamiento cientifico y matematlco '4) Lenguaje y
comunicacion y 5) Sociedad y cultura, en los cuales se propiciaron espacms para la reflexién,
discusién y actualizacién profesional sobre el trabajo en red, admonalme‘nte se complemento
este proceso con el componente virtual. 1

Il

\

Se realizaron tres encuentros de socializacién general en donde se pnwlt?gl_aron los espacios
de interaccién con los docentes participantes y la reflexion del trabajo ‘en red. También se
llevaron a cabo encuentros presenciales por nodos tematicos, en gonde se logré la

construccion de: la naturaleza del nodo, las lineas de accion y el estableci‘miento de contactos
con ofras redes a nivel distrital, nacional e internacional. Para Ias lineas de accién
desarrolladas se tuvo en cuenta cinco aspectos que fueron el derroter‘o para la reflexién:
Investigacion — innovacién, procesos de cualificacion, procesos de produccion y divulgacion,
socializacion e intercambio de experiencias. Cada uno de los nodos preéenté sus apuestas
tedricas, epistemolégicas y metodoldgicas que sustentan y dan significado %I trabajo en red.
|

Adicionalmente se cuenta con los siguientes productos: Un documen%to que describe el
referente conceptual sobre redes de maestras y maestros que posibilit:‘an los procesos de
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- cualificacion; dn documento que determina la caracterizaciéon a partir de la identificacién de
redes y nodos|tematicos derivados del proceso de convocatoria realizado desde el IDEP; Un
documento que contempla: 1) Proceso de cualificacién realizado con los docentes participantes
y 2) Las Rutas|y/o recomendaciones que aportan a la sostenibilidad de las redes de maestras
y maestros de |Bogota D.C; y finalmente un micro sitio Web articulado con la pagina del IDEP,
en donde se estan visibles los procesos y productos desarrollados en el marco del estudio y

permite la divulgacion de los productos y reflexiones construidas.

Como beneficii‘as del proceso desarrollado, los docentes consolidaron colectivos a partir de los
nodos tematicos, generando discusion 'y aportes sobre el trabajo en red para la ciudad,

ademas se obtf‘uvo la divulgacion y visibilizacion de trabajo realizado por'las redes de docentes.

> Estudiof’ No.2: Perfil de las maestras y maestros del Decreto 1278 del afio 2002 de
Bogoté‘\

De acuerdo con las fases previstas para la realizacion del estudio se tienen los siguientes

logros y avances:

- En desarrollo del contrato No. 071 de 2015 con el Centro de Estudios Sociales cuyo objeto
contractual‘ es la “Prestacion de servicios para realizar la caracterizacion socio-demografica
y el perfil- profesnonal de los docentes del Decreto 1278 del afio 2002 de Bogota”, se
realizaron en el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2015 las siguientes actividades:

- Sistematizacion y andlisis de los resultados.

- Somahzacuﬁn del informe final.

- Estudioy recomendacmnes por parte del IDEP.

- Entrega del informe final

La ciudad cJ)ntaré con los resultados de un estudio actualizado sobre la situacion

sociodemogréf‘ica y cultural de los docentes pertenecientes al escalafon 1.278 que se

encuentran vi‘rpculados a la SED. Los entes nacionales y territoriales de gobierno seran

beneficiados, en la medida en que los resultados de este estudio serviran de insumo para la

construccion e implementacion de politicas publicas en relacién con la cualificacion, bienestar

y demas elem‘entos del trabajo docente, que permitan un desarrollo de la profesion y de la

calidad educativa en general.

Se tiene la encuesta que se realizd a los docentes y directivos docentes y que podra ser
- il . . re . g v - .
replicada en cualquier otro momento y ciudad asi como su respectivo-analisis cualitativo y
cuantitativo.

Se aport6 al c:mponente elementos conceptuales y metodolégicos en el ambito de los perfiles
de maestras y maestros; y material de consulta especial para investigadores interesados en
conocer acerca de esta tematica;, ademas, los resultados de esta investigacion proporcionan
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criterios para la formulacién de politicas y programas de formacion, actucahzacién y estimulos
académicos de los docentes en ejercicio.

> Estudio No.3: Maestros, Maestras y Derechos' de la Nifiez

Se culminé con el estudio cuyo objetivo fue fortalecer y ampliar las capaCIdades de maestros y
maestras en la sistematizacién de experiencias significativas sobre Ia‘garantla de los derechos
de los nifios y las nifias en el contexto educativo e involucrar a estudiantes en esos procesos.
Se terminaron todas las fases previstas para la realizacion del estudio: conceptuahzamon del
estudio, el estado del arte de los derechos de los nifios y nifias, la consopldaCIon y puesta en
marcha de la ruta metodologica, talleres de cualificacion, snstematlzaCIon y analisis de los
resultados obtenidos y publicacién de los resultados en la trasmedia dlsenqqa para tal fin.

Se realizaron ocho talleres de formaciéon en estrategia de diarios de maestros a través de la
sistematizacion en el uso de diferentes lenguajes narrativos: escritura, audlovnsual radiofénico
y de imagen; dos encuentros pedagégicos con maestros, maestras y estudiantes que
posibilitaron la reflexién y sensibilizacién en torno a los derechos de los nlnos y las nifias y la
estrategia de acompariamiento in situ al colectivo de participantes del estudlo y el apoyo a la

}
sistematizacion de las percepciones y reflexiones criticas generadas en el proceso.

Los productos elaborados por los docentes participantes evidenciaron Ia aproplaC|on de las
bases conceptuales de la sistematizaciéon, sus implicaciones y partlcularldades y el uso de
herramientas tecnolégicas para ampliar las formas de contar las exper|enc1as en diferentes
medios narrativos. En el Inventario de productos construido por los docentes se encontraron:
documentos escritos en donde se plasmaron las trayectorias de cada pFoyecto material de
radio y video que evidencia la participacion de los estudiantes en el proceso y el aporte a la
reflexion sobre los derechos de la nifiez. i‘

Como resultados del estudio se cuenta con los siguientes productos: H

1. Un documento que contiene la hoja de ruta metodolégica y operativa del estudio y ia
definicion de las categorias a implementar en el proceso de S|stemat|za0|on derivado del
trabajo de campo.

2. Un documento con el informe técnico que incluye: a) la descnpmoq del proceso, b) el
avance en las obligaciones contractuales, ¢) un analisis del segunmlenpo a la programacién
de las actividades académicas relacionadas con la fundamentamon conceptual,
metodoldgica y el trabajo de campo del Estudio maestro, maestras y derechos de la nifiez,
y d) la articulacién de los resultados parciales obtenidos dentro del} Estudio "Maestros,
Maestras y derechos de la Nifiez." con el Componente de Cuallflcacwn Docente, desde la
perspectiva de los derechos de nifios y nifias en la escuela.
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3. Un documento que contiene a) los referentes conceptuales de la sistematizacion, las
implicacionés de la sistematizacion en la investigacioén, el uso de diarios de maestros y la
potencia fo‘rmatlva que implica la reflexiéon escrita y b) un analisis de las vivencias de los
derechos de los nifios y las nifias derivado del estudio “La Escuela y la Ciudad: una mirada
desde los derechos de los nifios, las nifias y los jovenes de los coleglos distritales de
Bogota, D. C

4. Un documento técnico que incluye la sistematizacién de los resultados parciales del avance
del estudlo‘ “Maestros, maestras y derechos de la nifiez” y los avances del proceso de
cuallflcacm}l:'\ y la estrategia de acompafiamiento a maestros, maestras y estudiantes.

5. Un documento final consolidado que dio cuenta de: a) Los resultados del procesamiento de
la informacion recolectada en el proceso de sistematizaciéon, b) el acompafamiento
metodolégi‘fco al estudio, ¢) del proceso de cualificacion a docentes, d) el acompariamiento
in situ a las experiencias participantes del estudio, y ) una transmedia con quinientas (500)
copias que’recqa el consolidado de las producciones hechas por las y los participantes en

el marco deI estudio “Maestros, maestras y derechos de la nifiez”.

Como beneﬂcr?s del proceso desarrollado se encontré por parte de los docentes la apropiacion

de la sistematizacién como aspecto fundamental de su practica, el reconocimiento de la

|
Convencion dq los derechos del nifio y la nifia y su aplicacion en los contextos escolares y el

desarrollo de capacidades escriturales y avances en la produccién de material audiovisual y
radial. Finalmente, la divulgacion por medio de la trasmedia que se constituy6é en un material
didactico prodL‘Jcto de la SIstematlzacwn de experiencias y el proceso de cuahﬂcacnon realizado

" en el estudio. ‘
> Realizéir 1 Estrategia del Componente Cualificacion docente
3 “

. | . . - .
El Instituto consolida su experiencia de acompafiamiento a proyectos que parten de ideas de
innovacién de{ los mismos docentes o directivos docentes que como conocedores de sus

realidades y queﬁos de un saber tienen como metas de sus proyectos solucionar diversas

problematicas | de sus entornos. Es asi como el IDEP llega como un “tercero” que acompafia,
comparte un saber propio de su disciplina y permite que en su compafiia, se sistematice el
proyecto y se qe a conocer en su colegio y en otras comunidades educativas.

P L . e s . .
El acompanan"uento in situ como estrategia de cualificacién docente en el afio 2015, define (4)
’ Ay - . e e . . .y e
nicleos tema‘tlcos: Infancia, Bilingliismo, Lenguajes y expresién y responsabilidad vy
. | . . v g . ~ -
compromiso con el cambio climatico. El segundo trimestre del afio centré sus tareas en las

'reuniones'c‘oh‘ los equipos de trabajo y en la etapa de visitas a los colegios para el
reconocimiento de las experiencias y la recoleccién de las acciones para el desarrollo de los

proyectos hasﬂa lograr la s1stemat|za0|on de cada uno de ellos.
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Los productos finales y la evaluaciéon realizada por los docentes y directivos docentes
participantes de la estrategia, nos permiten concluir que éste es un, camino valido de
cualificacién, que cuenta con el beneplacito de rectores, rectoras y comunidades educativas.

Acompaiiamiento in situ: | Se realiz el

acompafiamiento a los 16 colegios escogidos por

~ convocatoria a través de la pagina V\:/eb del Instituto y se
cuenta. con documentos flnallzados de cada una de

estas experiencias acompafiadas. Fn este camino se
sumaron cuatro docentes doctorandos de Ciencias de
la UPN quienes como acompanan‘tes asistieron a 20
colegios con experiencias en ensefianza de las
ciencias, educacion ambiental y | ‘ ‘ensefianza de la
nutricion. Realizamos el 17 de septiembre un evento de
socializaciéon de todas la experiencias acompafadas que se centré en él proceso escritural
llevado a cabo durante los 5 meses para la sistematizacion y la expenencia de cualificacién
vivida. Producto de esta estrategia el comité de publicaciones determiné Ia publicacién de un

libro.

\
Se logré que la SED otorgara comisiéon de servicios a tres docentes doctor} ndos hasta el mes
de diciembre de 2015. i
Curso- Taller de escritura de textos académicos: En 14 puntos dlstlntos de la ciudad se
realizaron las 7 sesiones previstas del curso taller de escritura de ‘textos académicos
organizados por UNICAFAM. Se cuenta como producto final con 20 artlculos academlcos de
posible publicacién.

Convenio UPN: Se efectuaron visitas a tres puntos del Pais que permltler n el reconocimiento
de experiencias o proyectos educativos. Un total de 43 viajeros divididos en tres grupos
visitaron Medellin, Leticia y Popayan. Se realizé un evento final de socializacién que permitid
evaluar el viaje expedicionario como aporte a la  cualificacién y]‘ la estrategia de
acompafiamiento. ;

\

Como productos de la estrategia se tienen:

- Video que recoge la expenenma expedicionaria de los grupos de dccentes y directivos
docentes.

- Articulo publicable que relata la experiencia viajera y su validacion como aporte y camino
de cualificaciéon docente. :

- Veinte articulos de caracter publicable producto de los curso-taller de escritura

- Articulo publicable de la estrategia de acompariamiento in situ

- Informe final del estudio del perfil de los docentes del 1278 que fue aprobado para su
publicacion. |

- Cartilla IDEP RED con la fundamentacién conceptual del trabajo en red/como estrategia de
cualificaciéon de maestras y maestros.
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2.3.3. Desafios

> Realiza

- El afo 2

acompafial
- Socializar
- Continuar

2.3.4. Poblacion beneficiada

|
La poblacion

beneficiada en cada

r 1 Estrategia del Componente Cualificacién docente

016 tendra. como desafios del componente continuar los procesos de
miento de maestros y maestras con sus proyectos de innovacion.

os resultados del estudio del perfil de los maestros del 1278

con el estudio de redes de maestros

uno de los estudios y estrategia, durante este afio, se

presenta a continuacion:
T ::1?:1:: Infancia Adolescencia Juventud Adultez l::;g:‘:: TOTAL
{0 a 5 afos) (6 a 13 aiios) {14 a 17 aiios) (18a26 aﬁos)v (27 a §9 afios) (E?.a!ﬁos en
W M H M H M H M H M H | m H M Total
|
Afrocolombianos - - - - - - - - 3 1 - - 3 1 4
Indigenas - - - - - - - - - - - - - - -
Discapacitados - - - - - - - - - - - - - - -
Desplazados - - - - - - - - - - - .- - - -
Otro - - - - - 3 6 17 212 490 3 8 221 518 739
TOTAL - - - - - 3 6 17 215 491 3 8 224 519 743
Fuente: Subdireccién Académica — IDEP
2.3.5. Territorializacion

La territorializacion de los estudios y la estrategia del componente de Cualificacién docente se

presentan en el Anexo 3.

2.3.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

La principal dificultad vivenciada en el componente fue la organizacion de los tiempos y lugares
de reunién por parte de los maestros, dado que pertenecen a diferentes jornadas y se ubican

en distintos pu
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24, COMUNICACION, SOCIALIZACION Y DIVULGACION

Difundir el conocimiento pedagégico y educativo promqviélo o] produjcido por maestros,

maestras e investigadores e investigadoras es funcion del compone‘énte Comunicacion,
socializacion y divulgacion del IDEP. Parte de considerar que la labor investigativa e

I
innovadora de las comunidades academlcas se constituye en un aporte para lograr alcanzar

una educacion de calidad. . ‘

|
i
1

Hacer de la investigacion, los desarrollos pedagoglcos la cualificacién docente y la politica
educativa hechos publicos es, entonces, eI reto propuesto por el IDEP a|‘la hora de impulsar
una tarea, como la comunicativa, que incida en la educaciéon y en Ia vida de los y las

estudiantes y las comunidades. En este sentido, se orienta una de las accllones esenciales del
Instituto: la comunicacién con docentes de la ciudad y otros importantes actores sociales, y la

divulgacién hacia ellos de los proyectos y actividades que desarrolla. 1 ’

i
Por lo anterior, propone crear y dar continuidad a canales y medios de comunicacién y
divulgacién como mecanismos para promover un novedoso acercamlento hacia maestros y

maestras, investigadores e investigadoras y la comunidad educativa, peroj_tamblen hacia otras
instituciones académicas, sociales y culturales de orden local, nacional e internacional.

Para adelantar las acciones previstas para la presente vigencia de: “Realizar el 20% de una
estrategia de Comunicacion, socializacién y divulgacién del afio 2015”, el Instituto disefié un

documento marco de Estrategia de Comunicacién que, como ocurre: en los otros tres
|

componentes misionales, incide en la superacién del problema |dent|f|cadc% por ser un apoyo a

la ampliacién del efecto de las transformaciones en la educacién. Conforme el citado

documento, la estrategia se empez6 a desarrollar en enero de la presen";e vigencia desde el
componente de Comunicacion, socializacion y divulgaciéon. Sus fundarr?entos tienen como

referente la misién institucional, el plan de desarrolio Bogota Humana, Ia Ficha de: disefio,
estudio y estrategia del Componente y el Plan de Adquisiciones. 1
Durante 2015 se han adelantado acciones en torno a cinco actividades: Plhblicaciones, Medios
y web, Comunicacién interna y externa, Premio a la Investigacion e Iﬁnovacién Educativa
Pedagégica y Centro de Documentacion. Todas orientadas al cumplimieﬁto de la misién del
IDEP de difundir, promover y reconocer el conocimiento educativo y ped?gégico producido y
generado por las comunidades académicas; y fortalecer la imagen institucional.

En este sentido, en 2015 el IDEP con el desarrollo de actividades arriba sefialadas ha
visibilizado los programas, proyectos y acciones promovidos y propuesto§ institucionalmente,

de acuerdo con el Plan de Desarrollo y sus apuestas educativas para la ciudad; ha contribuido
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con la socializajcién de experiencias e innovaciones pedagégicas emprendidas por los maestros
y las maestrasiy, asi como, por los colegios distritales en torno a los programas y proyectos de
la estrategia de calidad; ha promovido el reconocimiento de los y las docentes y su labor, asi
como de la in\flestigacic’)n y la innovacién pedagdgica como herramienta para el mejoramiento
de la calidad ’de la educacién y de la cualificacidbn profesional de los educadores y las
educadoras del Distrito.
Con el Premid!a la Investigacion e innovacién educativa de Bogota, iniciativa mediante la cual
la ciudad recénoce las acciones que maestros, maestras y directivos docentes adelantan
investigando e‘%innovando para transformar las practicas pedagoégicas y fortalecer la educacion
capitalina, en el orden de lo comunicativo se ha adelantado la difusién y promoci6n del Premio
2015 entre la ciudadania y los publicos objetivos. Ademas, del apoyo académico, técnico y
logistico, con Io cual se ha posibilitado el posicionamiento y la operatividad de los proceso del
premio en su IX version. Asi, conforme lo previsto en el convenio interadministrativo No. 2128
del 15 de mayo de 2015, suscrito entre le IDEP y la SED con el objetivo de “aunar esfuerzos
para garantizajr el desarrollo de las actividades de divulgacién, acompafiamiento, y entrega del
Premio a la Irhvestigacién e Innovacion Educativa, en su novena version, en el marco del
articulo 11 del Acuerdo 273/2007”, se adelanté en este lapso la planeacion, disefio y desarrolio
de actividades ’que han promovido y visibilizado el Premio entre publicos objetivos, y entre otros
actores de la ciudadania.
!
Desde el CeTtro de Documentacion se han adelantado acciones que han permitido el
fortalecimiento;‘de la difusion y socializacién del conocimiento que se ha producido y se produce
desde el IDEP. Ha permitido también apoyar el posicionamiento institucional, haciendo
presencia perr‘nanente en todas las actividades académicas realizadas, brindando informacién
de sus servi‘cio's, estrategias para el acceso al acervo documental, distribucion de
publicaciones, |entre otros. El Centro de Documentacion como espacio de visibilizacién hace
presencia institucional desde los servicios que brinda en la sede del IDEP a usuarios; en
eventos instit }}Cidnales, y con la difusidon de informacién a través de canales y medios
' institucionalesfi como correo electronico, boletines de alerta bibliografica, entre otros.
\
2.41. Metas He la vigencia

METAS D}E LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO
‘ Publicaciones v 90%
i R
Realizar el 201i% de una estrategia Medios y Web 92.4%

de Comumcagon, socializacion y Comunicacion Interna y Externa 100%

divulgacion del afio 2015

Premio a la investigacion e innovacion

0,
educativa y pedagégica 90%
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METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO
Centro de Documentacion 100%
TOTAL META ESTRATEGIA 97%?2

Fuente: Subdireccién Académica

- NUMERO DE
v INDICADORES DE OBJETI.VO PARTICIPANTES
Namero de docentes que participan en actividades académicas organizadas 2139
por el IDEP )
Numero de directivos docentes que participan en las actividades academlcas 293
organizadas por el IDEP
Nimero de estudiantes que participan en las actividades académicas 1101
organizadas por el IDEP )
Numero de socializaciones realizadas en los componentes misionales 37

Fuente: Subdireccion Académica |
2.4.2. logros, avances, productos y beneficios

> Publicaciones

|
Desde el componente de Comunicacién, socializacién y divulgacion se ha adelantado el trabajo
para la consolidacion de proyecto editorial de la Revista Educacion y Ciudc‘ad En este camino,
se perfeccionaron gestiones para la presentacion de la revista a fuentes de“ informaciéon como:
Bases Bibliograficas con Comité de Seleccion, Bases de Datos — Dlrecto‘los Bibliograficos y
Catalogos de Bibliotecas, del orden nacional e mternacnonal logrando a la fecha su inclusion en
el Publindex (Sistema Nacional de Indexacion y Homologacion de revnstan.J especializadas) de
Colciencias (Colombia), categoria C; Latindex (Sistema regional de informacion para revistas
cientificas de América Latina. Universidad Nacional Auténoma de México) de México, e Iresie
(indice de Revistas de Educacién Superior e Investigaciéon Educativa. Unlversidad Nacional
Auténoma de México) de México. |
Dicha publicacién se encuentra ademas indexada en: Actualidad Iberoamericana (indice
Internacional de revistas Centro de Informacién tecnolégica la Serena), de Chile; (Sistema de
informacién de revistas en Ciencias Sociales y Humanas. Conicet) de Argentina; y Credi
(Servicio de informacion y documentacion especializado en Iberoamérica), de la Organizacion
de Estados Iberoamericanos. De igual manera, se ha registrado su inclusién en catalogos de
bibliotecas nacionales e internacionales. Sus contenidos hasta la edicion No. 29 han sido
actualizados y presentados en las plataformas virtuales de agencias, como las arriba
sefaladas, al igual que en Ulrichs, EBSCO, E revist@s y DIALNET, entidades de las cuales se
espera respuesta.

2 Del 20% de la meta que se tenia prevista para 2015, se alcanz6 el 19.6%, quedan}do pendiente algunas
actividades del premio a la investigacion, publlcacmnes y medios y web que se desérrollaran en el 2016.
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Durante 2015 se ha logrado finalizar la labor de editorial de las ediciones No. 28. Educacion y
otras narrativa§ en la escuela (1er semestre de 2015), No. 29. Rutas posibles en la produccién
de saber y conocimiento. Apuestas de ciudad y region (segundo semestre de 2015), y la No.30
Escuela, memoria y territorio (1er semestre de 2016). Se ha difundido ademas ampliamente en

I
medios institucionales la circulacién de la publicacion.

Atendiendo, a}las orientaciones institucionales de realizar un trabajo planeado y anticipado de
la produccion de la revista Educacion y Ciudad, con lo cual se ha podido avanzar y sostener su
indexacién naélonal e internacional, y proyectarla como una revista especializada en educacién
y pedagogia entre la comunidad académica la publicacion, el Comité Editorial de la Revista ha

I
orientado ademas del desarrollo de contenidos de los nimeros anteriores, la tematica para la
edicién No. 31 Educacién, escuela y paz, cuya circulacion se espera se realice durante el
segundo semestre de 2016 En este sentido, en el mes de diciembre de 2015 se abrid la

convocatoria p}ara recepcion de articulos.

|
Con el fin de avanzar en la visibilizacién de la revista, gestion y organizaciéon de sus contenidos

y el manejo de informacién con los usuarios se desarrollé el aplicativo, gestor de contenidos, en
plataforma Open Journal System. Con este software se provee no sélo infraestructura técnica

|
para la presen
por completo,.

tacién en linea de articulos de revista, sino también se fortalece el flujo editorial
incluyendo el envio de articulos, multiples rondas de revisiéon por pares e

indexacion. Esta prioridad institucional orientada con el fin de avanzar en el cumplimiento de los
principales requerimientos‘ que actualmente tienen las agencias para clasificar revistas e

indexarias.

En procesos de impresién con la Imprenta Distrital en este tiempo se destaca que fue recibida

la revista Edu

cacion y Ciudad No. 28 (1er semestre de 2015) y la No. 29 (2do semestre de

2015), entregada por esta entidad el pasado mes de octubre del presente.

Entre las acm:ones de socializaciéon y posicionamiento de la revista en este lapso se ha
difundido ampliamente su puesta en circulacion, novedad de contenidos y escritores y las
posibilidades de consulta a través de medios virtuales (pagina Web, redes sociales, boletines -

internos, externos prensa, de alerta bibliografica- remitidos a través de correo electronico,

programa radlal entre otros), esto en lo referente a las diferentes ediciones puestas en

circulacion, en

Para 2015, el
libros, a saber:
v’ Premio
v

v

formato digital (PDF) y/o impreso.

IDEP adelanté la produccién editorial, esto es edicion, disefio y difusion de 17

a la investigacion e innovacién educativa 2007 — 2012.

Un estado del arte; Saberes, escuela y ciudad.

Una mlrada a los proyectos de maestros y maestras del Distrito Capital, y Entre la

hlstor/a‘ y la memoria: alternativas en la formacion de maestros

Derech

AN
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Politicas de incentivos docentes en Bogota 1996-2013
Premio a la investigacion e innovacioén educativa en el Distrito Cap/tal 2014
Cuadernillo Premio 2014 — Innovacién e Investigacion (2) '
Pensar la formacion de maestros hoy.

Premio a'la investigacion e innovacién educativa 2013.

AN N NN

Se encuentran en impresién 3 publicaciones: : | 'ﬁ

v’ Una propuesta desde la experiencia pedagdgica |
v' Efectos de la reorganizacion curricular por ciclos en los colegios ?statales de Bogota
D.C. . '
V' Acompariamiento In Situ como estrategia de formacion docente: en experiencias de
inclusion y ruralidad. |

En revisién de archivos y pruebas de impresion estan 4 libros:

v Subjetividades y diversidad en la escuela, en estudiantes de educacién media
v' Desarrollo y aprendizaje en el ciclo inicial: valoracion y abordaje pedagégico

v Cuerpo y educacion variaciones en torno a un mismo tema L
v' Efectos de la reorganizacién escolar por ciclos :

Se ha difundido a través de medios y canales institucionales la curculacn?n de las diferentes
publicaciones, en formato digital e impreso, referidas a libros, revista e in cluso magazin Aula
Urbana.

Asi mismo, se realizd el Comité de Publicaciones, en el marco del ‘cual se han dado
orientaciones para el manejo de contenidos y temas para los diferentes me dios; y se generaron
acuerdos de publicaciones cuya produccion se espera iniciar en el primer trimestre de 2016,
aparte de las arriba sefaladas.

> Medios y Web ;

-Desde el Comité de Publicaciones y.el equipo directivo del IDEP, instancias que han
consolidado procesos de seguimiento, ‘planeacién y evaluacion de las acciones editoriales y
mediaticas, se ha promovido el fortalecimiento de los canales y medios, la WEB vy las redes
sociales del IDEP. En ellas se han evaluado y definido los contenidosJ'y formatos para el
programa Aula Urbana Dial, el magazin Aula Urbana y, la produccién de elevision IDEP: Hito
de Ciudad, realizada en convenio con Canal Capital, asi como las actlwdades de difusién de
informacion, socializacién de acciones adelantadas por los componentes y el estudio y
aprobacién de documentos recibidos como solicitud de publicacién. - ‘

La actividad de Medios y WEB contempla el desarrollo estratégico de medios y canales de
comunicacion institucional, en el marco de esta se ha concluido la Iabor‘ editorial (edicién y
disefio) del magazin Aula Urbana No. 97 (1ra de 2015), No. 98 (2da de 2015) y No. 99 (1ra de
2016). Ademas se han adelantado los contenidos para el No. 100. En estas tres Ultimas
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ediciones se enfatizara en los desarrollos de los disefios y estrategias de los componentes, y
en visibilizar resultados de acciones adelantadas por el IDEP.

El programa radial Aula Urbana Dial, emitido a través de la emisora Candela en el dial 850,
AM, todos los domingos a las 9:10 de la mafiana en el marco de Escuela Pais, se ha realizado
conforme lo planeado. Durante el 2015 se produjeron y emitieron 35 programas. Aula Urbana

. | , . . ia . . .
se difunde a ftravés de los diferentes canales de comunicacién institucional (en

www.idep.edu)‘co, seccion Aula Urbana Dial, con su respectiva resefia, a través de boletines y
correos electrénicos). De acuerdo con las orientaciones del Comité de Publicaciones del IDEP
cada programa ha promovié informacion estratégica, planeada por el Comité de Publicaciones,
gue da cuenta *‘de los proyectos previstos, en desarrollo y culminados; asi como la informacion y
promocion de eventos y actividades institucionales.

En 2015 se promovieron dinamicas informativas a través de la WEB institucional
www.idep.edu.co. Se divulgd informaciéon a través de 235 reportes de noticias y eventos,
dirigidos a la i:comunidad educativa del Distrito y a la ciudadania, con temas interés, entre
eventos y actividades, y otras de promocién de producciones editoriales, socializacion de

resultados de ﬁroyectos institucionales.

\

Desde el componente se continGia en las labores para el fortalecimiento de la difusién de
noticias, imagenes y videos a través de las redes sociales en Twitter y Facebook, y los canales
de videos youf}‘ube y de audio Spreaker, con lo cual ha aumentado sus ‘seguidores’. Esta
estrategia ha permitido realizar una difusion informativa de mayor cobertura. El uso de redes y
otros espacios‘ virtuales permite dar a conocer el trabajo que adelanta el Instituto en el ambito
educativo regi?nal, nacional e internacional. Se ha difundido informacién institucional y se han
promovido mensajes, campafas de comunicacion y difusion, generadas por la Alcaldia Mayor
de Bogota. S:te han tenido tres ejes de trabajo: mensajes institucionales, promocién de
productos instiiUcionales y réplica a otras instituciones.

Desde el com#onente se realiz6 el proceso de instalaciéon y configuracion de la nueva pagina
WEB del IDElf’, desarrollada en Drupal como Sistema de Gestiéon de Contenidos, proceso
realizado conjuntamente entre el grupo de sistemas del Instituto y el delegado de la Alta
Consejeria della Alcaldia. Se migré la informacion de la anterior pagina web y se actualizaron
los contenidos de caracter estatico en la pagina Web de la entidad a partir de la recepcion y
tramite de la sjtplicitud de actualizacién de informacion realizada por las diferentes dependencias
del Instituto. ﬁinalizado el cargue de la informacién se procedié a la creaciéon de todos los
contenidos jun“to al re direccionamiento de los archivos cargados anteriormente.
‘ _

Para el posicio“namiento del IDEP a través de las redes sociales se incluyeron “palabras claves”
o “tags” en Ios‘} articulos del portal Web que identifican al Instituto en los diferentes motores de
busqueda utilizados en Internet, referenciando no solamente las palabras claves del Instituto

sino también dquellas gue identifican los contenidos que dentro de ella se publican.

Bajo la necesidad de una herramienta de analisis para el sitio Web del IDEP, que permitiera
principalmentq’realiZar una serie de informes estadisticos de las cuentas sociales que

actualmente posee, se configuré la cuenta en Google Analytics para observar el
|
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comportamiento de dichas redes asi como el rendimiento de las paginas que son consideradas
como las mas populares dentro del sitio web del Instituto. »

En la WEB se ha realizado ademas la actualizaciéon de contenidos estéticos institucionales, de
las diferentes dependencias, y en cumplimiento de la ley. Esta actualizacién se ha realizacion a
partir de'la recepcion y tramite de la solicitud de actualizacién de informacion realizada por las
diferentes dependencias del Instituto. Para ello, se ha identificado, en primer lugar aquellas
dependencias que por su naturaleza requieren actualizar frecuentemente informacién y
aquellas que por su naturaleza solo lo hacen en tiempos mas pr‘olongados.‘!Para el primer caso,
se ha creado una cuenta de usuario dentro del sitio para que una persona de la dependencia
interactue ~ directamente con el aplicativo. - Cada dependencia h ' contado con el
acompafiamiento y soporte técnico necesario para la actualizacién de los contenidos estaticos.
De las otras dependencias, se ha recibido la solicitud de actualizacion, la|cual posteriormente
se ha realizado. - '
Desde el componente se ha adelantado ademas la creacién y/o edfpién de contenidos
publicados, especificamente en las secciones de: Noticias, carrusel superjor de la pagina que
alberga informacién interna del IDEP, carrusel inferior con informacién externa al IDEP,
Eventos y Videos del Canal de Youtube del IDEP; el soporte técnico}? para el gestor de
contenidos de la pagina Web; la publicaciéon del esquema de informacion del IDEP conforme a
lo reglamentado en el Decreto 103 de 2015, reglamentario de la Lej 1712 de 2014, la
actualizacién de contenidos de la pagina; tanto aquellos que son catalogados como estaticos
como los dindmicos provenientes de las diferentes dependencias del IDEP; la depuracion de 88
“archivos correspondientes a los Boletines de Prensa de los afios 2012, 2()13, 2014 y 2015; la
carga, depuracién y direccionamiento de enlaces a la nueva pagina de 76 Boletines Externos
para los afios 2014 y 2015; la carga, depuracién y direccionamiento de|enlaces a la nueva
pagina de 71 Boletines Internos para los afios 2014 y 2015. ‘

Centro virtual de memoria en educacion y pedagégica.

La labor realizada en la pagina web del Centro Virtual de Memoria en Educacion y Pedagogia
se reflejé con el cambio del software de gestor de contenidos en la blsqueda de brindar un
mejor soporte técnico y obtener un mayor grado de accesibilidad y facilidad en el manejo de
informacion que el sitio anterior albergaba. En este sentido, se realizo el ‘broceso de creacién
del nuevo sitio del Centro Virtual en Wordpress y desde alli se llevo a [cabo el proceso de
migracién de toda la informacién que el actual Centro Virtual aloja. Este pr?ce’so involucré mas
de 6.600 archivos en diferentes formatos tales como imagenes, documentos de texto, hojas de

caleulo y archivos PDF. }

Una vez realizado el anterior proceso, se realizaron cuatro reuniones con ‘el equipo del Museo

Pedagogico de la Universidad Pedagégica Nacional con el fin de verifica} los contenidos que

3 o . : e
estaran en el nuevo sitio asi como las nuevas observaciones y actualizaciones que se
requieren para el -correcto funcionamiento de este. Surtidas estas ‘1 reuniones, se dio

cumplimiento a lo pactado en las actas suscritas. |
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» Comunicacion interna y externa

Para el fortalecimiento de la comunicacién interna y externa en 2015 se han adelantado
actividades que buscan difundir a toda la ciudadania y a publicos objetivos las actividades,
servicios, resultados de proyectos institucionales. Es asi como, para comunicacion interna se
produjeron entre octubre y diciembre 10 boletines internos, que sumados a los 30 de los tres
primeros trimestres del afio da un total de 40. Los contenidos de los boletines muestras las
acciones y camparias que incentivan la comunicacién y cultura organizacional, asi como el
adecuado manejo de la imagen institucional. La dinamizacién de la comunicacién se promueve
reportando actividades, acciones y campafas que adelantan las diferentes dependencias del
IDEP; la socializacién de avances en los proyectos misionales; asi como, la agenda de
eventos, promocion de medios de comunicacién y canales. El boletin explora la informacién, no
soOlo escrita, sino también grafica y audio-visual. Desde el componente, también se han
realizado procesos de acompafiamiento para el desarrollo de campafias y actividades
institucionales.

Desde la comunicacion externa se ha promovido el uso de medios de comunicacién, la difusion
de las producciones académicas de docentes e investigadores, asi como de proyectos
institucionales;, En el primer semestre de 2015 circularon 22 boletines externos, los que
sumados a Ios‘\28 del segundo semestre da un total a la fecha de 50 boletines externos.

Entre julio y diciembre se elaboraron y difundieron 8 boletines de prensa que sumados a los 9
del primer sem‘estre, da un total de 17 para el 2015. Como resultado de las relaciones publicas
y la difusién y de la gestion para la aparicion del convocatorias, proyectos y eventos del IDEP
con medios de comunicaciéon masiva y alternativa (educativos y comunitarios), se logro entre
julioy septiem‘bre de 2015 la presencia institucional en 4 medios, que sumados a los 12 del
primer semestqe dan en total 16.
Asi, la emisor‘a Minuto de Dios cubrid el stand del IDEP en el evento Practicas desde la
comunidad ed;hcativa. La ciudad en torno a un medio ambiente sano, en el Jardin Botanico de
Bogota; Notici%s RCN mencioné al IDEP en su informativo referente al tema que piensan los
docentes acerca de los videojuegos de matematicas, ya que los docentes del colegio Fabio
- Lozano Simon#elli, han avanzado este afio con un proyecto sobre videojuegos educativos, entre
ellos la aplica$ic'>n Broken; y Canal Capital, con su programa ‘Lero, lero, los nifios primero’,
cubrié el evento de cierre y premiacion del proyecto ‘Album de los Derechos’, llevado a cabo
en la Camara de Comercio, sede Chapinero.

Asi mismo, du‘rante 2015 los medios han promocionado convocatorias Revista y el | Seminario
Latinoamericawo, la Participacion en la Feria Internacional del Libro 2015, el Il Seminario

Latinoamericaipo “Maestros y maestras hoy: claves para una educacion diversa y humana’,
Seminario taller “Por ellas”. Se han difundido notas de actividades, entre otros medios, asi:
Canal Capital, cubrimiento del Seminario taller “Por ellas”; El Espectador publicé la
participacién dF la Directora del IDEP, Nancy Mattinez en el panel Tribuna de Expertos; revista
Semana, aparte Educacién, salimos con el Il Seminario Latinoamericano "Maestras y maestros
hoy: claves péra una educacion diversa y humana"; LaUD estéreo emitidé nota acerca del

. . [ . ” . . . B . “
Seminario taller “Por ellas”; En RCN radio Il Seminario Latinoamericano “Maestras y Maestros
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hoy: claves para una educacion diversa y humana”; en Diario El Nuevo Siglo. Il seminario

latlnoamencano maestras y maestros hoy: claves para una educacwn dlve‘rsa y humana.
Desde el componente también se han generado propuestas de dls“eno de piezas de
comunicacion, para cada actividad y producto, con las cuales se ha fonalemdo el manejo
unificado de imagen institucional, acorde con los lineamientos del Manual de Imagen de la
Alcaldia Mayor. Las actividades realizadas por el IDEP para el IDEP y. por eI IDEP como apoyo
para ofros centros de pensamiento e instituciones tienen en comun .un constante
relacionamiento con publicos tanto internos como externos. Desde qsta perspectlva es
innegable la clara necesidad de hacer uso de elementos graficos que permitan al IDEP
comunicar de manera asertiva los objetivos de cada uno de los proyectos que se desean
socializar y de esta forma fortalecer la estrategia del componente de Comunicacioén,
Socializaciéon y Divulgacion del Instituto. Se ha adelantado la preparacion graflca de piezas de
los componentes (in situ, estudio central, Seminario Derechos de la Nifiez, Premio a la
Investigacién e Innovaciéon Educativa, publicaciones, etc.), internas como el Dia Mundial sin
Vehiculo, BIClbilizate, Pasadia Amor y Amistad Compensar socna_hzamon servicios
Compensar, entre otros) ‘

i

De igual manera, el IDEP ha disefiado y desarrollado planes de medios, e‘htre los proyectados
a implementar rendicién de cuentas IDEP, estudio IDIPRON- IDEP- Alta <f<‘Consejeria para las
TIC. La presencia institucional mediante actividades de socializaciéon de acciones del IDEP y/o
participacién y o cobertura de eventos del orden local, distrital, nacional‘e internacional, ha
tenido eco a través diferentes medios de comunicacién, con los cuales‘ .se ha fortalecido la
imagen institucional. Es asi como durante el 2015 se h|zo presencia para el desarrollo de

acciones de comunicacion en 204 actividades. 1

i

> Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa y Pedagégica

A partir del disefio de la propuesta académica y financiera para la realizacién de la novena
versién Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa 2015, se sdscribié el convenio
interadministrativo No. 2128 del 15 de mayo de 2015, con el objetivo de Aunar esfuerzos para
garantizar el desarrollo de las actividades de divulgacion, acompanamlento y entrega del
Premio a la Investigacién e Innovacién Educativa, en su novena verSIon en el marco del
articulo 11 del Acuerdo 273/2007 . w

!
En el marco del Convenio se adelantaron acciones y actividades encaminadas al disefio y
desarrollo de un plan de comunicaciones, desde donde se presentan albunas orientaciones
generales para contribuir con la difusién del Premio y su correspondiente ijfnpacto en la ciudad
y en los publicos objetivo. De igual manera, en un trabajo conjunto con la oficina de Prensa de
la SED, y bajo los parametros establecidos en el Manual de Imagen Corpéj)rativa y Visual para
la Administracién de la Alcaldia Mayor de Bogota, se definié la imagen del%*evento y a partir de
ella se disefiaron algunas piezas de comunicaciéon (afiche, aviso de prénsa y volantes de
promocién), con el propésito de visibilizar el Premio a la ciudad y consegwr una nutrida

participacién de docentes del Distrito.
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Se conformé e‘l Comité Técnico del Premio, en el cual participan representantes de la SED, la

Universidad Nacional y el IDEP; en este escenario se han definido diferentes acciones

tendientes al e‘stricto desarrollo del Convenio. Una de ellas, por ejemplo, fue la elaboracién,
disefio y publi?acién de la cartilla de orientaciones del Premio; la cual tiene el propésito de
presentar los requisitos, plazos de tiempo, documentacién solicitada y demas obligaciones de

los interesados“ en postularse a esta version del Premio.

|

" De otra parte se cumplié con la etapa contractual para la “prestacion de servicios profesionales

para el apoyo‘i’a la gestion administrativa, logistica y demas actividades relacionadas con el
desarrolio de la IX versién del Premio a la Investigacién e Innovacion Educativa 2015.”

i
Con la SED se estableci6 el cronograma de actividades de socializacion y divulgacion; para lo
cual, y atendiendo la propuesta definida en el convenio, se propone la realizacién de dos tipos

.. | . . . . s - .
de actlwdadesi: encuentros de divulgacién y conversatorios de formacién y acompafamiento
para la elabora“cién y presentacion de las propuestas. En este mismo sentido, se participé en el
comité de produccion de los TV Panel IDEP, con la intencién de gestionar los procesos de

adicion al Convenio No. 69, suscrito entre el IDEP y Canal Capital, con el objeto de aunar

esfuerzos para‘u realizar una produccién audiovisual. Al respecto se adelantaron los procesos
precontractuales.

. | . . -
Teniendo en guenta los compromisos asumidos por el IDEP, en el marco de la Propuesta

presentada a Ja SED, se cumpli6 con la publicacién de un aviso de prensa, en medio de
circulacion nac%ional, como una forma de invitar a los docentes a participar de la IX version.

|
En cumplimiemo de la fase de promocion y divulgacion del Premio, se llevd a cabo la
realizacion de los encuentros de socializacion y divulgacion, con el propésito de incentivar la

- . ' | -
inscripcién y Ii‘a presentacion de propuestas por parte de los maestros y las maestras del
Distrito. Al respecto se realizaron 5 encuentros que permitieron reunir a cerca de 230
participantes; | de igual forma, se cumplié con Ila realizacion de 6 conversatorios, con la

participacion de un conferencista y cerca de 150 docentes.

Una de las acciones adicionales, estuvo relacionada con visitas a los talleres de habilidades
- escriturales, jornadas de socializacion, redes de maestros investigadores y eventos
institucionales, donde también se socializaron algunos aspectos de la convocatoria. Otras
actividades relacionadas con la promocion y divulgacion, tienen que ver con el disefio,
impresion y distribucién de piezas de comunicacion de la IX versién del Premio; se elaboraron
5.000 volantes, 600 agendas y se entregaron algunds ejemplares de publicaciones IDEP.
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Posteriormente, se dio paso a la fase de Convocatoria e Inscripcion, donde se habilitd el
aplicativo de registro y se recibié a la cuenta de correo dispuesta, los documentos y propuestas
de los postulantes. Durante este tiempo, se atendieron inquiétudes a través de esta cuenta y
telefonicamente. Una vez finalizada la inscripcion, el equipo hizo la revision de los documentos
y propuestas con el fin de habilitar aquellos que cumpliesen los requisitos. En total, se
registraron 233 trabajos inscritos en el formulario y 3 trabajos mas que presentaron
documentos sin hacer la inscripcién. -

De estos 236 trabajos presentados, 78 trabajos no fueron habilitados: 47 de innovacion y 31 de
investigacion. 156 fueron habilitados, 2 mas se tratan de propuestas dupllcadas 101 son
trabajos de innovacion y 55 de investigacion. !

1

[

Se surtid asi mismo el periodo de reclamaciones y se publicaron las no;yedades dentro del
listado. Tras dicha revisién, por parte del Comité Técnico del Convenio, en total fueron

habilitados 165 trabajos, 106 de Innovacion, 59 de Investigacion. Como‘ parte final de esta

etapa se organizo6 la entrega de las propuestas habilitadas y un docume‘ nto en Excel como
reporte definitivo de mforme de los habilitados; archivo que fue entregado a la SED, para el

respectivo analisis.

En el marco del Convenio Interadministrativo 2128 de 2015, se presenté ;el segundo informe
ante la SED, la propuesta técnico econémica y las orientaciones definidasjcon la Direccién de
Formacioén de Docentes e Innovaciones Pedagédgicas de la SED, en el| cual se registro el
avance de los productos establecidos, con el objetivo de recibir el segundo desembolso
correspondiente al “50% del aporte de la SED, a la entrega del avance de los trabajos
postulados al premio, evidencias de las piezas comunicativas, previ‘b visto bueno del
Supervisor del convenio, y firma del acta de Supervisién, tanto del IDEP, como de quien ejerza
la supervision”. , 1}

|

|

, . . . o \
Se conformé el equipo para realizar acciones de acompafiamiento a 30 \propuestas que no

fueron seleccionadas dentro de los finalistas, con el propdsito de cuahﬂcarlas y fortalecerlas en
aspectos de produccién escrita, sistematizacion y/o impacto o potencial en el ambito escolar
especifico donde se desarrollan, y con la expectativa de mejorar su evaluacion para futuras
convocatorias. En este sentido, se realiz6 la contratacion de 4 profesmnales‘ 3 de ellos quienes
realizaran el acompafamiento y un coordinador del equipo. Se recibié ehprlmer informe que
corresponde a la primera relectura de las propuestas seleccionadas y al plan de trabajo y

cronograma de actividades. |

Para la entrega de reconocimientos a los ganadores del Premio, se llevé a gabo una ceremonia

de premiacién en el Gran Auditorio de Compensar, a la cual asistieron mas de 380 personas.
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Se contd con ja participacion de docentes, rectores y funcionarios de la SED vy el IDEP, asi
como de otrasﬁdependencias de la alcaldia mayor.

|
Se realizé la ’ distribucion de las publicaciones del Premio 2014, correspondiente a los
cuadernillos de las propuestas presentadas en las categorias de investigacién e innovacion y el
libro de las experiencias ganadoras a todos los Colegios del Distrito Capital. @

> Ceniro Jde Documentacion

En el transcurso del 2015 se atendieron 1.035 ciudadanos, a los cuales se les recibié su
requerimiento | de informacion y a su vez se les realiz6 entrega de los documentos
(investigaciones) que daban respuesta a su solicitud.

: 43% “%
“Atencion en éTéEDbC a
externos 428 41%
Atencion en el‘ CEDOC a
Internos 163 16%

m Extemos
8 Intemnos
B Vittuales

Atencién Virtuei‘l a través e-

16%

Niamero de documentos consultados:

Los 1.035 usuarios atendidos en el Centro de Documentacion, durante el 2015, consultaron
17.806 documentos, entre los que se encuentran publicaciones periddicas, libros,
investigaciones propias del IDEP y/o materiales audiovisuales.

Documentos Consultados

Vo ﬁiﬁgg‘z 75 AL Y NOV. ] “%zi
570 | 133 | 130 | 285 | 1903

Oud

L2t

N 2 2 2 ata S .&?ﬂu;‘;
1338
T s = S s g T

6P2 210 1359 | 676 | 2003 | 595 | 565 5617 | 2584 | 286 1786

Acompaﬁami‘ento a actividades de socializacion y acciones locales:

Desde el Centro de Documentacién se hizo presencia en 95 actividades académicas

programadas ibor el IDEP con una participacion de 2.723 ciudadanos y ciudadanas. En este
\
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acompafiamiento, el CEDOC entrega la informacion del Instituto, ofrece sus servicios a la
ciudadania y entrega publicaciones producidas por el Instituto a manera de= socializacién. Para
ver la lista de actividades que reCIbleron acompanamlento por parte del CEDOC referirse al
Anexo 5.

282, Feria Internacional del Libro en Bogota: 1
El IDEP tuvo presencia con un stand en la 282 versioén de la Feria Internacmnal del Libro que se
llevé a cabo en la Ciudad de Bogota durante los dias del 21 de abril al 4 de mayo de 2015.
Durante este tiempo, el Stand atendié a 1.562 personas a las cuales se| Ies hizo entrega de
publicaciones y material publicitario del IDEP.

No. Asistentes al Stand No. 900
Numero.de docente - s 807 8001
Ndmero de directivos docentes 133 .. 7001 ,
Ndmero de estudiantes 387 ol :
Ntmero de Investigadores 103 igg
Namero personas de la comunidad 95 300
académica sin identificar 200
Numero Asistentes a las socializaciones 37 100 ' » . .
realizadas . -

TOTAL 1562 ) Docentes I Directivos I Estudiantes 'lngestigadores' Otros
. ’ docentes
Otras Actividades de Difusion:

* Elaboracion y difusién de cuatro (4) Boletines de Alerta Bibliografico.

* Ingreso a la Biblioteca Virtual de CLACSO 15 publicaciones del IDEP.
: * Envio electrénico de la Revista y Magazin Aula Urbana a los usuarios

del CEDOC.

* 5 Talleres de induccion al CEDOC y en busquedaiy'recuperacién de

informacién a través de bases de datos academlcas de libre acceso.

* Préstamo de la sala de consulta del CEDOC a las diferentes

actividades académicas y de divulgacion del Instltu#o.
* De este numero de documentos se han digitalizado en 2015, 27
documentos para ser entregados a los usuarios dara su consulta. De
BoCOTA estos, 15 durante el primer semestre y.12 en el seg‘undo semestre.

HUC7ANA * Se ingresaron a la Biblioteca Virtual de CLACSO trece (13) libros
publicados por el IDEP. Esto permltlra posmnonar y difundir los

resultados de la investigaciones realizadas por el Instituto que se plasman en los libros
publlcados por el IDEP. }
Fue actualizada la plataforma del Inventario de i;Bogoté (CIEEIE)
(http://www.inventariobogota.gov.co/index.php/es/viewcategory/125) cor‘n las ultimas
investigaciones realizadas por el Instituto. ‘

El CEDOC con el propésito de contribuir al
proceso de formacién de los servidores

Av. Calle 26 N° 69D-91 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A - 402B
Codigo postal: 110931 =

Tel.: 4296760 -

www.idep.edu.co

Info: Linea 195

E! doctor Oscar Solano, de la Direccién N%zcional de Derechos de Autor.



DE BOGOTAD.C.
p— T N
Instito para b iavesbgacitn Exucaln ¥ of

publicos del IDEP y de acuerdo a sus necesidades de informacién, organizé junto con la
Direccién Nacional de Derechos de Autor una jornada de Capacitacion sobre Derechos de
Autor en’cami@ada a material especial como fotografias. Durante la capacitacion se dieron
solucién a varias inquietudes frente al tratamiento de los documentos producidos por el IDEP.

Distribucién de Publicaciones:

Durante el 2‘015 se entregaron 25.805 publlcamones del IDEP_de acuerdo a sus
correspondientes Resoluciones y-en diferentes espacios académicos. A continuacion se
relacionan los| titulos de las publicaciones con el nimero de ejemplares entregados a la
ciudadania. ‘

|

Instituciones x Actividades Entregadas enel Total por

Titulo de la Publicacién No. Resolucion Resolucion 28a. FIBLO Académicas IDEP CEDOC Titulo
1 jAlbum "Cuando nos notan es una nota” . 54/2016 9.478 0 0 4 9.482
2 B(Egté "Libro Abierto|(CD) - 148/2013 48 0 0 0 48
3 {Cuerpo en Colombia s 80/2014 62 [s] 0 71 133
Cuadernillo "Trabajos|presentados Premio a la Investigacén e
4 Incovacién Educativalene le Distrito Capital" Modalidad 205/2015 576 ° ° ° 578
Cuadernillo "Trabajos |presentados Premio a la Investigacén e N
s Inoovacién Educativai‘ene le Distrito Capital” Modalidad Innovacién 207/2015 576 ° ° ° 576
6 | Derechos Humanos ylambientales en los colegios oficiales de Bogotd] 217/2015 6 ] 40 4] 46
"7 _|Desarrollo del-Pensamiento ClentlfICO en la Escuela 88/2013 0 0 34 7 41
8 |Diarios de'Maestros | 53/2015 2.824 o] 251 81 3.156
9 iEllos vienen con el Chip Incorporado | 54/2014 296 ] 0 . 25 321
10 _|Entre la Historia y la Memoria 94/2015 264 0 219 17 500
11 _|Estudios de Educacion Media 13/2015 156 - 100 - . 109 o5 380
12 |Evaluacion en el Aulai 53/2014 64 .0 -] ] 126
13 |Formacion Investigativa y Desarrolio Profesional Docente 55/2015 286 200 158 25 669
14 [Historias que Hacen Historia 12/2015 157 200 75 138 450
15 |IDEP: Un hito de ciudad 122/2014 278 200 265 41 . 784
16_|Innovar en la Escuela’ 29/2013 0 o 0 8 8
17 {Jornada 40 x40 : 215/2015 589 [*] 80 0 669
18 }La Cultura de la Contribucidn en la Escuela 57/201S 295 200 175 13 683
19 |Maestros, Ensefiantes y Aprendices 92/2014 77 . 50 82 12 - 221
20 |Memoria Conflicto y Escuela 72/2013 [¢] 0 [+] ] 9
21 _[Memoria en Movimiento | N/A 4] 0 35 .0 35
22 |Memorias Seminario:|Ciudadania y Convivencia 11/2015 193 200 493 39 925
23 |Modalidades de Atencion para la Primera Infancia . 90/2014 13 [¢] 2 - ] | 15
24 Pensa.r la forrna:ié[m ?e maestros hoy : una propuesta desde la 249/2015 s0 ° ° ° s0
experiencia pedagdgica
25 {Politicas de incentovos docentes en Bogota 1996 - 2013 2016/2015 o} 2] 70 . 0 . 70
26 _|Premio a la Investigacién e Innovacidn Educativa 2007 a 2012 93/2015 264 0 . 476 21 i 761
27 _|Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa 2013 248/2015 0 2 o [s] 2
28 |Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa 2014 206/2015 288 4] 0 0 288
29 |Revista Educacién y Ciudad No.24 92/2014. <] 20 o] 3 23
30 |Revista Educacién y Ciudad No.2S 84/2014 70 [¢] 22 25 . 117
31 |Revista Educacién y Ciudad No.26 14/2015 242 200 334° 75 851
32 |Revista Educacién y Ciudad No.27 91/2015 279 200 415 . 20 914
33 {Revista Educacion y Ciudad No.28 158/2015 247 [¢] - 572 - S 17 336
34 jRevista Educacion y Ciudad No.29 218/2015 [s] 4] 750 [+ I 750
35 jRuta Mutis i 46/2013 268 0 7 - ] 275
36 _|Saberes, Escuela y Ciudad 92/2015 246 [+] 217 31 494
37 |Telar de los Valores | . 89/2014 36 0 15 ) . 101
38 |Territorios de vida, participacion y dignidad para nifios, nifias y jéven| 56/2015 281 .. . | 100 . 13 26 420

Fuente. Centro-de D;Pcumentacién

2.4.3. Desafigs

e Apoyar: con acciones de comunicacién, locales y dlstntales, la visibilizacién vy
posicionamiento institucional.

e Fortalecer| las gestiones = de. comunicacién en medios de comunicacion, masiva y
alternativa] educativos, y entre publicos objetivos, que permitan el fortalecimiento del
_posicionamiento |nst|tuc10nal
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distribucién y difusion.
o Adelantar gestiones que permitan sostener y acceder a la indexacion de la revista en
agencias nacionales e internacionales. _
» Dinamizar acciones de comunicacién interna y externa que permitan Ia amplia difusiéon de
logros y acciones institucionales.

Desde el Premio a la Investigacion e Innovacion Educatlva y Pedagdgica:

:de edicion, disefio,

Fortalecer las gestiones de comunicacién en medios de comunicacion, que permitan el
posicionamiento del premio como logro de la ciudad para el reconocmPlento del trabajo de
los docentes.
Participacion de la comunidad educativa en el desarrolio del evento de premla0|on
Adelantar las gestiones pertinentes para conseguir un fluido proceso edltorlal

2.4.4. Poblacion beneficiada

El Instituto ha contemplado como mecanismo que permita a la ciudadania conocer las

proyecciones, avances y resultados de su gestion, acciones informativas,

implementadas con

notas y/o documentos que circulan en impreso y a traves de la pagina Web, el correo
electrénico y las redes sociales.

ACTIVIDAD

POBLACION BENEFICIADA

|
BEI\‘IEFICIO ESPERADO

Publicaciones

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales, ubicados en las
veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

* Bibliotecas y centros de investigacién

* Facultades de educacién

* [nstituciones pares y afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las tematicas de
publicaciones.

* Secretarfas de educacién departamentales

* Medios de comunicacion educativos, masivos y alternativos.

Medios y web

* Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales, ubicados en las
veinte localidades de la ciudad.

* Colegios en convenio - 23 colegios

* Colegios privados de orden distrital

_* Bibliotecas y centros de investigacion -

* Facultades de educacion
* Instituciones paresy afines

* Docentes investigadores e innovadores, afines con las teméticas de

publicaciones.
* Secretarias de educacién departamentales
* Medios de comunicacion educativos, masivos y alternativos.

Comunicacion

* Servidores publicos del IDEP, funcionarios y contratista.

Maestros, maestr'ﬁs directivos docentes y
comunidad académica, directamente vinculados
con el IDEP conocén los medios de comunicacién
institucionales, su‘g publicaciones, y acciones de
trabajo académico desarrolladas para la
promocién de la i |r‘movaaon y la investigacién, y el

mejoramiento de la calidad de la educacién.

Desde el compone{\nte se ha difundido en el
TRIMESTRE informacidn directa, asi:
: |

* 3.589 usuarios contemplados.que se pueden
desagregar.asi: docentes investigadores e
innovadores (2.500), facultades de educacién y
centros de mvest:gaaon (75), prensa gabinete
distrital (70), Concejo de Bogota (44), medios
masivos (70), medlos alternativos (300}, Colegios
(360), y DLES (20),.red de maestros investigadores
del distrito (150). | '

* 15922 usuarios de redes sociales Facebook y
Twitter, ‘

" * 1410 usuarios visualizan el Canal Youtube

* 620 usuarios ha 1realizado reproducciones a

internay * Medios de comunicacién educativos, masivos y alternativos. través del Canal ng eaker.
externa ¥
Premioala - * Colegios Oficiales de Bogota, urbanos y rurales, ubicados en las Durante este trlmestre no aplica reporte, se
Investigacién e | veinte localidades de la ciudad. encuentra en proqeso la suscripcién del Convenio
Innovacién * Colegios en convenio - 23 colegios con la Secretaria de Educacidn del Distrito.
Educativay * Colegios privados de orden distrital
Pedagdgica * Bibliotecas y centros de investigacién
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ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA BENEFICIO ESPERADO

* Facultades de educacion
*Instituciones pares y afines
* Docentes investigadores e innovadores, afines con las tematicas de
6ublicaciones.
* Secretarias de educacién departamentales
* Medios de comunicacién educativos, masivos y alternativos. .2
"f Colegios Oficiales de Bogotd, urbanos y rurales, ubicados en las Desde el centro de documentacion se atendieron: \
veinte localidades de la ciudad.
* Bibliotecas y centros de investigacién Docentes: 1.706

Centro de * Facultades de educacién Estudiantes: 816

Documentacién | * Instituciones paresy afines Directivos Docentes: 265

* Docentes investigadores e mnovadores afines con las teméticas de Investigadores: 254
ﬁubllcaaones ’ Instituciones: 115
* Secretarias de educacién departamentales Otros: 293
%

Medios de comunicacion educativos, masivos y alternativos.

2.4.5. Territorializacién

La territorializacion de las acciones y actividades desarrolladas por parte del componente de
Comunicacién,’ Socializacion y Divulgacion se encuentra en el Anexo 4 de este documento.

2.4.6. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

Como dificultafciies del componente, se tuvo que:

|
Los tlempqs y condiciones de impresion de la Imprenta Distrital no favorecen la circulacion
oportuna de productos. Para el caso de la revista impide su circulacion, inclusién o
actuahzacmn de indexacién en agencias nacionales e internacionales.
Largos tlempos en los procesos de suscripcion del convenio Premio 2015, con la SED y
Convenio IbEP Canal Capital.
Coincide €l inicio del convenio para el Premio 2015, con el cierre y la liquidaciéon del
convenio pjbra la VIl version del Premio 2014; este hecho ha dificultado las acciones debido
a que se debe destinar tiempo para la blusqueda de documentaciéon y formulacién de
informes. ‘
Los procesos de contratacion realizados por el Centro de Documentacidén tomaron bastante
de tiempo ' por tratarse de convocatorias que requerian estudios de mercado que no fueron
faciles de reahzar por que las empresas no cotizan por valores tan bajos.

Asi mismo también se registraron retrasos en:

Los tiempos de circulacion de publicaciones.
La ejecumpn del convenio Premio 2015 (SED - IDEP), si bien esta sujeta a procesos

admlnlstrat‘lvos existen algunos que causan retrasos en el desarrollo de las actividades;
como por ejemplo, la aprobacién de piezas graficas, las cuales deben recibir el visto bueno

de la oficina de Prensa de la SED y el Comité Técnico del Premio.
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Para subsanar estas dificultades y mitigar el impacto de los retrasos e
planteé soluciones como:

Como recomendaciones se proponen las siguientes actividades:

3.

El proceso de contratacion del servicio de mensajeria tomo bastante tlempo, situacion que

retraso el alistamiento y envio de publicaciones.

Gestionar con la Imprenta Distrital el que puedan adelahtar tiempos.
Gestionar ante el Comité Técnico del Premio 2015 (SED- IDEP) para q
aprobacién de piezas graficas se recibieran desde el mismo Comité;

conjuntamente, la imagen de la IX versién.
Dedicarle tiempo a los estudios de mercado y realizar varias llamadas
de acuerdo a la normatividad vigente para contratacion.

| equipo de trabajo

ue las decisiones de

razén por la cual se
organizaron sesiones de trabajo con la oficina de prensa de la SED par:

a construir y definir,

para poder tenerlos

Buscar apoyo con el conductor de la entldad para hacer entregas del matenal bibliografico

en entidades.

Desarrollar de manera escalonada la produccién de publicaciones.
Tener en cuenta los tiempos de definicién de actividades que depen

|
den de terceros, en

tanto inciden en los tiempos planeados inicialmente para el desarrollo de actividades, entre

estos: Imprenta Distrital, Canal Capital, SED, terceros que estan vincul

revision y aprobacién de artes y contenidos de publicaciones.
Mayor celeridad en los procesos-de contratacion, con el fin de cumplir
cronogramas establecidos.

GESTION INSTITUCIONAL

lados al proceso de

a cabalidad con los

El Plan Distrital de Desarrollo 2012 - 2016 ‘Bogota Humana” contiene los objetivos metas,

estrategias y politicas que guian la articulacion de las acciones del Gobierno Distrital,

\‘ para

elevar las condiciones de bienestar de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de

enfoque de la accién publica, a través de la identificacion de factores priorit
que remuevan las condiciones de segregacién e iniquidad relacionadas con
las personas, la persistencia de situaciones de exclusién y riesgos ambient

|

arlos de intervencion

U las capacidades de

ales y la apuesta por

el fortalecimiento de la gestion publica para orientar y apoyar las asplraCIor‘les colectivas de las
|
ciudadanias bogotanas. En ese sentido, reducir la segregacion social,

gnfrentar el cambio
climatico y defender lo plbico, son las tres grandes apuestas del Plan Distrital de Desarrolio
Bogota Humana.

El tercer eje del Plan de Desarrollo (Una Bogota que defiende y fortalece lo publico) busca
defender y fortalecer lo publico como fundamento del Estado social de Derecho, garantizando

BOGOTA

HUC/ANA .
|
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procesos partié:ipativos en distintos ambitos del territorio que promuevan la movilizacion, la
organizacion, la deliberacion y la toma de decisiones amplia e informada de la ciudadania en la
gestion de la ciudad, fortaleciendo la democracia, trabajando por la construccion de paz,

promoviendo un enfoque de seguridad humana y convivencia, impulsando el uso transparente

y responsable “del patrimonio y los recursos de la ciudad, sin tolerar la corrupcion publica ni

privada. Lo ant‘erior implica racionalizar la administracion publica, mejorando la prestacion de
Sus servicios p”ara la toma de decisiones y la satisfaccion de la demanda de tramites y atencién
a la ciudadania, utilizando de manera adecuada y novedosa las tecnologias de la informacion y

de las comunic%ciones, entre otros.

En este contexto, el Instituto para la investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico plantea
el proyecto de in\(ersién institucional denominado FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, con

el proposito dF apoyar la gestion institucional y fortalecer sus procesos administrativos y
misionales parl‘a la ejecucién del Plan Distrital de Desarrollo 2012 — 2016 Bogota Humana, y
mejorar las condiciones fisicas y tecnolégicas para la operacion del Instituto, fortaleciendo su

estructura adrﬁ‘inistrativa y su capacidad técnica y operativa.

Para lograr es§os objetivos, el proyecto de inversion (codificado con el nimero 907 en el Banco
Distrital de Prq;gramas y-Proyectos) consta de dos actividades:
i. Apoyo a la gestion institucional

ii. Mejoramiento de las condiciones fisicas y tecnolégicas para la operacion del Instituto.

e

3.1. GESTION INSTITUCIONAL

|
El componente de Gestion Institucional busca desarrollar acciones que garanticen la

sostenibilidad 'y consolidaciéon de una gestion eficaz y trasparente, y a la vez generar

condiciones qFra promover cambios institucionales y comportamientos encaminados a la

probidad, acti\jidades que se visibilizaran en la sostenibilidad, seguimiento y fortalecimiento del
|

" Sistema Integrado de Gestién, SIG, de manera integrada.

3.1.1. Metas de la vigencia

|
|
METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO
Implementar|el 25% del Sistema implementacion y sostenibilidad del
1 - ) - 92%
Integrado de Gestion Sistema Integrado de Gestién
Av. Calle 26 N°.69D-91 Centro Empresarial Arrecife -4
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Realizar un evento para fortalecer ,
las condiciones institucionales, -Realizar un evento de socializacion de 100%
'y by e sae . (o}
cuiturales y una gestion publica las politicas de transparencia
_transparente en el IDEP
3.1.2. Logros, avances, productos y beneficios del componente | ‘

> Implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién

Para el afio 2015, se programaron actividades para el fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestién a través del Plan Gerencial del SIG, dando cumplimiento a los prbductos y requisitos
establecidos por la NTD SIG 01-2011, y para el fortalecimiento de la gestién por procesos
dentro de la entidad mediante la vinculacién de todo el equipo de trabajo. }
A la fecha de corte del presente informe, se cuenta con una |mplemen‘ta0|on del 81% del
Sistema Integrado, avance que se encuentra alineado con los parametro‘s de evaluacién del
Sistema de Informacién Distrital para la implementacion y Sostenlblhdad del SIG, y los
resultados obtenidos en la visita de verificacién de cumplimiento realizada por el Equipo Auditor

de la D|re00|on Dlstrltal de Desarrollo Instltu0|onal _ ‘
|

Entre los principales logros y avances obtenidos en la vigencia respecto a la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion, se encuentran:

e La activacién de los equipos operativos por proceso que facilitaron el desarrolio e
implementacién del Sistema Integrado de Gestion. 1

e El levantamiento del diagnéstico documental de cada uno de ‘Ios procesos, y el
desarrollo de las mesas de trabajo programadas y aprobadas en Comité del SIG y Cl,
con las cuales se logra actualizar la documentacién de los procesos del Instituto. Esta
documentacién se encuentra controlada en el listado maestro de documentos,
disponible en el sitio web institucional. ' |

*  La migracion, el cargue y la actualizacién de la plataforma Maloca|AulaSIG en el sitio
web institucional, en la que se encuentra toda la documentacion vigente para su
consulta y/o descarga por parte de los servidores publicos del |Instituto, entidades
publicas, 6rganos de control y comunidad en general. ‘ ‘

e La consolidacion de la bateria de indicadores de acuerdo al modelo de gestién por
procesos vigente, asi como el mapa de riesgos por proceso y el cuadro de mando
integrado, herramientas de monitoreo a las cuales se les hace seguimiento de manera
trimestral.
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e La aprabacién de los objetivos del SIG institucional, el Manual del SIG, las politicas de
cada uno de los subsistemas y el Plan Gerencial del SIG, como herramientas para el
fortalecimiento del sistema en la entidad.

e EI des‘arrollo de la Semana del SIG, en la que se programaron jornadas de
sen3|b|I|zaCIon frente a la apropiacién del ideario ético institucional, el seguimiento
adecuado al mapa de riesgos institucional, la socializacién y manejo del nuevo formato

de plan de mejoramiento por procesos, entre otras.

Respecto a los productos del SIG, se realizé:

e La pnmera consolidacién del control de registros, insumo principal para la actualizacién

de las Tablas de Retencion Documental del Instituto.

e la apro}bamon y adopcion del Plan Institucional de Capacitacion, el Manual de Induccién
y Reinduccién, el Plan de Contingencia y el Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones — PETIC.

| .
e La actualizacion del Ideario Etico institucional, la caracterizacién de productos y

servncuo:s la aprobacién del procedimiento reporte de accidentes de trabajo e
lnvestlgacmn de accidentes laborales y la actualizacion del Plan interno de Emergencias

(medlante concepto del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
|DIGEI'\" se confirmé el IDEP no debe realizar la formulaciéon del Plan de Respuesta a
Emergt?nCIas)

e La publlcacmn y ‘actualizacion del. normograma por proceso, de ‘acuerdo al
procedlmlento PRO-GJ-08-04 Elaboracién y Actualizacion del Normograma.

e La parhcnpamon y reconocimiento en el Programa de Reconocimiento y Estimulo para la
Mejoral Institucional 2014-2015, en el cual se destacé el compromiso de todo el equipo
de trab“ajo del Instituto, en el fortalecimiento de la identidad y la cultura organizacional a

través de la implementacién del Sistema Integrado de Gestion.

> Realizar un evento de socializacion de las politicas de transparencia
i B

El 15 de dicier;nbre de 2015, se llevo a cabo la audiencia publica de rendicién de cuentas a la
ciudadania, s?bre la gestion -adelantada por el Instituto durante las vigencias 2014 y 2015,
como parte d‘\e la politica de transparenpia y acceso a la informacién publica. El evento de
socializacion y evaluacion de los resultados obtenidos permitié visibilizar la gestion publica del

Instituto'y fortalecer los ejercicios de control social por parte de la ciudadania. -

Los informes llde la audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania - IDEP 2014 e

IDEP 2015, s‘c‘a encuentran disponibles en la pagina web del Instituto www.idep.edu.co, en la

ruta de acces?: Institucional — Informes Ejecutivos.
| _

Av. Calle 26 N° 69!3-91 Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Ofi cmas 805 — 806 ~ 402A — 402B
Cadigo postal: 110931

Tel.: 4206760 G
W?A/;;s/.idep.edu.co b HUC?HNH

Info: Linea 195




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.
- .
Instito pac ka ioveastigacion Educativa y of
Dasacroll Podugbnico

Adicionalmente, se program6 una actividad Itdica en el marco del evento de rendicion de
cuentas, teniendo como referencia el cuento de Antén Chéjov: “La muerte del Funcionario
Pablico”, con el propésito de sensibilizar a los servidores y servidoras del hstituto sobre temas
de transparenma y gestién publica. '

3.1.3. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones |

Durante toda la vigencia se evidencié un alto compromiso tanto del nivel dlrectlvo ‘como de los
equipos operativos para la ejecucion de las actividades programadas en e‘l Plan Gerenmal del

SIG; sin embargo, algunas actividades se retrasaron debido a IlmltaCIonqs de tiempo que se

lograron minimizar con la realizacién de mesas de trabajo y la semana qel SIG institucional,
espacios destinados al avance de tareas con el acompariamiento de la profesnonal responsable

del SIG.

3.2. ADECUADAS CONDICIONES FiSICAS Y TECNOL()GICAS

Garantizar las condiciones fisicas y tecnologicas necesarias que perfnitan un adecuado
ambiente de produccion académica y administrativa, avanzando en Ia implementacién y
sostenimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Ias Comunicaciones -
PETIC, con el fin de mejorar su eficacia y la capacidad de atencnon‘ y respuesta a las
necesidades y demandas cmdadanas es uno de los propésitos planteados por el Instituto para
este 2015. i
Por ello, ha implementado y desarrollado acciones que permiten amﬁliar y fortalecer la
capacidad operativa institucional, mediante la adquisicion de tecnollogla de punta, la
infraestructura en comunicaciones necesaria, la modernizacién de la plataforma informatica y
comunicacional.

3.2.1. Metas de la vigencia

METAS DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS % DE CUMPLIMIENTO
Avanzar en un 25% en la Avanzar en la renovacion de la
renovacioén de la Infraestructura Infraestructura Tecnolégica del b 100%
Tecnolégica del IDEP Instituto
Adecuacion fisica sede del IDEP |~ Adecuacion fisica sede del IDEP 3 100%

3.2.2. Logros, avances, productos y beneficios del componente

> Avanzar en la renovacion de la infraestructura tecnologica
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Como parte de las acciones adelantadas en este 2015 para la renovacioén de la infraestructura

tecnolégica dé‘zl Instituto, se realizé la renovacion de la planta telefénica en la cual se
fortalecieron ’I‘?\s comunicaciones del IDEP, habilitando un PBX que permitié crear 40
extensione$ para los funcionarios, facilitando su trabajo y otorgando eficiencia en los procesos

y tareas realizadas.
i

Durante el cua;rto trimestre se llevo a cabo la ampliacién de puestos de trabajo con puntos de
red, voz y energia, asi como el traslado de algunos puntos ya existentes para adaptarlos a las
necesidades d’el Instituto. Adicionalmente se implemento el sistema de seguridad biometrico
para el acceso a las oficinas del IDEP, con este sistema mejora notablemente la seguridad de
las instalacion(?s y los funcionarios del Instituto.

!
Se realizaron nhantenimientos preventivo a todos los equipos de computo del Instituto, incluidos
los servidores, esto con el fin de garantizar el optimo funcionamiento de los equipos y
previniendo po]sibles fallas futuras.

!

|

o
> Adecua}cién 1 Sede del IDEP

En el plan de édquisiciones de la vigencia 2015, se contemplaron recursos para la adecuacion
de la sede del IDEP, mobiliario y tecnologia, priorizando a las necesidades de tecnologia,
actividades adelantadas por la Oficina Asesora de Planeacién durante los meses de noviembre
y diciembre dé 2015. Es de resaltar en la adecuacion fisica de la sede del IDEP, la suscripcion
del Convenio ilnteradministrativo 2966 suscrito entre el IDEP y la SED, mediante el cual se

I
legaliza la utili‘z;acién del sétano de la Secretaria para el archivo documental del IDEP.

Para la Vigen}cia 2016, los recursos a asignar se prevén utilizar para continuar con la

renovaciéon del‘ mobiliario para la sede actual del Instituto, dentro de los que se encuentra la
adecuacion del archivo central del Instituto y las necesidades que puedan surgir para la sede
provisional como para satisfacer las posibles necesidades de una sede definitiva y/o alternativa

del Instituto.

3.2.3. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades programadas para el
componente. !
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4. GESTION ADMINISTRATIVA |
La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario es gla encargada de la
gestion administrativa, financiera y de control d_i_sciplinario en primera inst"a;noia del Instituto, a
través de las areas técnicas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, taler‘]to humano, gestion
documental, servicios generales y control disciplinario. De igual manera co‘pparte la gestion de @
atencién al ciudadano (ventanilla Unica de radicacion) con la Subdireccién Académica del

Instituto.

La gestion adelantada por la subdireccién y sus areas técnicas en la vigencéia 2015, atendid los
principios de la planeacién, ejecucién y evaluacion del proceso adelantado. |
41. GESTION FINANCIERA

4.1.1. Situacion presupuestal

La gestion presupuestal del Instituto evaluada a corte 31 de diciembre de ab15 es satisfactoria,

tal como se aprecia en el siguiente cuadro, donde el consolidado de funcionamiento cierra el

cuarto trimestre de la vigencia 2015 con compromisos acumulados d(‘é $4.487,6 millones

(equivalente al 93.0% del presupuesto de funcionamiento), impulsado p
ejecucion del agregado de gastos generales con compromisos acumulados

rincipalmente por la
de $697,7 millones.

Situacion presupuestal — Gastos de Funcionamiento a 31 de diciembre de 2015

CONCEPTO? VALOR ACUMULADO ACUMULADO o ACEJM LADO SALDO
APROPIACION DISPONIBILIDAD COMPROMISO ¢ PAGO DISPONIBLE
Gastos de funcionamiento $4.826.126.000 $4.487.658.242 $4.487.658.242 93% $4.232.463.770 $340.467.758

Servicios Personales

$4.076.814.000

$3.789.902.162

$4.826.126.000

93%

$3.§73.545.617

'$286.911.838

Servicios personales asociados a
la némina

$3.030.883.000

$2.843.995.472

$4.826.126.000

94%

|+
$2.843.995.472

$186.887.528

Senvicios personales indirectos $11.088.000 $644.350 | $4.826.126.000 | 6% - $644.350 $10.443.650
Aportes patronales al sector $1.034.843.000 $945.262.340 | $4.826.126.000 | 91% $828.905.795 $89.580.660
privado y publico

Gastos generales $751.312.000 $607.756.080 | $4.826.126.000 | 93% $558.018.153 $53.555.920

Fuente: Sistema de Informacién SIAFI - Presupuesto

En lo que respecta a Inversion, el porcentaje de ejecucion presupuestal del 86% por la fuente

Recursos Administrados, evidencia la gestion realizada por la entidad pa
incorporacién de nuevos recursos, pasando de un presupuesto inicial d

ra la consecucion e
e $215,9 millones a

$3.476,2 millones, resultado de la celebraciéon de convenios interadministrativos con Ia

®La ejecucion de recursos en los agregados de servicios personales y aportes patronal%s es recurrente, lo cual
implica ejecucién de acuerdo con cumplimiento de requisitos para el pago, como el caso de cesantias, fondos

privados y prima de navidad que solo se adquieren los derechos con el cierre de la vigencia.‘
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria Distrital de Educacion. Del
total gestionado en la presente vigencia, quedan recursos por reintegrar a la Tesoreria Distrital
por valor de $493,6 millones, resultado de una buena gestion en el proceso de contratacién de
los servicios prestados por parte de la entidad.

Situaciéin presupuestal — Recursos Administrados a 31 de diciembre de 2015

CONCEPTO

Rec

Fte

VALOR
APROPIACION

ACUMULADO
DISPONIBILIDAD

ACUMULADO
COMPROMISO

%

ACUMLADO
PAGO

SALDO
DISPONIBLE

Recursos Administrados

$3.476.233.826

$2.982.553.785

$2.982.653.785

86%

$1.751.909.404

$493.680.041

COMPONENTE:
Comunicacion,

Socializacién y Divulga‘pién
— Excedentes financieros

2015 |

$336.114.750

$323.685.989

$323.685.98¢9

96%

$197.581.464

$12.428.761

. L |
Comunicacion interna y
externa

21

ADM

$85.965.000

$85.965.000

$85.965.000

100%

$85.965.000

$0

Convenio
Interadministrativo SED

IDEP-2128 de 2015 Premio

a la Investigacion e
Innovacién Educativa y
Pedagbgica 2015

21

ADM

$250.149.750

$237.720.989

$237.720.989

95%

$111.616.464

$12.428.761

COMPONENTE: Educacién

y Politicas Publicas

$3.120.119.076

$2.638.867.796

$2.638.867.796

85%

$1.534.327.940

$481.251.280

Convenio
Interadministrativo N°
1210200-546-2014

Secretaria General Alcaldia

Mayor — IDIPRON — IDE

P

21

ADM

$3.120.119.076

$2.638.867.796

$2.638.867.796

85%

$1.534.327.940

$481.251.280

COMPONENTE:
Cualificaciéon Docente
Excedentes financieros
2015 ‘

$20.000.000

$20.000.000

$20.000.000

100%

$20.000.000

$0

Perfil de las maestras §

maestros del Decreto 1278

del afio 2002 de Bogota

21

ADM

$20.000.000

$20.000.000

$20.000.000

100%

$20.000.000

$0

De otro Iado‘i,

compromisos por va

Fuente: Sistema de Informacion SIAFI

los recursos de inversidon por fuente de Transferencias se evidencian

lor de $4.206,3 millones, y su ejecucién alcanza el 92%, es importante

precisar que a través de este proyecto se desarrolla el objeto misional de la entidad. En lo que
respecta al proyecto de Fortalecimiento Institucional, se evidencia una ejecucién de recursos de
$515,2 miIIone‘s, equivalente al 69.0% (nivel de ejecucidn aceptable teniendo en cuenta que un
alto porcentajé de este presupuesto lo constituy6 la planta temporal que se hizo efectiva a partir
del mes de ab‘ril de 2015, generando recursos por reintegrar con el cierre de vigencia), sin tener
en cuenta los recursos de gestion administrativa para financiar la planta temporal del proyecto

la ejecucion fue del 100%.
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Situacion presupuestal —

Recursos Administrados a 31 de diciembre de 2015

- CONCEPTO

VALOR
APROPIACION

ACUMULADO

DISPONIBILIDAD

ACUMULADO
COMPROMISO

%

ACUMLADO
| PAGO

SALDO
DISPONIBLE

Recursos Transferencias 2015

$4.589.035.000

$4.206.301.074

$4.206.301.074

92%

3.953.932.335

$382.733.926

COMPONENTE: Escuela, Curricuio y
Pedagogia

$1.404.448.850

$1.353.424.570

$1.353.424.570.-

95%

$1.260.076.507

$51.024.280

COMPONENTE: Educacién y Politicas
Puablicas .

$1.086.995.450

$961.564.908

$961.564.908

90%

$903.316.332

$105.430.541

‘| COMPONENTE: Cualificacién Docente

| $1.082.696.920

$1.029.909.635

$1.029.909.635

95%

1.006.095.776

" $52.787.285

- COMPONENTE: Comunicacion,
~ Socializacion y Divulgacién

$1.014.893.780

$841.401.961

$841.401.961

83%

i

$784.443.720

$173.491.819

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - -

$748.644.000

$515.289.131

$515.289.131

69%

$450.636.394

$233.354.869

Gestion Institucional

$712.826.738

$479.476.090

$479.476.090-

67%

$422.121.468

$233.350.648

Adecuadas condiciones fisicas y

$35.817.262

$35.813.041

$35.813.041

100%

$4.221

o $28.514.926
tecnoldgicas :

Fuente: Sistema de Informacion SIAFI - Presupuesto

En lo que corresponde al procesc presupuestal, se efectlio una gestion %oportuna, integra y
confiable de la ejecucion de los recursos apropiados a la entidad en la vige jcia 2015, mediante
el control, registro, conciliacion y entrega periédica de informes relacionac;os‘ con la ejecucién
del presupuesto, los cuales permitieron a la Direccion Distrital de Presupuesto y al interior de la
entidad contar con informacién oportuna para dar respuesta a cualquier nequerimiento de los
entes de control. Como parte de las actividades del cuarto trimestre, se ge}‘stioné la entrega de
diferentes informes relacionados con el anteproyecto de presupuesto palfa la vigencia 2016,
actividades que culminaron en el mes de diciembre con la aprobamon del 100% del

presupuesto para su incorporacion por parte de la entidad. !

El proceso de seguimiento perioddico a las reservas presupuestales constitm};idas y aprobadas a

31 de diciembre de 2014, en lo que correspondié a recaudo de ingresos y éjecucién de gastos,

permitié obtener, a 31 de diciembre de 2015, una ejecucién de gastos de r‘eservas con un nivel

de giro del 100%, quedando un saldo por valor de $800.922 pesos, saldo\ que fue liquidado y
reintegrado a la Tesoreria Distrital. Finalmente, en lo que respecta al mgrieso del presupuesto
de reservas se gestionaron recursos por la fuente transferencias equivalentes al 100% de las

reservas constituidas. |

Una accidon a tener en cuenta dentro del proceso de gestion fmanmeré, correspondié a la
gestion desarrollada por las areas, en lo que corresponde al proceso de c‘:onmhacuon cierre y
seguimiento mensual de la ejecucion de los recursos apropiados en el presupuesto Es de
anotar que el reglstro de esta informacién se hace en paralelo en el Slstlema de Informacién
Administrativo y Financiero — SIAFI y en el Sistema de Informacién Presupuestal — PREDIS.
ajuste actualizacién,

Para tal fin, se siguen programando y realizando actividades de revision, y
BOGOTA

HUC/ANA
)
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registro diario de la totalidad de las operaciones presupuestales y conciliacion semanal de las

mismas, de t?I forma que el IDEP y la Direccién Distrital de Presupuesto cuenten con
informacién pr\esupuestal integra y oportuna para la toma de decisiones que dé respuesta a las
solicitudes pre%entadas por terceros o entes de control.

4.1.2. Situacipn contable

El area contabjle adelant6 la preparacién y presentacion de los estados contables de la entidad
a corte 30 de| septiembre de 2015, con destino a la Contaduria General de la Nacién y la
Direccién Dlstrltal de Contabilidad (debidamente reportados el 30 octubre de 2015), atendiendo
los Ilneamlentos y plazos. establecidos para tal fin. Asi mismo, concili6 mensualmente la
informacién con la Direccién Distrital de Contabilidad, respecto de las operaciones de la Cuenta
Unica Distrital — ™ CUD, a través de correo electronico.

En relacién cc})n las actividades de orden tributario, se dio cumplimiento a la preparacion,
presentacion y pago oportuno de todas y cada una de las declaraciones del periodo evaluado,
tales como: Réten0|on en la fuente con destino a la U.A.E. de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN; Estamplllas (pro-cultura, pro-adulto mayor y contribucién espeCIal Universidad Distrital
Francisco Jose de Caldas) y retenciones de impuesto de industria y comercio con destino a la
Direccién Dlstrwltal de Impuestos.

El area contablle también llevd a cabo la revision de las liquidaciones tributarias a los pagos
efectuados por la entidad, atendiendo la ejecucién de su presupuesto, verificando tanto las
causaciones y‘ pagos a proveedores, como la liquidacion y pago de las néminas de planta
permanente y lemporales proceso dentro del cual se efectuaron las observaciones pertinentes,
las cuales se ‘atendleron en forma oportuna por parte de las areas responsables de dichos
procesos. |

|
|

Dentro de Iosj gjercicios de conciliacion se adelant6é solicitud y reintegro del mayor valor
cobrado de impuesto a las ventas en el Contrato de arrendamiento 107 de 2012, suscrito con la
Inmobiliaria Ce‘ntuw 21 — Casa Grande , proceso que terminé satisfactoriamente con el recaudo
de los valoreslsolicitados para reintegro, segun el registro efectuado por la Tesoreria General,
en sus notas ‘c;:rédito N° 196 del 19 de agosto de 2015 en cuantia de $14'751.541, asi como
218 y 219 qel 4 de septiembre de 2015 en cuantias de $1.054.985 y $2.136.125

respectivamente.

‘Se procesaron las néminas de toda la vigencia 2015, con el fin de consolidar la informacién
base para la retencién en la fuente mensual, teniendo en cuenta que el formulario para
declaracion (3?50), solicita las bases sobre las cuales se practicaron las retenciones, asi como
la retencion ed la fuente practicada.
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A través del Comité Técnico de Sostenlbllldad Contable se llevo a cab
provision y castlgo de la cuenta deudora a cargo del exfuncionario Roman
tema de las libranzas efectuadas a su favor en calidad de ex servidor de

2009, al igual que la compra de cartera gestionada por d;icho sefior entre el‘I

Banco de Bogqté.

Finalmente se adelanté lo pertinente a la preparacién, validacién y
informacion exdgena distrital, atendiendo los lineamientos fijados en la Res
(Abril 23 de 2015), debidamente remitida el pasado 20 de agosto de,201

0 la sugerencia de
Téllez respecto del
Instituto en el afio
Banco Citibank y el

bresentacién de la
olu0|on DDI-017158
5. Asi como en lo

correspondiente a la informacién exdgena Nacional, proceso que se llevo cl cabo en el mes de

abril de 2015.

Dentro de las actividades prioritarias se contempla que de acuerdo con la n
emitida por la Contaduria General de la Nacién, se encuentra pendiente p
relacionado con la adecuacién del Sistema de Informacién Administrativo y

ormatlwdad vigente
ara el 2016, todo lo
‘Financiero — SIAFI,

con de fin de dar cumplimiento a los lineamientos del proceso de adaptaCIon convergencia y

transicion a normas internacionales de contabilidad publica — NIIF-SP; asi

.como la realizacion

de jornadas de capacitacién al personal de la entidad, vinculados al ciclo contable por tratarse

de un tema de interés general para toda la entidad. |

[

| |

4.1.3. Situacion tesoral ’ i
i

El area tesoral ha dado tramite a todas las solicitudes y autorizaciones de ‘desembolso que

radicaron los supervisores de contrato,

tramitando todos los pagos de recursos de

|

transferencias en el sistema OPGET en forma- oportuna, y viene cumpliendo con todas las

“

obligaciones de pago correspondientes a seguridad social, pago de créditos y libranzas,
servicios publicos e impuestos. Con respecto a las declaraciones-de la DIA‘N, desde el mes de

marzo de 2015 se vienen pagando por via electrénica, facilitando el pago o}bortuno; asi mismo,

se ha dado cumplimiento a la fechas establecidas por la Secretaria de Hacienda Distrital
.y . . .
referentes a la reprogramacién del PAC, garantizando los recursos necesarios para suplir las

obligaciones de [a Entidad. ' i

La tesoreria del Instituto reallzo Ia legalizacién de las incapacidades, quedando por recaudar

$21.860.049 que corresponden a incapacidades generadas y radicadas en ‘

de 2015, que segun informacién suministrada por las diferentes entidades }

el mes de diciembre
promotoras de salud

se estaran legalizando en los dos primeros meses del afio 2016. Con relacién a este tema,

contintia el proceso de recaudo de la incapacidad generada por un accidente laboral ante la

ARL Liberty por valor de $1.531.187, entidad que requiere copia de la

‘hlstorla clinica del

accidente para proceder con el pago de la citada incapacidad. Se le solicité a la funcionaria
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copia de la misma la cual sera solicitada por parte de ella y entregada a la tesorerfa en el
transcurso del primer trimestre del 2016, con el fin de recuperar el dinero y asi cerrar el ciclo de
recaudo de ca "tera de vigencias anteriores.

|

En los que hace referencia al pago a las reservas existente en el Instituto, se han tramitado el

100% de las r‘eservas enviadas para pago. Es de resaltar que el area tesoral frabaja con base
en una prograr‘nacmn anual de actividades y compromisos.

Por ultimo, é“l area tesoral ha llevado a cabo las actualizaciones de los procesos y
procedlmlentos propios del area, incluyendo los correspondientes formatos, indicadores,
riesgos, puntcs de control, politicas de operacién, entre otros, atendiendo los dlferentes
requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto.

4.1.4. Resultado de las actividades de las gestion financiera

. % de % de % de
AREAS agtlwdades_ at_:tlwdades cumplimiento
programadas | ejecutadas
Presupuesto 100% 100% 100%
Contabilidad - 100% 100% 100%
Tesoreria 100% 100% 100%

4.1.5. Logros y avances

Entre los logros y avances del proceso de gestion financiera estan:

e La impprtante ejecucién de PAC de reservas, o que permitié un reconocimiento a nivel
distrital (segundo lugar en el ranking distrital).
e La disminucion de los tiempos para efectuar los pagos (se han reducido de cuatro a dos
dias). ’
e Lareduccién considerable de las partidas conciliatorias de las conciliaciones bancarias.
s El cierfe financiero de la vigencia en los tiempos establecidos y con la rigurosidad
técnica exigida.
| .
42. GESTIbN DE TALENTO HUMANO

Gestidn de Némina

4.21.

Durante el 2Q15, el area de talento humano realizé la liquidacién de la némina de la planta
temporal y permanente del Instituto, incluyendo en el aplicativo humano las novedades

BOGOTA

HUC/ANA
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presentadas en cada mes. Igualmente, realiz6 la liquidacion y aplicacion ¢
Fondo Nacional del Ahorro, y revisé y verificé la retencion en la fuente apl
de los funcionarios, de acuerdo a lo establecido en los articulos 383
Tributario. B "

De igual manera, realizé la validacion y ajuste de los archivos FIA, para cad

de las Cesantias del
cada para cada uno
Y 384 del Estatuto

a una de las plantas

con el operador SOI, y realizdé la solicitud de los CDP, correspondientes a la ndmina
permanente y a los aportes parafiscales. Asi mismo integré la némina de las plantas temporal y

permanente en el Aplicativo SIAFI.

Por otra parte, se elaboraron de forma manuscrita los formularios para
aportes voluntarios y terceros de némina; se envi6 a Tesoreria el PAC, con

- pago de libranzas,
las proyecciones de

gastos de nomina; se realizaron los descuentos de ndémina y de las incapacidades a los

funcionarios, y se liquidaron las vacaciones de los funcionarios que solicit
mismo se re liquidaron las Primas Técnicas de los funcionarios

aron su disfrute. Asi
que lo solicitaron.

Adicionalmente en el mes de Octubre se realizé la liquidacion y el pago del incremento salarial

a los ex funcionarios, integrando los reconocimientos al Aplicativo SIAFI.

En el mes de Noviembre se realizé el reconocimiento y pago del incremen
en dinero de los Ex funcionarios y se envi6 reporte de incapacidades pendi

to de las vacaciones
entes de cobro a las

EPS. ' Adicionalmente, se proyectd el valor de la planta temporal y permanente del Instituto

para la vigencia 2016.

En la némina del mes de Diciembre se liquidé la Prima de Navidad

y se incluyeron las

novedades de Crediprimas para los funcionarios que la solicitaron; se liquidaron y aplicaron las
cesantias de los Fondos Publicos y Privados de los funcionarios del Instituto, asi como los
intereses a las cesantias; se integraron los reconocimientos en el aplicativo SIAFI para su

posterior pago.

4.2.2. Gestion de Talento Humano

En cumplimiento de la Gestion de Talento Humano se llevaron a cabo acciones en los

siguientes aspectos: -

Plan de Bienestar.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Documentos administrativos. o
Evaluaciones del desempefio recibidas.

Manual de Funciones.
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Adicionalmente, se realizaron y ejecutaron los siguientes contratos:

e Bonos d‘e Recreacién — COMPENSAR.

e Bonos qe Navidad - SODEXO.

e Bonos Iﬁuncionarios - COMPENSAR.

. Exémenes Médicos Ocupacionales — COMPENSAR.
Por con&gunerlte en el marco del Plan de Bienestar se adelantaron actividades como, la
enirega de Bqnos de recreacién para los hijos de los funcionarios de los 0 a 13 afios;
celebracién del dia de los nifios llevada a cabo el 30 de Octubre con participacion activa de los

funcionarios y q;on apoyo de la.Caja de Compensacién Familiar Compensar.

AdlClonaImente en el mes de Nowembre se reallzo entrega de Ios Bonos de Nawdad SODEXO
para los hijos
instalaciones de la Caja de Compensacmn Familiar Compensar en Cajica.

En el mes de Diciembre se hizo entrega de Bonos Viveres, cargados a las tarjetas de
COMPENSAR |de los 53 funcionarios del instituto; el 23 de Diciembre se realizé un desayuno
navidefio para;los funcionarios y contratistas. En este mismo mes se realizé el reconocimiento y
pago de los incentivos no pecuniarios a los 3 mejores funcionarios de carrera del Instituto.

En cuanto al S‘istema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dio cumplimiento de
las actividade§ con relacién al entorno laboral saludable, la conformacién del Comité de

Convivencia 2015-2017 y se realizaron los examenes medico ocupacionales (Medicina Laboral
y Salud ocupa‘CIonal Optometria, Examen de Seno) a los 53 funcionarios en la sede del
Instituto. 1

El area de talento humano atendié todos los requerimientos internos y externos en los tiempos
establecidos. (Derechos de Peticion, Solicitudes de Informacién, Certificaciones Laborales,
Bonos Pensic’n#ales). De igual manera realiz6 las Resoluciones de prérrogas de nombramientos
de los funcionarios de la planta temporal y provisional, y las resoluciones de vacaciones, horas

extras y re ajuste de primas técnicas. Se realizo envié mensual de informe SIDEAP.

En el ultimo trimestre se consolidé la informacion pertinente a la evaluacion del desempefio, la
cual fue presqntada a la direccién general para definir el mejor funcionario de carrera de la
entidad y los 2 mejores funcionarios de cada nivel jerarquico.

Finalizado el 'mes de Noviembre, se recibié concepto técnico favorable por parte del
Departamento| Administrativo del Servicio Civil para la modificaciéon del manual especifico de
funciones y competencias laborales del instituto el cual fue adoptado mediante Resolucién 222
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de 2015. El manual de funciones fue enviado a la Comisién Nacional del Servicio Civil para

verificacion de la integracién y cargue de la informacién de las vacantes del instituto a la OPEC.

De igual manera se envi6 informacién sobre los ejes tematicos a aplicar p

cargos que saldran a concurso publico de méritos.

4.2.3. Resultado de las actividades de la gestion de Talento Humano

ara cada uno de los

i % de % de % de
AREAS actividades | actividades | ‘;imiento _
programadas | ejecutadas P )
Talento Humano y Némina 100% 90%

90%

4.2.4. Logros y avances

Los logros mas destacados del proceso de gestion del talento humano fuer

e Actualizacion del Manual de funciones y Competencias Laborales de
e Certificacion de la «OPEC para el cubrimiento de vacantes defin

convocatoria publica a desarrollar por la Comisién Nacional de Serv
e Prérroga de los nombramientos temporales del IDEP hasta el 30 de

-4.3. GESTION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Instituto: no tiene un alto nimero de procesos disciplinarios. Sin emba

on:

| IDEP.

tivas por medio de
cio Civil.

junio de 20186.

rgo, siempre se dio

tramite a las acciones disciplinarias allegadas. Es-de mencionar el cierre de un proceso

disciplinario en el ultimo trimestre de la vigencia y la generacion de dos H

echos disciplinables

por perdida de elementos asignados, proceso que se abrira en el primer mes de 2016, con el
informe de reconocimiento del siniestro por parte de la aseguradora.

4.3.1. Resultado de las actividades de control interno disciplinario

. % de % de ’ % de
AREA actividades - | actividades | 1imien to
programadas | ejecutadas p
100% 90%

Control Disciplinario
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4.4. GESTION DE RECURSOS FiSICOS

El Area de Ser“vicios Generales, tiene a su cargo la ejecucion del plan de adquisiciones en los
rubros de Gastps Generales — Funcionamiento (Dotacién, Impresos y publicaciones, Materiales
y Suministros, Mantenimiento Entidad, Arrendamiento y Seguros).

i
De igual mane}ra desde el Area de Servicios Generales supervisa y controla los servicios de
fotocopias, consumos de combustible, consumo de elementos de consumo papeleria, aseo y

cafeteria, servicios publicos, arrendamiento de la sede, fotocopias, entre otros.

|
De lo program;‘ do en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2015 durante el cuarto trimestre

de la vigencia, se tramit6 la etapa precontractual y contractual de los procesos contemplados
en el Plan de Adquisiciones en el siguiente rubro Mantenimiento Entidad.

‘ i VALOR
No CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CONTRATO
Adicién No Prestacion del servicio de mantenimiento
Carta de . AUTOS preventivo y correctivo, con suministro de

Aceptacién"dé la repuestos, baterias y accesorios, para los| $2.387.280
Oferta 90 df('e MONGUI S.A.S. vehiculos -del -Instituto para la Investigacion
2015 \ Educativa y el Desarrollo Pedagégica - IDEP
1
]
Se tramitaron todos los pagos de los contratos en ejecucion supervisados por la Supervisora

del Area de Sqwicios Generales y se reporté al Area de Presupuesto los contratos que pasan a

reserva en el 2016 con sus debidas justificaciones, al igual que de los contratos que quedan
con pagos programados como cuentas por cobrar.

| .
Se tramitaron |os pagos de los servicios publicos (Acueducto, Aseo, Energia, -Teléfonos Fijos,
Administracion y Telefonia celular) en los tiempos establecidos con corte a 22 de diciembre del
2015.

A los vehiculos institucionales se les realizo las revisiones técnicas mecanicas y expedicion de
Certificado de| Gases y la reparacion de la Camioneta Mazda, asi como el mantenimiento
preventivo y ccj)'rrectivo, contratado para la presente vigencia.

Del contrato d@‘e Dotaciones, queda un bono para el funcionario Operario, para ser ejecutado en
la préoxima vi&encia en la entrega No. 1 del 2016, el cual serd entregado a la Profesional
Especializado del area de Talento Humano para su tramite pertinente.
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» Contratos de arrendamiento

Los contratos Nos. 107, 108, 109 y 110 del 2015, suscritos con Inmoblllana Casa Grande 1, se
vencen el 5 de febrero del 2016, para lo cual en el mes de diciembre del 2915 se presento a la
Oficina Asesora Juridica el estudio previo de renovacion de los mismos, e‘st'e estudio previo se
encuentra a la espera definiciéon del plan de adquisiciones para gestionar sH validacién final por
dicha oficina, no obstante ya se cuenta con solicitud de renovacion por parte del IDEP,
aceptacion por parte de la inmobiliaria y otros documentos necesarios para\la renovacion de los
mismos. Es de mencionar que el presupuesto aprobado para el rubro contempla recursos para
la renovacién con un incremento del 6%, pero debido a que el contrato estable que los
contratos se renuevan con un incremento del IPC mas 2 puntos y el IPC de los dltimos meses
de la vigencia ha superado ampliamente las proyecciones establecidas puede que la

renovacion no sea a doce meses sino a lo que se ajuste al presupuesto aprobado.

El érea de Servicios Generales a la fecha no tiene pendientes la elaboracion de actas de
Liquidacién y actas de terminacion de los contratos los cuales supervisa.

> Almacén |

!‘

1
El cuarto trimestre de la vigencia 2015, se dio inicio a la ejecucién del Plan de Inventarios Anual
del 2015 con un estado de avance del 80% informado en Comité de Inventarios del 18 de
diciembre del 2015, actividades finales que se culminara dentro del pri‘mer trimestre de la
vigencia 2016.

1

El Inventario en Poder de terceros: 4
- Secretaria de Educacién: El 30 de noviembre del 2015, se firmé el Acta de Legalizacion de

Inventarios a traspasar a la Secretaria de Educacién del Distrito — SED. ‘
- Archivo Distrital: La entidad avalé el concepto Técnico para el c?rrespondlente acto
administrativo para realizar el traspaso de inventario clasificado en Artg y Cultura, se tiene
pendiente por parte del area de servicios generales y de centro‘ de documentacion
proyectar los actos administrativos que legalizan el retiro definitivo de los inventarios del
IDEP, estos bienes, actividad programada para su ejecucion en el prlmer trimestre de la

vigencia 2016.

En los meses de octubre y noviembre del 2015, se informo a la Firma qorredor de Seguros
sobre el siniestro del hurto de dos (2) portatiles, los cuales estan pendiente que la Compaiiia
Aseguradora haga su respectiva indemnizacion. Se envia por parte del Subdirector

Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario comunicacién bajo el nimero radicado No.

®
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000970 del 22 de diciembre del 2015, a JARGU compafiia intermediaria de seguros, con el fin
de solicitar informacion sobre el estado de la indemnizacion de estos siniestros.

4.41. Résult:%do de las actividades de recursos fisicos

i % de % de % de
AREA actividades ac_:tmdades cumplimiento
programadas | ejecutadas
fServicios Generales 100% 90% 90%

4.4.2. Logros y avances

Taly como se ‘menciono anteriormente, el ejercicio de levantamiento del inventario del IDEP es
un logro al haber llegado al 80% del mismo documentado en los diferentes comités de

inventario, de l‘gual manera aplica a la suscripcion del acta de entrega de bienes servibles no
utilizables entre el IDEP y la SED.

4.5, GESTIQ'N DE GESTION DOCUMENTAL
|

El Area de Géstién Documental desarrolla actividades orientadas a la planificacién, manejo y
organizacion ée la documentacién producida y recibida por el IDEP, implementando un
programa pa’r“a facilitar la utilizacion, consulta y conservacion de los documentos de
conformidad c‘on las normas establecidas por el Archivo General de la Nacién y la Direccion

Archivo de Bogota

4.5.1. Correspondencia
Durante el 2015, se gestiono la correspondencia del Instituto con la recepcion, revision, tramite
y entrega documentos, los cuales se presentan a continuacion:

18%
Externa Enyi

47%
Interna

35%
Externa Recibida

No. DE o
% TIPO DE
CORRESPONDENCIA DOCUMENTOS
RADICADOS CORRESPONDENCIA

Interna 2.540 47%
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Externa Recibida 1.905 35%

Externa Enviada 979 C18%
TOTAL 5.424 100% b

Fuente: Informacién retomada del médulo de gestion documental SIAF!
El IDEP con el propésito de garantizar la entrega de las comunicaciones que salen de las areas
hacia diferentes destinatarios o usuarios externos, realizé en el 2015 la contratacién de una
empresa de mensajeria especializada y certificada, la cual ha brindado el servicio de manera
eficiente.

Envios de correspondencia a través de mensajeria contratada

MES No. ENVIOS ‘
URBANO NACIONAL .| INTERNACIONAL
Enero 81 0 ‘ 2
Febrero 414 0 0
Marzo 183 0 0
Abril 188 2 0
Mayo 90 0 0
Junio 167 0 3
Julio 922 78 0 ‘
Agosio 61 17 0 ;
Septiembre 98 - 32 2 :
Octubre 132 0 2
Noviembre 412 - 16 0
Diciembre 494 32 0
TOTAL 3.242 177 9

4.5.2. Archivos de Gestion

Se capacitaron a los servidores y servidoras del IDEP sobre los lineamientos para el manejo de
los archivos en el IDEP, elaboracién y entrega del Plan de Gestion Documental al Archivo de
Bogota; se recibié la visita de los dos funcionarios del Archivo General d{a la Nacién y se les
entreg6 la informacién solicitada siendo evaluados de manera satisfactoria. Por otra parte se
brind6 asistencia técnica en la organizacion de las Historias Laborales en el IDEP, se entregé
para revision y convalidacion del Plan de Conservacién Documental (PCD); al Consejo Distrital
de Archivos de Bogota.

De igual manera se adelant6 la actualizacién y adopcion de nuevos proces“os y procedimientos

del IDEP, razén por la cual se actualizaron las Tablas de Retencién Docuniqental (TRD) para el
Instituto, de acuerdo a la normatividad prevista para tal fin. Se debe s?ﬁalar que esto fue
socializado y aprobado por intermedio del Comité Interno de Archivo, mediante Acta de

Reunién No. 3, del 23 de septiembre de 2015. Por ultimo se elaboré Io}s lineamientos para

fomentar los buenos habitos y la reduccion del consumo del papel en el IDEP.

\
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4.5.3. Archivos Central

- Transferencias Documentales Primarias: Durante el 2015, el Archivo Central del

|

IDEP recit

Mediante Comunicacion Oficial enviada, No. 000630 del 28 de julio de 2015, el IDEP
realizo la entrega del instrumento archivistico, Tablas de Valoracién Documental (TVD),
y convalidaciéon de las mismas por intermedio del Consejo Distrital de

para revision

nstiuto para B2 Savestigacitn Educativa'y o
‘Deswroko Pedaginico

i6 661 carpetas o expedientes en transferencia documental primaria.

AREA EXPEDIENTES ENTREGADOS

Oficina Control Interno 41
Oficina Asesora de Planeacion 18
Direccién General 7
Centro de Documentacién 12
Tesorera — SAF y CD 14
Presupuesto - SAFYD 48
Gestion Documental - SAFYD 11
Oficina Asesora Juridica 458
Contabilidad - SAF y CD 49
Despacho - SAF y CD 3

TOTAL 661

Archivos de Bogota.

4.54. Result?do de las actividades de gestién documental

i % de
AREA actividades
programadas | ejecutadas

% de

0,
actividades % de

cumplimiento

3 Gestion Documental 100%

100% 100%

|
4.6. GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO

Durante el 201‘5, el area de atencion al ciudadano recibié y direccioné para tramites 336, 172

recibidos en la‘

il -

i

Ventanilla Unica de Radicacién del Instituto y 164 por el SDQS.

Av. Calle 26 N° 69If-91 Centro Empresarial Arrecife

Torre Peatonal, Ofici

nas 805 — 806 — 402A — 402B

Cédigo postal: 110931 - .

Tel.: 4296760
- www.idep.edu.co |
Info: Linea 195

™



4.6.1.

4.6.2. Logros y avance

Como logros del proceso de atencién al ciudadano se destacan:

4.7.

-+ General de la Red Distrital de Quejas y Reclamos.
Publicacion en los aplicativos web de la Veeduria Distrital y de;

Resultado de las actividades de atencion al ciudadano

% de

i % de % de
AREA actividades | actividades | oL o
programadas | ejecutadas | p
Gestion Atencién al Usuario 100% 100% 100% .

El haber ingresado al aplicativo SDQS el 100% de los derechos de ?eticién que llegaron

al IDEP en el 2015.

Asistencia a las cuatro reuniones programadas por la Veeduria Distrital y Secretaria

mensuales de atencién a la ciudadania.
Capacitacion sobre el manual de atencién al Ciudadano, sobre eI co
peticiones (Ley 1757 de 2015) y el uso del SDQS a los servidores y
del IDEP.

Se instalaron en los puntos de atencion al usuario(a) los kiosc

IDEP los informes

rrecto manejo de las
servidoras publicas

os digitales para la

3

aplicacién de las herramientas de recoleccién de informacion que permiten: a) Identificar

necesidades y expectativas de los usuarios(as) y; b) evaluar los serwcuos prestados por

el IDEP. }

Renovacion de equipos de los puntos de atencién para mejorar el s?rvicio de atencion.

Implementacién de un conmutador que centraliza, en el punto prin

ciudadano, la recepcion de llamadas de tal forma que permite ofrec

ciudadanos de forma mas eficiente.

El area de atencion al ciudadano realizé un permanente monitoreo,

peticion, alertando por diferentes canales de comunicacion los tien
de éstos. ’

DESAFIOS

La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario tiene
la nueva vigencia el desarrollo de la ejecucion oportuna de los diferentes prpcesos de las areas
adscritas de manera que se atiendan a cronogramas previamente plantea
desarrollo mas eficaz de los procesos, todo lo anterior de manera que se tenga una mejor area

de apoyo Administrativo y Financiero al proceso misional cada vez mejor

diferentes oficinas asesora.
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5.1.1. Actividades del proceso de Gestién Contractual

DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO Y OFICINAS ASESORAS

TADO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

vigencias

cuentas

actividades actividades % de
PROCESO programadas | ejecutadas | cumplimiento
Revisién de Acto§ Prelimi_nares de 29 29 100%
Gonvocatorias Publicas
Convocatorias Publicas 29 29 100%
Revision delactos prgliminares a contratacion 84 84 100%
Directa
Elaboracion de mjnutas y contratos 109 109 100%
perfeccionados
Revision de estudios pr'evios y minutas de 7 7 100%
convenios
Modificaciones contractuales 50 50 100%
Revision actas de liquidacion 52 52 100%
Perfeccionarhiento actas de liquidacion y reporte o
en SIAFI. SECOP y CAV3 47 47 100%
Reporte de certificaciones de terminacion de o
contrato en SECOP y CAV3 144 144 100%
Elaboracién de informes mensuales para la o
Contraloria, SIGIA y Personeria Distrital 33 33 100%
Reporte de informacién contractual OCI — y 1 100%
Circular No. 003 de 2013 °
Convoéatoria, desarrollo Comités de o
Contratacién y levantamiento de actas 12 12 100%
Expedicion de circulares 3 3 100%
Actualizacion Manual de Contratacién de la
‘ entidad 1 1 100%
‘Informes; de empalme sobre la Gestion 5 9 100%
Contractual vigencias 2012 a 2015 °
Ihforme_ sojbre la Gestién Contractual de las .
2014 y 2015 para rendicion de 1 1 100%
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5.1.1.1. Logrosy avances de la Gestién Contractual

|

Durante la vigencia 2015, se destacan los siguientes aspectos del proceso de Gestion
Contractual:

e Celebracion y perfeccionamiento de 109 contratos, de los cuales 84 fueron por
contratacién directa y 25 se derivaron de procesos de convocat

menor cuantia, 3 por subasta inversa y 1 por concurso de meritos.

Revisién juridica y elaboracién de 50 modificaciones contractuales. _
de minutas para la

Revisién, andlisis y elaboracién de 7 documentos y proyectos
celebraciéon de convenios interadministrativos y de asociacio
internacionales.

Revision, perfeccionamiento y reporte de las actas de liquidacién

terminacion de contratos, suscrltas durante la anualidad en|

Contratacion a la Vista.

‘oria“ publica: 18 por
minima cuantia (22 convocadas y 4 declaradas desiertas), 3 por sel

leccion abreviada de
|

n con organismos

'y certificaciones de
SIAFI, SECOP y

|

e Consolidacién y reporte de 33 informes mensuales sobre la gestién contractual
realizada por el IDEP a los entes de control (Contraloria, SIGIA y Pe‘rsone_r}ia’ Distrital).

e Se elaboraron y firmaron por la Directora General 3 circulares inter#as relacionadas con
el proceso de Gestién Contractual. , ‘

e En los comités de contratacion se realizé el seguimiento al plan de‘ adquisiciones, y las
actas de liquidacion y certificaciones de terminacion de contratos reportadas por los
supervisores. : » {

e Actualizacién del Manual de Contratacion de la Entidad conforme normatividad expedida
durante la vigencia, surtiéndose el proceso de publicacion y rebode a la Imprenta
Distrital.

e Consolidacién de la informacién de la gestion contractual de las VIqenC|as 2014 y 2015
con el fin de cumplir la actividad de rendicion de cuentas.

e Con ocasion al cambio de administracion, se realizé el informe de la gestion contractual

para consolidar el informe general de empalme con la estructuré establecida en las

circulares externas 009 y 018.

e Revision, ajuste y adopcion de los procedlmlentos y formatos de Iz gestion contractual
en el marco del SIG.
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5.1.2. Actividades del proceso de Gestion Juridica
actividades actividades % de
PROCESO programadas | ejecutadas | cumplimiento
Representacién de la entidad en un proceso 1 1 100%
- ejecutivo
Representa0|on de la entidad en diligencias de
conciliacion extrajudicial cpn la Empresa de 1 1 - 100%
Telecomunicaciones de Bogota
Respuesta a Acciones de fcutela instauradas 3 3 100%
contra la Entidad
Proyeccion y revision de respuestas a derechos
de peticién, circulares externas y requerimientos 212 212 100%
- de organismos de control
Revisién actos administrativos de liquidacion de
prestaciones sociales, nombramiento en planta
temporal prima técnica, vacaciones, licencias. 236 236 100%
funmonanos baja de publlcacnones y cwculares
internas
Con\{?c?a-t?na, desarrollp Comités de o4 o4 100%
Conciliacion y levantamiento de actas
' Elaboraciq)n del Normograma de la OAJ y
consolidacion del Normograma general del 6 6 100%
: IDEP
Informe de empalme sobre la Gestion Juridica : o
vigencias 2012 a 2015 2 2 100%
Expedicion de circulares » 2 2 -100%
Fuente: Oficina Asesora Juridica
[ _
5.1.2.1. Logros y avances de la Gestion Contractual

Durante la vigencia 2015, la Oficina Asesora Juridica presenta un balance positivo frente al
Proceso de Gestion Judicial, destacandose:

e la repr‘esentacién judicial de la entidad en el proceso judicial seguido contra la Sefiora

Maria Magdalena Morales Sarmiento en el marco del proceso singular de mayor
cuantia:, en el que se logro el traslado del Juzgado 37 Civil del Circuito al juzgado
Tercero de Ejecucion Civil del Circuito. El Juez ordené el despacho comisorio 1062
mediah‘te el cual se le otorga amplias competencias al Juez Civil Municipal de

descon‘gestién de Bogota y/o inspector de policia de la localidad correspondiente para

BOGOTA

HU¢)ANA
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gue se practique la medida de embargo y secuestro de los bienes m
propiedad de la demandada.

La defensa inmediatamente asumida y debidamente sustentada
constitucionales de tutela interpuestas contra la entidad, obteniendo
denegacion de la accion para el accionante, favoreciendo a Ia entida
La revision y aprobacion de la convocatoria a conciliacién extrajudic
ETB del servicio prestado de Internet durante los meses de marzo
de contrato y de amparo presupuestal. Esto se llevé a cabo en
conciliacién de la entidad, posteriormente frente a la ETB y procedi
Procuraduria General de la Nacion. El anterior procedimiento extrz
con la firma del acta de conciliacion entre el IDEP y la ETB con el

delegado para asuntos administrativos, acto que oficiosamente se

administrativo.

uebles y enseres de

en las 3 acciones
del juez de tutela la
d.
ial para el pago a la
- a junio desprovisto
sede del comité de
mentalmente ante la
ajudicial se concreto
aval del Procurador
remitié al Juzgado

“
La revision y elaboracion juridica de los actos administrativos qu‘e firma la Directora

|

General para garantizar la aplicacién del principio de legalidad y sujecién a las normas

vigentes, apoyando a las diferentes dependencias de la entidad.

En el comité de conciliacion se realizaron 24 sesiones con levantamiento de acta y
registro al SIPROJWEB, en donde consta el seguimiento de las actuaciones judiciales y

extrajudiciales en defensa de los intereses de la entidad. Asi co
politicas de defensa judicial para la entidad.

La revision, elaboracion y control de las respuestas de fondo

derechos de peticion (solicitudes) presentados ante la entidad.

mo la definicion de

y oportunas de los

La elaboracion y firma por la Directora General de dos circulares internas relacionadas
con el proceso de Gestion Juridica (Dafio antijuridico y oportunidad para responder

derechos de peticion). ‘
Se revisd y actualizé el Normograma conforme a la expedicién de
aplicable a la funcién publica y la institucion.

Actividades del proceso de Mejoramiento Integral y Continuo

nueva normatividad

5.1.3.
actividades actividades % de
PROCESO programadas ejecutada§ cumplimiento

Seguimiento al plan de mejoramiento de la o
Gestion Contractual ! ! ‘ 100%

Seguimiento al plan de mejoramiento de la 1 1 100%
Gestion Juridica °
Seguimiento al mapa de riesgos anticorrupcion 3 3 100%
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actividades actividades % de

PROCESO programadas ejecutadas cumplimiento

Seguimiento a las estrategias para la
construcc’én del plan anticorrupcioén y de 2 2 ~ 100%
atencion al ciudadano ‘

Elaboraciéﬁ, consolidacién y seguimiento al

1 0,

Nornﬁograma general del IDEP 3 3 00%

Actualuzamqn de formatos segun normatividad 8 8 100%
vigente

Actualizacion Manual- de Contratacién de la 1 1 100%
entidad

Actualizacion del control de registros de la 1 y 100%

Gestion Contractual y la gestion Juridica °

Actualizacion de las Tablas de retencion de la

[+)
OAJ 1 1 » 100%

Fuente: Oﬁcina Asesora Juridica
5.1.3.1. Logros y avances de la Mejoramiento Integral y Continuo

Entre los logros y avances que se destacan en el proceso de mejoramiento integral continuo
durante la vigencia 2015, estan: '

e La realizacién de 7 seguimientos al Plan de Mejoramiento de la Gestién Contractual,
con log cuales se establecieron la totalidad de las acciones preventivas y correctivas
para cada hecho (hallazgo) y de lo cual se logré un incremento en el cierre de acciones
del 801 0. EI 20% restante corresponde a seis (6) acciones: tres (3) acciones se
encuentran en desarrollo y dentro del tiempo establecido y tres (3) acciones vencidas,
las cua‘les corresponden a: Estandarizacion en el proceso de gestién contractual del
formaté‘> de constancia de cierre de contrato; Capacitacion sobre el manejo del aplicativo
SIAFI; ‘y Capacitacion sobre lineamientos de estudios de sector y acuerdos comerciales.

e la realli;zaci()n de 3 seguimientos a la matriz “Estrategias para la construccién del plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano” y al mapa de riesgos anticorrupcién.

e La revij’sién, actualizacion y socializacion de los procedimientos, formatos y Manual de

Contratacion.
e lLa publicacién en la pagina web institucional de todas las convocatorias publicas de

contratacién que se realizaron, asi como, el reporte de los contratos perfeccionados y
legalizados.
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Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B T

Codigo postal: 110931 G
Tel.: 429676 )
willw.idgp.ed?x.co | HU(7H Nﬂ

Info: Linea 195




'5.1.4.

Otras Actividades

actividades actividades % de
PROGESO programadas ejecutadaé cumplimiento
Préstamo de Expedientes 2.101 2.101 100%
(tomos documentales) (tomos documental-?s) ‘
Transferencias Documentales Primarias ) 2 2 P 100%

5.1.41. Logrosy avances

5.1.5.

Entre

encuentran:

Fuente: Oficina Asesora Juridica -

Durante la vigencia se atendieron 1.256 solicitudes de préstamos de expedientes
contractuales para un total de 2.101 tomos documentales prestados,
En la vigencia se realizaron 2 transferencias documentales primaria§ correspondientes a
las series convenios vigencias 2007 a 2009 y serie contratos vigenci? 2010.

Se ejerce el control del cumplimiento documental de la lista de c’heqjueo' de los procesos

convocados y expedientes contractuales.

Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

las dificultades o retrasos que afronté la Oficina Asesora Jurid ca en el 2015, se

El perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion de los contratos, qu‘e en algunos casos

se vio afectado por razones exégenas a la entidad (p.e. el co‘ntratista declina su

propuesta y no suscribe el contrato, o resulta con alguna inhabilidad futura que le
|

impide la ejecucién del contrato). : | :

La elaboracién de las actas de liquidacién, por demoras de los| supervisores en la
realizacién inmediata de las mismas, una vez se efectle el ultimo p‘ago y la terminacion
del contrato, con el fin de cumplir con lo pactado en el mismo y en ‘]a ley. De otra parte
cuando las actas de liquidacion de los contratos se logran concretar, la dificultad se
presenta cuando el contratista se rehusa o definitivamente no se‘ﬂiueda ubicar para la
suscripcién de ésta. ’ ‘;

La mayor dificultad que se advierte en el proceso en contra de la Sefiora Maria
Magdalena Morales es la congestion .en los despachos judiciales, lo cual impide la
evolucién del proceso. ;

Cadigo postal: 110931
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

5.2.1. Actividades del proceso de Planeacién

PROCESO

actividades
programadas

actividades
ejecutadas

% de
cumplimiento

Actualizacion, seguimiento y modificacion al

Plan de Acci

on y Plan de Adquisiciones, segun

solicitudes efectuadas al area de Planeacion por

las di

%‘erentes areas del Instituto

24

24

100%

Emisién de las viabilidades solicitadas por las

di

ferentes areas del IDEP.

100%

100%

100%

Actualizacion
los indic:
Resultados -
Distrital y re
SEGPLAN a |

seguimiento y reporte mensual de
adores de Productos, Metas y
PMR, a la Secretaria de Hacienda
porte trimestral de los indicadores
a Direccion de Planeacion Distrital,

los cuales dan cuenta de los avances de las
actividades| productos obtenidos y ejecucion
presupuestal del Instituto.

100%

100%

100%

Consolidaci

on de los informes de Gestiéon de

las diferentes areas, para ser publicados en

Web

100%

Elaboracit

Pn del anteproyecto afio 2016 y

presentqcién ante el consejo del IDEP

100%

5.21.1.

\ . .
Logros y avances del proceso de planeacion

|

La Oficina Ase‘Pora de Planeacién llevo a cabo la totalidad de las actividades programadas para

la vigencia con un cumplimiento del 100%, entre las que se destacan:

e La actualizacién, seguimiento y modificacién permanente al Plan de Accion y Plan de

Adquisjciones.

e Laemision del 100% de las viabilidades solicitadas por las diferentes areas del IDEP.

e La actualizacion, seguimiento y reporte mensual de los indicadores PMR vy el reporte
trimestral de los indicadores SEGPLAN. _ ,
¢ La consolidacion de los informes de Gestion trimestrales y su publicacion en la pagina

web institucional.

« La elaboracion del anteproyecto de presupuesto vigencia 2016 y su presentacion ante el

consejo del IDEP
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5.2.2. Actividades del proceso de Sistemas

' actividades actividades % de
PROCESO programadas | ~ejecutada‘$ ..cumplimiento

Soporte técnico a funcionarios del IDEP 100% 100% - 100%

5.221. Logros y avances del proceso de sistemas

Para la vigencia 2015, se logré llevar un registro detallado de los requerimie‘intos técnicos de los
funcionarios del IDEP al area de sistema, a través de la mesa de ayuda, con un 96% de
eficiencia. !' ‘

“
También se logré garantizar la continuidad del servicio de soporte técnic:o para los procesos
criticos de la gestion administrativa del Instituto como son el Sistema Administrativo y
Financiero — SIAFI y el Sistema de Liquidacién de Némina HUMANO. j
|
Se ejecutd la compra de 6 equipos portatiles de Ultima generacién para continuar con la
renovacion de la plataforma tecnologica del IDEP, estos equipos se entregaron a los
funcionarios del Instituto reemplazando equipos viejos.

i
Para esta vigencia se renovaron las licencias de uso de sistemas para basﬁas de datos Oracle y
sistema de proteccion antivirus, y se instalan dos nuevos sistemas de info‘rmacién en el IDEP:
1) Sistema de informacion para la administracién y gestién de la Biblioteca Virtual Koha; y 2)

Sistema de informacion para indexacion de la revista escuela y ciudad Open Journal System.
5.2.3. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades programadas por la Oficina
Asesora de Planeacion.

5.3. RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

% de %de | % de
- PROCESO actividades actividades | e
programadas ejecutadas P
Ejecutar el 80% de las actividades de auditoria o . o f o
programadas para cada periodo por la OCl 80% 80% | 100%

Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A - 402B
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‘ % de % de % de
PROCESO actividades actividades .
; programadas ejecutadas cumplimiento
Realiza;r el 100% de las actividades
encaminadas al seguimiento de la o 0 0
administr{acién de riesgos del IDEP y al 100% 100% 100%
fortalecimiento de la cultura del autocontrol
Cumplir con la realizacion de 6 Comités de
P 6 6 100%

control interno programados.
Realizar el seguimiento del 100% de las
acciones priq%rizadas del Plan de Mejoramiento 100% 100% 100%
por Procesos de la entidad
Emitir y presentar el 100% de Informes a Entes

de Contro‘f de acuerdo a los lineamientos 100% 100% 100%
normativos y legales vigentes
Avanzar un 80% en las acciones encaminadas
al desarrollo é implementacion del Programa de 80% 80% 100%
Abrendizaje por equipos
- 5 - -
Cumpliri con el 90% de Lineamientos 90% 90% 100%

establecidos para la implementacion del SIG
! Fuente: Oficina de Control Interno

5.3.1. Logros y avances de la Oficina de Control Interno

La Oficina de ¢ontro| Interno cumplié el 100% de las metas programadas para la vigencia 2015

‘ s

y en algunos casos, superé6 la meta con la realizacion de actividades adicionales (Comités de

Control Interno}), gestion en la que se destacan los siguientes logros y avances:

» Planes de Mejoramiento

i Plan de Mejoramiento Institucional suscrito en 2014

El plan de mejoramiento de 2014 cerrd con el siguiente resultado:

‘ ESTADOS%ES I(;QIS.I_:(S:CIONES CANTIDAD PORCENTAJE (%)
Acciones Cerradas 23 88%
Acciones Abiertas 3 12%

Total Acciones Suscritas 26 100%
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ii. Plan de Mejoramiento Institucional suscrito en 2015

Entre los meses de octubre y noviembre de 2015, la Contraloria Distrital reﬁalizé la Auditoria de
Regularidad Vigencia 2014, ejercicio que arroj6 como resultado 7 hallazgos y el Plan de
Mejoramiento suscrito el 18 de Noviembre de 2015, el cual contien}ga 17 acciones (11
correspondientes a la vigencia 2014 y 6 pendientes de cierre de las vigencias anteriores).

\
ane . . |
iil. Planes de Mejoramiento por Procesos ‘

El IDEP tiene un total de 221 acciones a la fecha de corte del presente info%me, de las cuales el
68% presentan cierre (acciones cerradas mas acciones con cierre condjcional), un 17% se
encuentran en desarrollo y un 14% registran estado vencido, tal c?mo se observa a
continuacion: ‘

|

“
Resultados generales del plan de mejoramiento IDEP

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

Total de acciones formuiadas 221

Total de acciones cerradas 125 t 57%
Total de acciones cerradas condicionalmente 24 o 1M%
Total de acciones abiertas 70 . 32%
Total de acciones abiertas en desarrollo 38 i 17%
Total de acciones abiertas vencidas _ 32 - 14%

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

Autoseguimiento de procesos 187 I 85%
Seguimiento OCI 217 L 98%

Fuente: Base de datos mejora IDEP 2015

En esta vigencia (2015), el equipo de la Oficina de Control Interno realizé un ajuste y
actualizacion de la Herramienta Base de Datos de Mejora, donde se |depuraron aquellas
acciones de vigencias anteriores a 2013 y que fueron cerradas en 2014 o 2015. De esta
depuracién se obtuvo una reduccion de 117 acciones frente a junio de 2015 (336, equivalente
al 35%). Esta actualizacién de la herramienta presenta un reporte mas claro frente a estados y
ha facilitado el diligenciamiento por parte del lider del proceso y su seguimiento y apoyo
metodoldgico por parte la Oficina de Planeacion, asi como el cierre y recopilacién de
estadisticas fuente de los reportes de cierre. :

Se ha robustecido el reporte, seguimiento y cierre de acciones del ciclo de mejoramiento por
procesos donde se ha incrementado sistematicamente el registro de accio‘nes de mejora y su
auto seguimiento. Estas dinamicas incrementaron en un 14% el cierre d‘e acciones frente al
primer reporte del afio y ha disminuido el vencimiento de estas. |
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El reporte especifico por accién e informes por proceso se encuentran publicados en Maloca
AulaSIG - Médulo de Mejoramiento.

> Ejecucion del Programa de Auditorias
]
| o
El desarrollo de auditorias respondié al programa 2015, adelantandose 16 ejercicios frente a

|
los procesos del modelo de operacion vigente, con un cierre propuesto para 2016 asociado a la

Gestién Contractual Gestion Documental y Gestion Financiera, en el marco de la finalizacion

de vigencia y p‘erlodo de cierre contable de la Entidad.

Del programa 'se desarrollaron en la vigencia 2015, 111 actividades (para un promedio de 28
actividades po‘r trimestre) en las que se incluyen tanto las auditorias por proceso como otros
ejercicios de evaluacién independiente, como:

. Arqueos de caja menor.

. Informes de austeridad del gasto.

. Segwmlentos mensuales a las actas de terminacion y/o liquidacién
+ Seguimientos al presupuesto para reporte en Comités Directivos.

. Acompéﬁamiento en el empalme y revision de formatos asociados.
. Verificalcién sobre informes de Ley
« Valoracion y reporte del cumplimiento a la Directiva 003 de 2013.
. Acomp‘aﬁamiento a la Auditoria Gubernamental Contraloria de Bogota.
. Acomp:aﬁamiento en el rol asignado a la Oficina de Control Interno a cierres de gestion
contractual.
. Acomp}aﬁamiento como invitado en Comités establecidos en el IDEP
\
|

Este reporte tamblen fue informado de acuerdo al Decreto 370 de 2014 “Por medio del cual se
establecen normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u
Oficinas de CcBntrol Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables de tales
dependencras‘ al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones”, con un cumplimiento del
100% en termmos de tiempos y lineamientos metodolégicos de seguimiento del Programa de
Auditorias de‘l la Oficina, de acuerdo al 5° INFORME CONSOLIDADO PRESENTACION DE
INFORMACION JEFES DE CONTROL INTERNO DECRETO 370 DE 2014, elaborado por la

, \
Secretaria General.

El programa de Auditorias para la vigencia 2015, se encuentra publicado en la pagina WEB del
Instituto, http://www.idep.edu.co/?page id=5530 — Mejoramiento en Maloca AulaSIG.
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» Gestién de riesgo v

En la vigencia 2015, se realizaron las siguientes actividades en el marco del Rol de la Oficina
~de Control Interno: o '

e Se reportaron tres (3) seguimientos y evaluacion a los riesgos que pL;diesen impactar los
resultados previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos de inversién, y afectar el
cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo en el marco};del Decreto 370 de
2014; en los que se identifico, valord y se realiz6 seguimiento al plan de manejo de riesgos
asociados a: i) Aplazamiento en el cumplimiento de la ejecucion contr. ‘jctual y presupuestal
de la actividad: Formacion y capacitacion técnica, una apuesta por la|inclusion digital y la
convivencia de jévenes de Bogota; y ii) Cumplimiento medio de los lineamientos actividades
para la meta cuatrienal del proyecto 907: Implementar 100% del Si";ste'ma Integrado de
Gestion, entre otros. ‘

e Se realizaron cuatro (4) seguimientos al cumplimiento de lo dispuesto‘por la Ley 1474 de
2011, en cuanto a Mapa de Riesgos anticorrupcion, revisando los diez (10) riesgos y
veinticuatro (24) controles. Este se encuentra publicado en el siguiente  vinculo:
http://www.idep.edu.co/?q=node/32. ‘

e Se apoyé desde el Rol de la Oficina de Control Interno la actualizacion del Mapa de
Riesgos de los dieciséis (16) procesos del modelo de operaci()nli vigente. Estos se

encuentran publicados con valoracién de controles 2015 en Maloca AulaSIG.

> Generacion de Alertas

La Oficina de Control Interno, continué con la generacion de alertas con el f‘ln de tratar oportuna
y efectivamente fallas potenciales o detectadas en la gestion de procesos del IDEP y para
reconocer experiencias exitosas en la implementacién del Sistema |nte’gra‘jdo de Gestidn de la
entidad. Con esta dinamica y en términos de la promocién del autocontrél, se generaron los

siguientes tipos de alerta:

TIPOS DE ALERTA CANTIDAD
Alertas Correctivas 6
Alertas Informativas 8
Total 14

Fuente: Archivo de Alertas Oficina Control Interno 2015

Tel.: 4296760
www.idep.edu.co
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> ComitéSistema Integrado de Gestion y de Control Interno

En el 2015 sé‘a realizaron ocho comités (dos por encima de los programados), donde se
gestionaron decisiones tanto del Sistema Integrado de Gestion como del Subsistema de

Control Interno. Esta instancia fue clave en la socializacion de elementos criticos de control

interno y la res‘buesta inmediata como equipo ante estos.
]
\

En términos generales, las tematicas clave tratadas y asociadas a Control Interno en la

. . I
vigencia fueron:

o Aprobacién Programa Anual de Auditorias: Se socializa metodologia de priorizacion de
procesos p“ara estructurar el programa y se aprueba en pleno en el inicio de la Vigencia.

e Socializacion de Informes con sus resultados para formulacién de acciones por responsable

(Decreto 371 de 2010 y Ley 1712 de 2015).

. Seguimient}o y socializacién de Informes de Plan de Mejoramiento Institucional y por

procesos. |

e Seguimiento y resultados de Implementacion del SIG.

e Estado deII}desarroIIo de Auditorias de la vigencia y aprobacion de modifibaciones.

|
e

e Socializacion de reportes asociados al Decreto 370 de 2014: “Por medio del cual se
establecen| normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las

Unidades u Oficinas de Control Interno.
|

> Informes Reportados
|

fo ' . ~
En los termln)os de ley se reportaron 57 informes .durante todo el afio, los cuales son

considerados ;como fuente de acciones de mejora y socializados en diferentes instancias

formales e inf‘c:rmales del IDEP y entes de control. EI 100% se encuentra en el marco de

tiempos estabhecidos, de acuerdo al seguimiento en la herramienta de cronograma de informes

utilizada en la OCI.

Cabe destacali' el andlisis conjunto realizado entre la Oficina de Control Interno y el operador
disciplinario, para que éste Ultimo determine a partir de los ejercicios de evaluacion
independientef‘y respondiendo a la Directiva 003 de 2013, las posibles conductas disciplinables

derivadas de h‘allazgos de auditorias internas.

» Plan Institucional de Capacitacion y Proyecto de Aprendizaje de Equipos
\

|
Durante el 2015, se desarrollo el Plan Institucional de Capacitacion y Proyecto de Aprendizaje

de Equipos m‘ediante la participacion - asistencia a diversos procesos formativos y posterior

socializacién y aplicaciéon de estos al interior del IDEP. Estos procesos estuvieron relacionados
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con la gestibn ambiental del IDEP, Seminario Internacional de Transpa";lrencia y Compras
Publicas, Gestién Etica Institucional, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién, entre otros. ‘

El aprendizaje por equipos ha ampliado la visién del control interno com? dependencia y ha
permitido actualizar diversas herramientas de gestion de esta, tales como Plan de
Mejoramiento por procesos, Seguimientos de la Ley 1712 de 2014, Alertas Informativas,

Seguimiento coordinado del Sistema Integrado de Gestion, entre ofros.

5.3.2. Dificultades, retrasos, soluciones y recomendaciones

No se presentaron retrasos ni dificultades en las actividades programadas|y ejecutadas por la
Oficina de Control Interno.

|
PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR

Subdirector Académico

Ao P Torbln).

LUZ MERY PORJTELA DAV D‘ »
Subdireetor Administrativo, Financiero Jefe Ofi sesora de Planeacion
y de @ontrol Disciplinario |

IANﬁRIiA RUIZ PERILLA

Jefe Qficina Control Interno

: ICA
Asesora Juridica ‘
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ANEXO 1. TERRITORIALIZACION ESCUELA, CURRICULO Y PEDAGOGIA

J LAS TIC (ACDTIC)
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COLEGIO ALEMANIA SOLIDARIA

COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN IED

COLEGIO ALFREDO IRIARTE IED

COLEGIO:ANDRES BELLO IED

COLEGIO ANTONIO BARAYA

COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE IED

COLEGIOQ ANTONIO JOSE URIBE I.E.D.

COLEGIO ANTONIO VILLAVICENCIO IED

COLEGIO AQUILEO PARRA IED

COLEGIO ARBORIZADORA BAJA IED

COLEGIO ATANASIO GIRADOT IED

COLEGIO BERNARDO JARAMILLO IED

COLEGIO CANADA L.E.D.

COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES IED

COLEGIO CEDID SAN PABLO IED

COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA

“|. COLEGIO CIUDADELA‘EDUCATIVA DE BOSA LE.D.

COLEGIO CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA [ED _

COLEGIO CLASS IED

| COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO IED

COLEGIO CODEMA [ED

COLEGIO DARIO ECHANDIA IED

COLEGIO DIEGO MONTANA CUELLAR

COLEGIO EDUARDO UMANA IED

COLEGIO EL MINUTO DE BUENOS AIRES IED
COLEGIO ENTRE NUBES SUR ORIENTAL IED
COLEGIO ESTRELLA DEL SUR IED

COLEGIO FABIO LOZANO SIMONELLI [ED

COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS

COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ IED

COLEGIO FLORIDABLANCA [ED

COLEGIO:FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS IED

COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN

COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ IED-(COLEGIO LAS
VIOLETAS IED)

COLEGIO GENERAL SANTANDER IED

COLEGIO GERARDO PAREDES

COLEGIO GERMAN ARCINIEGAS

COLEGIO GUSTAVO ROJAS PINILLA

-| COLEGIO INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

COLEGIOINSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO

JOSE DE CALDAS .

COLEGIO ISABEL Il IED

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL

COLEGIO JAPON IED

COLEGIO JOHN F. KENNEDY IED
COLEGIO JORGE SOTO DEL CORRAL IED
COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA IED

COLEGIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS IED

COLEGIO JOSE MARIA VARGAS VILA IED
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COLEGIO-JOSE MARTIJED (SEDE D, LA RESURRECCION)

COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ
VARELA IED ’

COLEGIO JULIO FLOREZ IED

COLEGIO KIMI PERNIA|DOMICO IED

COLEGIO LA BELLEZA|LOS LIBERTADORES IED

COLEGIO LA CHUCUA

COLEGIO LA MERCED IED (Jornada Tarde)

COLEGIO LA TOSCANA IED

COLEGIO LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS

COLEGIO LORENCITA VILLEGAS IED

COLEGIO LOS COMUNEROS OSWALDO GUAYASAMIN IED

COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA IED
COLEGIO MANUEL CEPEDA VARGAS iED
COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ IED

COLEGIO MANUELA BELTRAN |ED

COLEGIO MARCELLA IED
COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ IED
COLEGIO MARIA CANO IED

COLEGIO MONTEBELLO IED

COLEGIO MORALBA SUR ORIENTAL IED

COLEGIO MORISCO IED

COLEGIO NICOLAS G(WEZ DAVILA [ED

COLEGIO NUEVA ESP!T:RANZA IED

COLEGIO NUEVO SAN“ANDRES DE LOS ALTOS IED

COLEGIO ORLANDO FALS BORDA IED

COLEGIO PANTALEON GAITAN PEREZ IED — ESCUELA EL
-MANANTIAL {ED |

COLEGIO PARAISO DE MANUELA BELTRAN IED

COLEGIO PARAISO MIRADOR IED

COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ IED

COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA 1ED

COLEGIO REPUBLICA/BOLIVARIANA DE VENEZUELA

COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR

COLEGIO REPUBLICA‘POMINICANA IED

COLEGIO REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA IED

COLEGIO RESTREPO MILLAN. IED

COLEGIO RICAURTE IED

COLEGIO ROBERT F K;ENNEDY IED

COLEGIO RODOLFO LLINAS IED
COLEGIO RODRIGO L/‘\RA BONILLA

COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS

COLEGIO SALITRE IEQ
COLEGIO SAN BERNABDINO IED
COLEGIO SAN CARLOS IED

COLEGIO SAN JOSE DE CASTILLA IED

COLEGIO SAN JOSE NORTE IED

COLEGIO SAN PEDRq CLAVER IED
COLEGIO SANTA MARFA IED
COLEGIO SIERRA MO“?ENA IED
COLEGIO SIMON BOL!‘\IAR IED
COLEGIO SIMON ROQBIGUEZ IED
COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA |IED
COLEGIO TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS IED

COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL IED
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COLEGIO TOM ADAMS IED . , 1 1] |
COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA [ED
COLEGIO UNION EUROPEA [ED 1
COLEGIO VEINTE DE JULIO [ED
COLEGIO VILLA RICA IED 1
COLEGIO VILLAVICENCIO IED 3 :
COLEGIO VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA [ED 1 o

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA
MONTESSOR!

FUNDACION APOYAR 1
LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO 1
LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS 1 1

Cddigo postal: 110931 .
Tel.: 4296760
www.idep.edu.co HUC?H

Info: Linea 195

Av. Calle 26 N° 63D-91 Centro Empresarial Arrecife ) 4
Torre Peatonal, Oficinas 805 — 806 — 402A — 402B G » A




* ALCALDIAMAYOR
mmbﬂ
st par 12 favertigacion Eduative y of
Dessird Padagipes
[ L L . ; S
ANEXO 2. TERRITORIALIZACION: EDUCACION Y POLITICAS PUBLICAS
) 'L%vcalidad Colegios Beneficiados UPZ
PUENTE ARANDA COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) CIUDAD MONTES
ENGATIVA COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED) EL MINUTO DE DIOS
ENGATIVA COLEGIO INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL {IED) LAS FERIAS
TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) GALERIAS
SANTAFE COLEGIO EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES {IED) SAGRADO CORAZON
TUNIUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) VENECIA
Bf;‘kaos UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) DOCE DE OCTUBRE
RAFAEL URIBE COLEGIO LICEC FEMENINO MERCEDES NARINO (IED) SANJOSE
ANTONIO NARINO COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA MONTESSORI Y ANEXA (IED) - RESTREPO
TUNJUELITO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) VENECIA
LOS MARTIRES COLEGIO EDUARDO SANTOS (IED) SANTA ISABEL
CIUDAD BOLIVAR COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED)_ LUCERO
RAFAEL URIBE COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ (IED) QUIROGA
KENNEDY COLEGIO OEA (IED) CARVAJAL
RAFAEL URIBE COLEGIO ANTONIO BARAYA (IED) QUIROGA
SUBA COLEGIO INSTITUTO TECNICO JULIO FLOREZ (IED) LA FLORESTA
USME COLEGIO ORLANDO FALS BORDA (IED) GRAN YOMASA
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) CHICO LAGO
RAFAEL URIBE COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED) %’;ﬁ‘; FIDEL
SAN CRISTOBAL COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED) SOCIEGO
RAFAEL URIBE COLEGIO MISAEL PASTRANA BORRERO (IED) ZIJI;RRC;; FIDEL
USME COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) LA FLORA
LOS MARTIRES COLEGIO LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO CABALLERO (IED) LA SABANA
LOS MARTIRES COLEG!O TECNICO MENORAH (IED) SANTA ISABEL
KENNEDY COLEGIO PROSPERO PINZON {IED) KENNEDY CENTRAL
RAFAEL URIBE COLEGIO GUSTAVO RESTREPO (IED) SAN JOSE
RAFAEL URIBE COLEGIO ALFREDO IRIARTE (IED) MARRUECOS
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED) DOCE DE OCTUBRE
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) LOS CEDROS
RAFAEL URIBE COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED) SAN JOSE
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) DOCE DE OCTUBRE
RAFAEL URIBE COLEGIO REPUBLICA EEUU DE AMERICA (IED) QUIROGA
TUNJUELITO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) VENECIA
RAFAEL URIBE COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO (IED) QUIROGA
SANTAFE COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED) LAS CRUCES
LOS MARTIRES COLEGIO RICAURTE {CONCEIO) (IED) LA SABANA
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Localidad Colegios Beneficiados . . UPZ “
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED} TOBERIN ‘
TUNJUELITO COLEGIO SAN CARLOS {IED}) TUNJUELI'JFO
KENNEDY COLEGIO CASTILLA (ED) CASTILLA ‘
BARRIOS UNIDCS COLEGIO EDUARDO CARRANZA ({ED) DOCE DE OCTUBRE
TEUSAQUILLO . COLEGIO PALERMO "‘IEDIP" (IED) : GALERIASl
SANTAFE COLEGIO MANUEL ELKIN PATARROYO (IED) - i LA MACAI%ENA
CIUDAD BOLIVAR COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (IED) LUCERO } .
CIUDAD BOLIVAR COLEGIO COMPARTIR RECUERDO (IED) LUCERO ;
CHAPINERO COLEG!IO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) . SAN ISIDFQ PATIOS
Los MARTIRiES COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS (IED) SANTA ISA‘BEL
SUBA COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) TIBABUYEE
BOSA - COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ {IED) TINTAL Sll‘{R
BOSA COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED) | TINTAL SlﬁR !
BOSA COLEGIO PABLO DE TARSO (IED) BOSA CEN jTRAL
BOSA COLEGIO FRA[;ICISCO DE PAULA SANTANDER {IED) BOSA CEN 1TRAL
BOSA COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB {IED} BOSA CEN 1TRAL
FONTIBON » COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL {IED) FONTIBOI \l
FONTIBON ‘ COLEGIO COSTA RICA (IED) FONTIBO \‘l
FONTIBON COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBON IBEP (IED) FONTIBOI:\I
SUBA COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) EL RINCO
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED} f\l/z)l\lli'?: ISTOBAL
USME COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED) GRAN YOMASA
BOSA COLEGIO BOSANOVA (IED) BOSA OCCIDENTAL
CIUDAD BOLIVAR COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED) RIO TUNJUELO

Fuente: Subdireccion Académica

En el marco del desarrollo de la actividad del Sistema de Monitoreo al Plan Sectorial, se realizé el
proceso de recoleccion de informacion en 60 colegios para el disefio cuantitativo y el andlisis de
coyuntura.
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Teniendo en cuenta la especificidad de los beneficiarios del convenio 546 de 2014, dirigido a jovenes
que tengan aprobado el noveno grado de Educacién Secundaria, cuya edad se encuentre entre los 14 y
28 afios, que lleven dos afios desescolarizados y que pertenezcan a una de las 19 UPZ priorizadas de
las diferentes chcalidades de Bogota que se muestran en el mapa adjunto, se presenta entonces la
georreferenciaci}én, aclarando que los jovenes que participan de la actividad, por atender a las

condiciones ya descritas, no se encuentran matriculados en ninguno de los colegios de Bogota, pero que

por el nivel educativo que se les pide se ubican entonces en ciclo quinto todos ellos.

&
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ANEXO 3. TERRITORIALIZACION CUALIFICACION DOCENTE

No. | Localidad Colegios Beneficiados upz
COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) LA URIBE
COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) SAN CRISTOBAL NORTE
COLEGIO USAQUEN COUNTRY CLUB
1 | USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (iED) VERBENAL
COLEGIO UNION COLOMBIA
COLEGIO AQUILEO PARRA (IED)
COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) SAN ISIDRO-PATIOS
COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) PARDO RUBIO
2 | CHAPINERO CHICO LAGO
COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) !
COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA (IED) SAGRADO CORAZON
COLEGIO JORGE SOTO DEL CORRAL (IED) LAS CRUCES
3 | SANTAFE COLEGIO AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS LOURDES
COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED) (IED)
COLEGIO EL VERJON BAJO (IED) N
COLEGIO MANUELITA SAENZ(IED), SANBLAS | SOSIEGO,
COLEGIO LOS ALPES 20 DE JULIO,
COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO(IED) |
COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED)
COLEGIO FRANCISCO JAVIER MATIZ (IED) LA GLORIA,
COLEGIO MONTEBELLO (IED :
COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ (IED) LOS LIBERTADORES
SAN COLEGIO TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS (IED) 3
4 CRISTOBAL COLEGIO VEINTE DE JULIO (IED)
COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ (IED)
COLEGIO ALTAMIRA SUR ORIENTAL (IED)
COLEGIO EL RODEO (IED)
COLEGIO ENTRE NUBES SUR ORIENTAL (IED)
COLEGIO JUANA ESCOBAR (IED)
COLEGIO JUAN REY ; |
COLEGIO LA BELLEZA LOS LIBERTADORES (IED) ‘
COLEGIO NUEVA DELHI (IED) f
COLEGIO FABIO LOZANO SIMONELLLI (IED) DANUBIO, §RAN YOMASA,
COLEGIO SANTA MARTA (IED) COMUNERGQS,
COLEGIO ALMIRANTE PADILLA (IED) UPR CUENCA MEDIA ALTA
5 |USME COLEGIO EL VIRREY JOSE SOLIS (IED) RIO TUNJUE‘LO
COLEGI EDUARDO UMANA MENDOZA(IED) CIUDAD USME,
COLEGIO EL DESTINO (IED)
COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (IED)
6 |TUNJUELITO | COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED) VENECIA
COLEGIO DEBORA ARANGO PEREZ (IED) BOSA OCCIDENTAL,
COLEGIO GERMAN ARCINIEGAS (IED)
COLEGIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS (IED)
COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED) BOSA CENTRAL
7 |BosA COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED)
COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (IED) EL PORVENIR
COLEGIO PORFIRIO BARBA JACOB (IED)
COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN (IED)
COLEGIO BOSANOVA (IED)
COLEGIO SAN BERNARDINO (IED)
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No. |localidad Colegios Beneficiados upz
COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA (IED)
|COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE_BOSA (IED)
ICOLEGIO NACIONAL NICOLAS ESGUERRA (IED) AMERICAS
|COLEGIO JOHN F KENNEDY (IED) KENNEDY CENTRAL
| GRAN BRITALIA
COLEGIO MANUEL CEPEDA VARGAS (ANTES
COLEGIO BRITALIA) (IED) CARVAJAL, CASTILLA,
COLEGIO ALFONSO LOPEZ PUMAREJO (IED) CALANDAIMA,
s |KeNNEDY | COLEGIO GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA (IED) | TIMIZA
COLEGIO ISABEL Il (IED) ,
| COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA (IED) PATIO BONITO
| COLEGIO VILLA RICA (IED)
COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA
(IED)
COLEGIO EDUARDO UMARA LUNA (IED) (ANTES COL.
VILLA DINDALITO)
) FONTIBON SAN PABLO
9 |FONTIBON |COLEGIO ANTONIO VAN UDEN (IED)
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL LAS FERIAS,
FRANCISCO JOSE DE CALDAS (IED) EL MINUTO DE DIOS,
COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED) | BOYACA REAL
COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) BOLIVIA
COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA (IED) GARCES NAVAS
COLEGIO MORISCO (IED) ENGATIVA
COLEGIO SIMON BOLIVAR (IED)
COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA (IED)
10 \ENGATIVA | 565 EGIO RODOLFO LLINAS (IED)
COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ
(IED)
COLEGIO ANTONIO NARIRNO (IED)
COLEGIO BOLIVIA (IED)
COLEGIO NUEVA CONSTITUCION (IED
COLEGIO DISTRITAL CHARRY (IED)
COLEGIO ANTONIO VILLAVICENCIO (IED)
| COLEGIO LA GAITANA (IED) SUBA,
| COLEGIO PRADO VERANIEGO (IED)
| COLEGIO REPUBLICA DOMINICANA
11 | SUBA | COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) EL RINCON,
| COLEGIO VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA (IED
COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED) ) TIBABUYES
| COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL (IED)
1, |BARRIOS | COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) DOCE DE OCTUBRE, LOS
UNIDOS | COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEO (IED) ALCAZARES
COLEGIO LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO LA SABANA
14 |LOS CABALLERO (IED)
MARTIRES | COLEGIO REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
(IED)
45 |ANTONIO | COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) '
NARINO COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA (IED) RESTREPO
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No. |Localidad Colegios Beneficiados upz
COLEG!IO MARCO ANTONIO CARRENO SILVA (IED) CIUDAD MONTES
PUENTE COLEGIO ANDRES BELLO (IED) . MUZU ( :
16 ARANDA : SAN RAFAEL
COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON (IED) i
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO (IED) j
LA : LA CANDELARIA
17 CANDELARIA COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED) ‘
COLEGIO GUSTAVO RESTREPO (IED) SAN JOSE |
‘ ’ QUIROGA |
RAFAEL COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDO (IED) DIANA TURBAY
18 URIBE URIBE COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ (IED) | MARCO FIDEL SUAREZ
COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED)
COLEGIO JOSE MARTI (IED) j
COLEGIO ARBORIZADORA BAJA (IED) ARBORIZADORA
COLEGIO NICOLAS GOMEZ DAVILA (IED)
COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE | SAN FRANCISCO
(IED)
COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA (iED) LUCERO
COLEGIO JOSE JAIME ROJAS (IED)
COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO (IED) ISMAEL PERDOMO
COLEGIO VILLAMAR (IED) ! ‘
COLEGIO FANNY MICKEY IED |
19 CIUDAD COLEGIO CUNDINAMARCA (IED) JERUSALEM
BOLIVAR COLEGIO MARIA MERCEDES CARRANZA :
COLEGIO CIUDAD BOLIVAR - ARGENTINA (IED) ‘
COLEGIO LA ESTANCIA - SAN ISIDRO LABRADOR i
(IED) UPR CUENCA RIO
COLEGIO SIERRA MORENA (IED) TUNJUELO |
COLEGIO ARBOLIZADORA ALTA (IED)
COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS
COLEGIO EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN (IED)
COLEGIO RURAL QUIBA ALTA (IED)
20 SUMAPAZ COLEGIO CAMP JAIME GARZON (IED) RURAL
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actividad, a través de medios y canales institucionales. Accidn adelantada con el
proposito de entregar a la comunidad académica insumos para mejorar la calidad
de la educacién, producto de sus investigaciones. En promedio se ha difundido
informacion,

El Instituto difundio las ublicaciones, de acuerdo a los avances descritos en la

* Colegios en convenio - 23
colegios

* 3.589 usuarios contemplados que se pueden desagregar asi: docentes
investigadores e innovadores (2.500), facultades de educacién y centros de
investigacion (75), prensa gabinete distrital (70), Concejo de Bogota (44), medios
masivos (70), medios alternativos (300), Colegios (360), y DLES (20), red de
maestros investigadores del distrito (150).

* Colegios privados de orden
distrital

* 156922 usuarios de redes sociales Facebook y Twitler.

* Bib!iotecas y centros de
investigacion

* 1410 usuarios visualizan el Canal Youtube

* Facultades de educacion

* 620 usuarios ha realizado reproducciones a través del Canal Spreaker.

* Inst‘ituciones pares y afines

Ha circulado en este lapso la aparicion de los titulos:

* Do‘c;’:entes investigadores e
innoyadores, afines con las
tematicas de publicaciones

Revista Educacion y Ciudad Nos. 28 y 29

|
* SéFretaria de educacién
depairtamentales

Magazin Aula Urbana No. 97

* Medios de comunicacion
educativos, masivos y
alternativos.

Premio a la investigacion e innovacién educativa 2007 - 2012. Un estado del arte

Publicaciones

Saberes, escuela y ciudad. Una mirada a los proyectos de maestros y maestras
del Distrito Capital

Entre la historia y la memoria: altemnativas en la formacién de maestros)

Jornada 40 x 40..Sistematizacion y analisis de la experiencia piloto.

Derechos humanos y ambientales en los colegios oficiales de Bogota.

Politicas de incentivos docentes en Bogota 1996-2013.

Premio a la investigacion e innovacion educativa en el Distrito Capital, 2014.

Cuadernilio Premio 2014 — Innovacion

Cuadernillos Premio 2014- Investigacion

Pensar la formacion de maestros hoy. Una propuesta desde la experiencia
pedagoégica

Premio a la investigacién e innovacién educativa 2013.

Se proyecta la difusién, una vez se aprueben archivos de impresiéon por la
Imprenta Distrital de:

Acompaiiamiento in sifu como estrategia de formacion docente: en experiencias
de inclusion y ruralidad.
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Efetosde ia reraizacién curricular p
Bogota.

los:en los.‘colegios oficiales de

Subjetividades y diversidad en la escuela, en estudiaﬁtes de educacion media.

Desarrollo y aprendizaje en el ciclo inicial: valoracion y abordaje pedagégico.
|

@

Cuerpo y educacién: variaciones en torno a un mismoitema

En lo referido a la distribucion de impresos, { ver actividad Centro de
Documentacién. Estas publicaciones se distribuyeron en colegios, universidades,
centros de investigacién, entidades oficiales y en eventos de alto impacto
académico relacionados con la educaciony la pedagogia.

Medios y * Colegios Oficiales de El IDEP ha difundido a través de diférentes medios institucionales, web, redes
web Bogot4, urbanos y rurales, sociales y correo electronico informacion relacionada con actividades, eventos,
ubicados en las veinte producciones editoriales, servicios de consulta especializada a través del Centro
localidades de la ciudad. de Documentacion, asi: ‘3
* Colegios en convenio - 23 * 3.589 usuarios contemplados que se pueden] desagregar asi: docentes
colegios investigadores e innovadores (2.500), facultades de educacién y centros de
investigacion (75), prensa gabinete distrital (70), Concejo de Bogota (44), medios
masivos (70), medios alternativos (300), Colegios (360), y DLES (20); red de
maestros investigadores del distrito (150). ‘
* Colegios. privados de orden -* 16922 usuarios de redes sociales Facebook y Twitfer.
distrital i
* Bibliotecas y centros de * 1410 usuarios visualizan el Canal Youtube
investigacion .
* Facultades de educacioén * 620 usuarios ha realizado reproducciones a través del Canal Spreaker.
* Instituciones pares y afines
* Docentes investigadores e
innovadores, afines con las ;
tematicas de publicaciones. i
* Secretaria de educacién
departamentales
Comunica | * Servidores publicos del El componente ha continuado con la realizacién dq acciones de comunicacion
cién IDEP, funcionarios y interna, remitiendo a servidores, funcionarios y coqtratistas del IDEP hasta la
interna y contratista. fecha 30 boletines intemnos, y se han desarrollado aq(:iones de fortalecimiento de
externa la cultura organizacional y campafias comunicativas para la promocioén de eventos

y actividades. i

* Medios de comunicacién
educativos, masivos y
alternativos.

- Para el desarrollo de acciones externas que promuevan el fortalecimiento de la
imagen ‘institucional, se han producido 34 boletinesfexternos y 16 boletines de

prensa. Se ha visibilizado en medios externos masivos, educativos y alternativos,
en 15 oportunidades durante el semestre. ‘

- Se ha adelantado la cobertura comunicativa y el japoyo al desarrollo de 142
actividades de presencia institucional (socializaciones y otros eventos
académicos).

- Se ha disefiado y operativizado la participacién del IDEP en eventos
académicos y la planeacién y desarrolio logistico de acciones locales, didlogos
pedagogicos y socializaciones.
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Se adelantaron acciones de difusion a través de piezas de comunicacion que se

@

localidades de la ciudad.

* Colegios Oficiales de
la Bogoié, urbanos y rurales, socializan desde las acciones de la SED y el IDEP, con el objetivo desarroliar
Investigaci ubicados en las veinte acciones internas y externas que promuevan el posicionamiento del Premio 2015.
6ne localidades de la ciudad.
Innovacion | * Colegios en convenio - 23
Educativa | coledios
y * Colegios privados de orden
Pedagégic | distrital
a * Bibliotecas y centros de

investigacion .

* Fac“ultades de educacion

* lnsﬁituciones pares y afines

* Do?entes investigadores e

innovadores, afines con las

temé‘ticas de publicaciones.

* Se;cretarias de educacion

depa‘rtamentales

* Medios de comunicacién

educ;‘ativos, masivos y

alternativos.
Centro de | * Colegios Oficiales de A través del Centro de Documentacion se atendieron las solicitudes de maestros,
Document Bogété, urbanos y rurales, maestras, directivos docentes y estudiantes de pregrado y posgrado que se
acion ubicados en las veinte encuentran ubicados en la Ciudad de Bogotd. Asi mismo, fueron difundidas las

publicaciones del IDEP a Instituciones escolares del distrito capital, universidades
de nivel distrital y nacional, centros de investigacion en ciencias sociales que
tienen relacién con la educacién, secretarias de educacion distritales y nacionales
y ciudadanos que requieren conocer sobre la informacién del Instituto.

* Direcciones Locales y

Secrgtarias Departamentales
de Educacion

Direcciones Locales 19
Secretarias Departamentales de Educacion 32

* Coﬁegios privados de orden
distrital

Colegios Distritales: 364

* Bib;liotecas y centros de

investigacion

Bibliotecas Publicas: 9
ONG: 2

* Faqzultades de educacion
|

Institutos de Investigacion: 18

* lnsf}tituciones pares y afines

Universidades Bogota: 21

* Dquntes investigadores e
innoyadores, afines con las

tematicas de publicaciones.

Universidades Nacionales: 18

* Sé;‘cretarias de educacion

depg\ﬁamentales

Entidades Publicas: 24

* Medios de comunicacion

edu?ativos, masivos y
alternativos.
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ANEXO 5. ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDADES DE SOCIALIZACIO‘N Y ACCIONES
'LOCALES -~

TIPO DE ACTIVIDAD
Red de Maestros Investigadores

" | Centro de Documentacién

(<

27 de enero de 2015

ASISTENTES

Presentacién de Resultados Estudio Nacional sobre

@

Y I
Jornada Escolar Auditorio IDRD 10 de febrero de 2015 63
La escuela y la ciudad: una mirada desde los - . . ‘ _
derechos de los riifios y las nifias Universidad Minuto de Dios 12 de febrero c;e 2015 56
Taller Informe y balance de los resultados del premio | Auditorio Margarita
A i 27
2014 Gonzalez UNAL 11 de febrerg de 2015
Auditorio Gabriel Betancourt f !
Presentacion Acomparfamiento In Situ Universidad Pedagdgica 18 de febrero de 2015 47
Nacional - ‘
Propuesta Red de Docentes %eé‘go de Documentacion - 27 de febrero c"e 2015 7
Taller Los Derechos Humanos en la Cotidianidad Auditorio Arrecife 27 de febrero de 2015 16
Video promocional premio CED Ciudad Bolivar 03 de marzo dgé 2015 5
Segundo Encuentro Red Distrital de Docentes . . |
Investigadores Auditorio Arrecife 06 de marzo d? 2015 _ 28
Socializacién Concepto de Campo e Investigacion Centro de Documentacnon - I
Educativa IDEP 11 de marzo de 2015 7
Socializacion Arte y Enografia %eé'g © de Documentacion - 11 de marzo de 2015 12
Socializacién de Estudios Componente de Biblioteca Central Universidad l
Cualificacion Docente Distrital - Aduanilla de Paiba | '© 9¢ Marzo de 2015 82
Accién Local Red de Orientadores Bosa colegio Distital Luis Lopez d2 | 15 e Abrilde 2015 53
Reuni6n Informativa Estudio Sistema de Monitoreo al | Centro de Documentacion - . kL
Plan Sectorial de Educacion IDEP 30 de Abrilde 2015 14
Reunién Informativa Estudio Sistema de Monitoreo al | Centro de Documentacion - |
Plan Sectorial de Educacion IDEP 07 de Mayo de“2015 4
Reunién informativa Monitoreo al Plan Sectorial de Centro de Documentacion - |
Educacion IDEP 14 de Mayo de1‘2015 14
Accion Local Colegio Quiba Alta 20 de Mayo de} 2015 33
Reunién Lideres de nodos IDEP - REP Unicafam 21 de Mayo de 2015 7
Accién Local — Exposicién Fotografica trabajo de Colegio Francisco de Paula i
estudiantes Santander 22 de Mayo de‘ 2015 30
Seminario Subjetividades Contemporaneas y nuevas | Colegio Normal Maria |
Ciudadanias Montessori 23 de Mayo de}:2015 17
Seminario Formacion Maestros de Matematicas Universidad Antonio Narifio 25 de Mayo de}§201 5 75
Reunion Consejo de Politicas Pablicas Centro de Documentacin - 26 ge Mayo de 2015 12
1er Encuentro Experiencias seleccionadas en Centro Cultural Gabriel . :
Cartograficas Pedagégicas Betancourt Mejia UPN 03 de Junio de;2015 40
Socializacién Lecturas Conferencias Tara Goldstein %egltpro de Documentacion - 04 de Junio de[2015 4
Reuni6n IDEP — REP Cualificacién Docente Unicafam 04 de Junio de|2015 55
Seminario Taller por Ellas Colegio Cristo Rey‘ 05 de Junio de|2015 44
Reunién Responsabilidad Ambiental Socializacién .
Experiencias de los Colegios Sala de Juntas - IDEP 11 de Junio de ;2015 11
'Reunién Grupos focales estudio monitoreo a plan > . ‘
sectorial de Educacion Centro de Documentacion 11 de Junio de }2015 3
Capacitacion Derechos de Autor Centro de Documentacion 19 de Junio de[2015 30
Socializacién UAQUE Arte y Etnografia Centro de Documentacién 14 de Julio de 2015 3
Accion Local IDEP: Va al Colegio Ciudadela Educativa de Bosa | 15 de Julio de 2015 150
Encuentro de Divulgacién Premic a la Investigacion e | Escuela Normal Maria 16 de Julio de 2015 32
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ALCALDIAMAYOR

DEBOGOTADC.
EDUCACION
mmmmu
TIPO DE ACTIVIDAD LUGAR FECHA ASISTENTES
Innovacion }Educatiya 2015 Montessori
Pre congreso Niﬁaél, y Nifios Jardin Botanico 22 de Julio de 2015 12
Lol . s Colegio Instituto Técnico
Encuentro de Divulgacién Premio a la Investigacion e . . " .
Innovacion Educativa 2015 Industrial Francisco José de | 23 de Julio de 2015 20
| Caldas
Encuentro de Sbciajlizacién Experiencias Docentes Colegio Palermo 24 de Julio de 2015 33
Encuentro de Divulgacion Premio a la Investigacion e . .
Innovacién Educativa 2015 Colegio Palermo 25 de Julio de 2015 5124
Apertura Taller de Escritura Unicafam 29 de Julio de 2015 124
Encuentro Memori‘al y Territorio SCa e|:t£° Empresarial Arrecife 30 de Julio de 2015 20
Encuentro de Divulgacion Premio a la Investigacion e . . .
Innovacién Educativa 2015 Centro Empresarial Arrecife 31 de Julio de 2015 112
Segundo Encuentro IDEP-REP Unicafam 01 de Agosto de 2015 3N
Conversatorio Premio a la Investigacién e Innovacién . .
Educativa 2015 Centro Empresarial Arrecife 04 de Agosto de 2015 30
Conversatorio Premio a la Investigacion e Innovacién - .
Educativa 2015 Centro Empresarial Arrecife 10 de Agosto de 2015 22
Encuentro Pre-Bienal Internacional en Educacion y . . .
Cultura de Paz Universidad Distrital 10 de Agosto de 2015 10
Encuentro de Divulgacién Premio a la Investigacion e A
Innovacién Educativa 2015 Colegio Nicolas Esguerra 11 de Agosto de 2015 20
Encuentro de Divulgacién Premio a la Investigacion e s
Innovacion Educativa 2015 Colegio Nicolas Esguerra 11 de Agosto de 2015 20
Conversatorio Premio a la Investigacién e Innovacién " s i
Educativa 2015 Corporaciéon Magisterio 13 de Agosto de 2015 18
Accion Local IDEP] Va al Colegio Colegio Rodolfo Llinas 14 de Agosto de 2015 47
" ] . Colegio Colsubsidio ’
Accion Local IDEP; Va al Colegio Torquigua IED 19 de Agosto de 2015 12
" . Colegio Colsubsidio
Accion Local IDEP] Va al Colegio Torquigua IED 19 de Agosto de 2015 29
Accién Local IDEP! Va al Colegio Jolegio Rafael Bernal 19 de Agosto de 2015 6
Accion Local IDEP; Va al Colegio I.E.D. Colegio El Porvenir 19 de Agosto de 2015 39
Taller de Gestores/Culturales EBC - . Secretaria de Cultura 20 de Agosto de 2015 12
Accion Local IDEP! Va al Colegio Sumapaz 20 de Agosto de 2015 24
Accién Local IDEP: Va al Colegio Virginia Gutiérrez 21 de Agosto de 2015 35
Accién Local IDEP; Va al Colegio Colegio John F. Kennedy 21 de Agosto de 2015 46
Taller de Gestores (Culturales - EBC Secretaria de Cuitura 22 de Agosto de 2015 24
Accion Local IDEP; Va al Colegio Colegio Claretiano Bosa 24 de Agosto de 2015 60
Accion Local IDEP; Va al Colegio Colegio Cristo Rey 24 de Agosto de 2015 47
Accion Local IDEP: Va al Colegio B(:’) osI:gio Francisco Socarras - 24 de Agosto de 2015 58
Socializacion orientaciones Premio a la Investigacién .
Educativa y Desarrollo Pedagégico 2015 Talleres de Escritura 25 de Agosto de 2015 51
Corporacién Programa
Dialogo Pedagdgico Escuela, Memoria y Territorio Cultural y Recreativo de los 26 de Agosto de 2015 39
i Profesores de la UN
Socializacion orientaciones Premio a la Investigacion -2
Educativa y Desarfolio Pedagégico 2015 Centro de Documentacion 27 de Agosto de 2015 5
Accién Local IDEP; Va al Colegio Colegio John F. Kennedy 28 de Agosto de 2015 34
Socializacién Proyfectos Derechos de la Nifiez Colegio John F. Kennedy 28 de Agosto de 2015 52
Accién Local IDEH Va al Colegio Colegio Nicolas Esguerra 28 de Agosto de 2015 16
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ALCALDIAMAYOR

DEBOGOTADL.
EDUCKCION
mwmu
TIPO DE ACTIVIDAD LUGAR FECHA ASISTENTES
Accion Local IDEP: Va al Colegio Colegio Virginia Gutiérrez de | 31 ge Agosto de 2015 12
Accion Local IDEP: Va al Colegio Colegio Andrés bello 31 de Agosto de 2015 9
Accién Local IDEP: Va al Colegio \z‘;gessm Manuel Cepeda 9 de Septiembre de 2015 25
Encuentros Secretarios de Educacion Universidad Distrital Sede 10 de Septiembre de 2015 16
Aduanilla de Paiba ‘ ®o7\
Accion Local IDEP: Va al Colegio Colegio Fanny Mickey 15 de Septiembre de 2015 20 N/
Socializacion Experiencias In Situ Casa Espaiia 17 de Septiembre de 2015 66
Segundo Encuentro General IDEP - RED Centro Empresarial Arrecife 17 de Septiembre de 2015 37
Accioén Local IDEP: Va al Colegio Colegio Delia Zapata 21 de Septiembre de 2015 18
. PO, Corporacién Programa
g?;eegﬁg:gg%fo ¢Cémo comprender hoy el derecho Cultural y Recreativo de los 23 de Septiembre de 2015 31
) Profesores de la UN :
Seminario los Derechos de las Nifias y los Nifios Colegio Maria Montessori 24 de Septiembre de 2015 182
Accion Local IDEP: Va al Colegio Uniminuto Giradot 26 de Septiembre de 2015 107
Soc1ahza9|én Componente Escuela, Curriculo y Casa Espafia 29 de Septiembre de 2015 205
Pedagogia
Accidn Local IDEP: Va al Colegio IED Quiba Alta 1 de Octubre de 2015 23
Grupo Focal - Desafios Secretaria de Educacion 5 de Octubre de 2015 9
Grupo Focal - Desafios Tunja 7 de Octubre de 2015 3
Grupo Focal - Desafios Secretaria de Educacion 7 de Octubre de 2015 10
Grupo Focal - Desafios Secretaria de Educacion 9 de Octubre de 2015 8
Grupo Focal - Desafios / Gobernacion 9 de Octubre de 2015 6
20 afios observatorio de culturas - 20 afios IDEP Planetario de Bogota 14 de Octubre de 2015 129
Accion Local IDEP: Va al Colegio Colegio La Toscana 22 de Octubre de 2015 70
Grupo Focal de Profundizacién Hotel Centro Internacional 22 de Octubre de 2015 16
Grupo Focal - Desafios Villavicencio 27 de Octubre de 2015 5
Grupo Focal Estudio General (Sizlnatrlg oE;n presarial Arrecife 5 de Noviembre de 2015 7
\S/gcci:;g:erencia Latinoamericana de Ciencias Medellin 9 al 13 de Noviembre 2015 1009
Seminario Internacional de Cultura Democratica I?ﬂ(;l:éﬁ)egultural Gabriel Garcia 19 de Noviembre de 2015 195
Accién Local IDEP: Va al Colegio Soegio Guillermo Leon 3 de Diciembre de 2015 69
Mesa de lectura ¢ interpretacion del Sistema de Corporacion Magisterio 4 de Diciembre de 2015 32
Monitoreo ‘
" Biblioteca Central Universidad -
Encuentro de formacién de formadores de profesores Distrital - Aduanilla de Paiba 9 de Diciembre de 2015 34
L Biblioteca Central Universidad -

Rendicién de Cuentas IDEP Distrital - Aduanilla de Paiba 15 de Diciembre de 2015 90
Fundamentacion conceptual trabajo en RED %eél‘t:ro de Documentacion 17 de Diciembre de 2015 52

TOTAL 95 Actividades 2723
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