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Orientaciones

1.Desarrollo de Capacidades

Un buen funcionamiento del DPD se da
cuando existe una relacion adecuada
entre el

(el ser y el hacer) del profesor, o del
colectivo de profesores, con las

que le
brinda el entorno institucional,
comunitario o estatal.
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Conclusiones

2. DPD a lo largo de la vida
magisterial (carrera docente)

El desarrollo de las capacidades docentes
es permanente desde el de la carrera
magisterial hasta su generacional,
generando de manera permanente
posibilidades de movilidad social y
promocion profesional.
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Conclusiones

3. DPD para la superacion de la
inequidad y los problemas de
desarrollo humano de los ninos y
jovenes.

La formacion docente debe ser
(necesidades de desarrollo humano visto a
través de relaciones intergeneracionales
pedagogicas pacificas y justas) en un
marco de profesionalizacion democratica
(mas alla de los estandares globales)
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Conclusiones

4. DPD fundamentado en la
produccion de conocimiento
pedagogico (investigacion e
innovacion educativa)

La

debe ser realizada por los colectivos de
profesores en funcion de la solucion de
problemas de
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Conclusiones

S. DPD para el mejoramiento de
las practicas pedagogicas en
situaciones de conflicto
(curriculo, enselianza y
evaluacion)

El DPD debe favorecer el desarrollo de
conocimientos y capacidades docentes
relacionadas con el

que permitan superar la
dificultades de desarrollo y aprendizaje
derivados de la pobreza y la violencia
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Conclusiones

6. L.a evaluacion de las
capacidades y desempeiios
docentes como motivo del DPD

La evaluacion permanente de las
capacidades docentes debe promover la

de las instituciones
educativas y de las comunidades
profesionales docentes.
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Conclusiones

‘7. DPD que promocione
institucionalmente la gestion del

talento humano y el
conocimiento

El DPD debe promover una direccion y
gestion institucional fundamentada en

el
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