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PLAN DE MEJORAMIE

402: PLAN DE MEJORAMIEN

FECHA DE
ORIGEN SCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION CORRECTIVA INDICADOR
RESPONSABLE TERMINACIO
I Subdireccion 1)Subdirector General Académica
Deficiencias en la Planeacion del Convenio 82 de 2010 P Asesores Direccién General
" .~ e . 3 . . " Académica . o
En la revisién, andlisis y verificacion de la ejecucién contractual... se evidenci6 L . Profesionales Especializados
- . : . 1) Elaborar y adoptar un formato de Oficina Asesora Juridica 3 " -
lo siguiente: En el convenio de cooperacién 82-2010 suscrito con la OEI-|;. . Profesionales Universitarios
s . . W . |lista de chequeo para las etapas Oficina Control Interno - L
Organizacién de los estados Iberoamericanos, cuyo objeto fue: “la colaboracién . L Jefe Oficina Asesora Juridica
X . S P precontractual y contractual, que Subdireccién X R
entre las partes en el campo de la docencia, la investigacion y la difusién de la o o . - . Técnico Operativo Control Interno
N permita identificar el contenido de los]1) Formato Administrativa, " X -~ .
cultura, con lo cual las partes buscan implementar resultados de los procesos N N N Subdireccion Administrativa,
. L . S . expedientes. adoptado Y| Financiera y de Control] —. N P
de innovacién e investigaciéon que ha producido el IDEP tanto para la| X . s Lo Financiera y de Control Disciplinario
AUDITORIA . M e . . 2) Realizar dos (2) veces al afio}socializado. Disciplinario . .
i6n de experiencias pedagégicas de la ciudad sobre la ensefianza - . . - - 2)Subdirector General Académico,
GUBERNAMENTAL o RN . N capacitaciones a los funcionarios]2) No. de . Oficina de Planeacion. X .
CON ENFOQUE de la historia, como para la cultura de la contribucion”. ... Se evidenciaron supenvisores sobre suslcapacitaciones Implementacién del 2) Subdireccién General Asesores de Direccion,

1 3.3.1.2 deficiencias en la planeacion, por cuanto el convenio se firmé el 03 de agosto P - P 100% de las acciones P Profesionales Especializados, N.A. 2013/01/02 2013/10/31

INTEGRAL ” " e o . responsabilidades en las etapas]realizadas / 2 Académica, 3 " -

de 2010 y el dia 06 se realiza una modificacién del objeto contractual, propuestas. . i Profesionales Universitarios
MODALIDAD REGULAR - . 8 precontractuales, contractuales y en]3) 100% de los| Subdireccién N N . .

justificada o no, se esta fallando en la planeacién por cuanto no es lo mismo| . . . . . R Subdirecccion Administrativa,
2012, CICLO Il . . o la ejecucion de los contratos y]funcionarios Administrativa, ) y I

entregar 18 documentos escritos que den cuenta de la sistematizacién de las ¥ . N N Financiera y de Control Disciplinario

- . o convenios. supervisores Financiera y de Control .
18 experiencias pedagdgicas sobre ensefianza de la historia, que entregar tres . . . . Lo 3) Jefe Oficina Asesora de|
h o . 3) Capacitar a los funcionariosjcapacitados. Disciplinario. N
(3) documentos escritos que den cuenta de la aplicacién de los materiales . i . L Planeacion,
X X L X supervisores sobre formulacion de| 3) Subdireccién General " .
didacticos de la cultura de la contribucién en tres (3) colegios,... Estos hechos| . " P Subdirector General Académico,
" . " " riesgos en planeacion de proyectos. Académica . .

van en contravia de los principios de transparencia, economia Y| Oficina Asesora  de Asesores de Direccién,

responsabilidad de la contratacién articulo 23 de la Ley 80 de 1993, al igual Planeacion Profesionales Especializados,

que los literales b y c, del articulo 2, de la Ley 87 de 1993." : Profesionales Universitarios.

FILA_10

Carencia de Algunos Soportes del Convenio 82 de 2010. “... del convenio 82-|

2010, es la falta de informacién de hojas de vida, de los profesionales que Jefer Oficina Asesora Juridica
AUDITORIA participaron en la ejecucién del convenio y de los documentos de identificacion.]Implementar como requisito para la| Oficina Asesora Juridica.
GUBERNAMENTAL Por lo anterior, el Grupo Auditor no pudo corroborar los perfiles e idoneidad|suscripcién de contratos y convenios L "|Asesores de la Direccion
CON ENFOQUE rofesional, con la informacion reportada, estos hechos no estan cumpliendojel formato de idoneidad, experienciajlmplementacion Implementacion del Subdirector General Académico

2 33.13 P * ! portada, & P ! 1dad, exp P 100% de las acciones|Subdireccién  General 6 Ac NA. 2013/01/02 2013/10/31
INTEGREAL con lo estipulado en los literales e y f, del articulo 2, de Ley 87 de 1993y con el]y capacidad para ejecutar contratosjdel formato. ropuestas Académica.Oficina Profesionales Especializados
MODALIDAD REGULAR paréagrafo 3 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, al no realizar controles mas|de prestaciéon de servicios FT-GCT- prop . Asesora del planeacion Profesionales Universitarios
2012, CICLO Il efectivos para conocer la identidad de quienes van a ejecutar objetos]08-07 Oficina Asesora de Planeacién

contractuales.
FILA_10
Tres Productos del Convenio 82 de 2010 No Fueron Publicados en la Paginal
Web. "... se evidenci6 que tres productos no fueron publicados en la pagina - -
3 - N 5 . Oficina Asesora de Planeacién
AUDITORIA web de la entidad como se habia pactado, estos son: “Dos registros en audio -
L . o Oficina  Asesora  de]
GUBERNAMENTAL de un (1) encuentro sobre experiencias pedagdgicas de ensefianza de la| . . . ” . .
) o A . S . N Implementar un procedimiento para la . Garantizar el debido]Planeacion. Subdirector General Académico
CON ENFOQUE] historia” y ademas otro producto denominado “Un registro en audio de un - . . Procedimiento L R -

3 3.3.14 o L. o . o administracién de contenidos de la cumplimiento del Asesores de la Direccion General N.A. 2013/01/02 2013/06/30
INTEGREAL encuentro sobre experiencias pedagégicas de ensefianza de la historia”, sobre| Agina web del IDEP. adoptado. roceso adoptado Subdireccion Generall Profesionales Especializados
MODALIDAD REGULAR este tema se dej6 constancia en el acta del dia 23-10-2012. Lo anterior, pag ’ P i : P N peclaiza

y . " . Académica. Profesionales Universitarios
2012, CICLO Il contraviene lo estipulado en de los literales a y c, del articulo 2, de la ley 87 de Técnico Operativo - Sistemas
1993, al igual que el paragrafo primero del articulo 4 de la Ley 594 de 2000, por| P
cuanto no se estan cuidando los soportes documentales.”
FILA_10
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FILA_10

FILA_10

FILA_10

ORIGEN

CAPITULO

DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION

Los Productos del Contrato 159 de 2010 No Fueron Publicados en la P&gina|
Web. "...cuyo objeto es: “orientar, coordinar y evaluar el trabajo del equipo de
investigadores conformado para el desarrollo de las actividades de finalizacion|

ACCION CORRECTIVA

IND

ICADOR

AREA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

RECURSOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

AUDITORIA de la primera etapa e inicio de la segunda etapa de la fase de desarrollo de la |mplementar plan de contingencial Garantizar el
GUBERNAMENTAL investigacién del programa de pedagogia ciudadana que adelanta el IDEP". ... a?a cuando pse resenten gfallas plan de cumplimiento de la
CON ENFOQUE a pesar de intentar ingresar a la pagina web y en el aplicativo LOGICAT de la p’ . P . . . publicacion de los]Oficina  Asesora  delJefe Oficina Asesora de Planeacion
3.3.15 N L - |técnicas en el servidor garantizar lajcontingencia " N - N X N.A. 2013/01/02 2013/03/30
INTEGREAL entidad con el responsable del Centro de Documentacién, no fue posible| intearidad de la base de datos vlimplementado productos Planeacion - Sistemas | Técnico Operativo - Sistemas
MODALIDAD REGULAR| verificar la publicacién del producto de este contrato,...adicionalmente se con?enidos del sistema e : bibliograficos en
2012, CICLO Il evidenci6 que el problema no es de capacidad de la p&gina, sino| : LOGICAT
inconvenientes de configuracién de la nueva version del Sistema Bibliogréfico.
Lo anterior, incumple el paragrafo primero del articulo 4 de la Ley 594 de 2000,
como también los literales a, c y e del articulo 2, de la Ley 87 de 1993. "
1) Elaborar conciliacién de libranzas
con base en la informacion 1) Determinar los|
suministrada por el banco de Bogotd| funcionarios y/o|
Existen Partidas por Depurar en Algunas Conciliaciones Bancarias . "...En las]y la informacién del aplicativo de .. .._lexfuncionarios titulares
AUDITORIA I X N . . N . N 1) Conciliacién|
dos conciliaciones bancarias mencionadas, se evidencia la falta de depuracién]némina correspondiente al periodo en]””, . de los saldos a favor o . L
GUBERNAMENTAL ) X . N . _|crédito de| Subdireccion
CON ENFOQUE de las transacciones mencionadas, puesto que se encontraron partidas conjque se generaron las dlferEHCIaSIIibranzas en contra y proceder Administrativa, Tesorera General,
3.4.2.1 antigiedad mayor de 90 dias. Lo anterior incumple el literal e) del articulo 2 de]objeto de partidas conciliatorias. : con su reintegro of_. ; ! Subdirecccion Administrativa, N.A. 2013/01/02 2013/03/30
INTEGREAL . P N Financiera y de Control]_. N B
la Ley 87 de 1993, debido a la falta de un analisis de la cuenta de bancos para| o correspondiente cobro.| . . " Financiera y de Control Disciplinario
MODALIDAD REGULAR ) . . X " 2) Conciliaciones X Disciplinario
depurar las cifras y que como consecuencia reportan partidas antiguas que]2) Verificar que en el transcurso de X 2) Determinar el cobro
2012, CICLO Il . O e N . bancarias.
influyen en la confiabilidad de las cifras los primeros meses del afio se de los cheques|
garantice el cobro de la totalidad de| pendientes de cobro a|
los cheques pendientes de cobro a 31 de diciembre.
31 de diciembre.
Existen Saldos de Recursos Recibidos en Administracién con Saldo Contrario a
su Naturaleza. "Al final del periodo se encontraron saldos de cuentas de mas|
de 180 dias de antigiiedad como son: el convenio 552 de 2008 por $79.7
millones, el convenio 890 de 2008 por $16.2 millones, el convenio 1101 de
AUDITORIA 2008 $2.3 millones, el convenio 224 de 2009 por $0.7 millones, el convenio Individualizar el control de cada uno 100% de los Profesional Especializado |
GUBERNAMENTAL 1031 de 2009, suscrito con la SED por $42.3 millones, el convenio 1094 de| de los convenios suscritos por el No. De convenios| conv;nios registrados Subdireccion Presupuesto P
CON ENFOQUE 2009 celebrado con la SED por $200 millones y el convenio 1221 de 2010 P individualizados /| 9 Administrativo, P
3451 . . Ny IDEP, de modo que se logre un N presupuestal vl N N.A. 2013/01/02 2013/03/30
INTEGREAL suscrito con la SED por $87.6 millones. ... Lo anterior muestra la falta de L . No. Convenios en Financiero y de Control . .
s " . manejo independiente respecto a la] . - contablemente de] .. . .~ " Profesional Especializado -
MODALIDAD REGULAR andlisis y depuracién de las cuentas antes de efectuar el cierre contable y que| . " X ejecucion R Disciplinario .
X i~ ejecucion de ingresos y de gastos. forma individual Contabilidad
2012, CICLO Il como consecuencia puede afectar la razonabilidad de la cuenta, lo cual

contraviene el literal e) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993, referente a “los
objetivos del sistema de control interno - Asegurar la oportunidad |
confiabilidad de la informacion y de sus registros”.
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FILA_10

FILA_10

ORIGEN

CAPITULO

DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION

Se Reciben Facturas Que Incumplen los Requisitos del Articulo 617 dell
Estatuto Tributario para Pago de Productos de Contratos. "En la revisién de las
6rdenes de pago se encontré que mediante la orden de pago No. 1109 del 30|
de diciembre de 2010, cuyo beneficiario es la firma Diarko Disefio Arquitectura
y Confort Ltda., correspondiente al contrato No. 101 de 2010, por $35,4
millones, se pagé con base en la factura 187, la cual no contiene la descripcion|
de los productos facturados..”; "Asi mismo, con la orden de pago No. 577 dell
29 de diciembre de 2010, cuyo beneficiario es la firma Editorial Jotamar Ltda.,
correspondiente al contrato No. 89 de 2010, por $8,3 millones, uno de los|

ACCION CORRECTIVA

1) Realizar dos (2) veces al afio
capacitaciones a los funcionarios
supervisores sobre sus|

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

1) Subdireccién General
Académica,

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

1) Subdirector General Académico,

RECURSOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

AUDITORIA 5 N . .. |responsabilidades en las etapas]1) No. De Subdireccion Asesores de Direccion,

pagos se hizo con base en la factura 11721, la cual no contiene la descripcion| L - . . o
GUBERNAMENTAL N o ...|precontractuales, contractuales y enjcapacitaciones " Administrativa, Profesionales Especializados,
CON ENFOQUE de los productos facturados, se cita solamente cpmo itimo pago del conlrgto ‘|la ejecucion de los contratos ylrealizadas /2 Implementacién . del Financiera y de ControljProfesionales Universitarios
INTEGREAL 34.7.1 "...con la orden de pago Nc_)._ 5_78 del 29 de uymembre de 2010, del mismo convenios. 100% de las acciones| Disciplinario. Subdirecccion Administrativa, N.A. 2013/01/02 2013/10/31
MODALIDAD REGULAR ;2;“2':“’ sfed?a?;gc’; b:;:zc'g"’af:;;lc‘:’éi ";'20[:::' i?gg::lg: e: ':;:lcii‘i‘;: 2) Circular emitidafProPUeStas 2) Subdireccion|Financiera y de Control Disciplinario
2012, CICLO Il presla;ﬂos"; »_..con la orden de pago No. 521 del 21 de diciembre de 2010, cuyo 2) Em.it.ir circular interna e.n.la que sefjy socializada AFJmini§trativa, 2) Tesorera General

beneficiario es la firma Organizacion y Gestion de Proyectos Ltda., izgteecr:filt?;ede |;Ofsa cturrsq;::opsagocijeel Elir;zir;)(iiﬁ:\ioy de Control

correspondiente al contrato No. 100 de 2010, por $21,7 millones, uno de los los contratos )

pagos se hizo con base en la factura 146, la cual no contiene la descripcién de :

los productos facturados, se cita solamente como pago del contrato, lo cual

incumple el articulo 617 del estatuto tributario que requiere la descripcion

especifica de los productos o servicios prestados, esto porque no se exige el

cumplimiento de los requisitos para las facturas de venta y que puede originar|

pagos de productos inexistentes”

Existen Partidas por Conciliar de Periodos Anteriores en Algunas

Conciliaciones Bancarias. "Revisadas las conciliaciones bancarias, se encontrd|

que en la cuenta de ahorros No. 10234202-9 del Banco de Bogota, a diciembre I .

31 de 2011, existian cheques sin cobrar por $112.7 millones, ..."; " se hallaron 1) Elaborar concmac_lén de I_|branzas .

notas crédito o consignaciones no contabilizadas $1.5 millones del 8 de marzo con. pase en la informacion - que D . Det_ermmar los

de 2010; adicionalmente habian traslados no registrados en bancos por $164.5 ;umlnlslrg el bancp d.e Bogoté, y, la| funmoqanog . ylo
AUDITORIA millones."; En la conciliacién de la cuenta de ahorros 237-10125-1 del Banco |nformaC|0q del apllcat!vo de néming 1) Conciliacion| exfuncionarios titulares
GUBERNAMENTAL Santander, a diciembre 31 de 2011, se detectaron varias notas crédito por| ;Zrnr:rs;z:d'g:ed;;p:nrg:: ?JT:]Z:J: ZZ crédito de gﬁ It;(smst':\elldoys ;Lacv:(;e‘: Subdirecccién
CON ENFOQUE contabilizar de rendimientos financieros, una de ellas que procede desde N . - llibranzas . Administrativa,
INTEGREAL 3481 noviembre de 2010 por $0.3 millones y otra de rendimientos de diciembre de partidas conciliatorias. con su L’rglnttegrob OlFinanciera y de Control Tesorera General NA. 2013/01/02 2013/03/30
MODALIDAD REGULAR 2010, por $349.7 millones y adicionalmente existian dos notas débito por| i | de os]? conciliaciones correspondien elw bm Disciplinario
2012, CICLO Il retencion de gravamen a movimientos financieros de noviembre y de diciembre 2) Verificar que el transcurso de los bancarias 2) Determinar el cobro

respectivamente por valores menores."; "En las dos conciliaciones bancarias
mencionadas, se evidencia la falta de depuracion de las transacciones
mencionadas, puesto que se encontraron partidas con antigliedad mayor de 90
dias. Lo anterior incumple el literal e) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993,
debido a la falta de un analisis de la cuenta de bancos para depurar las cifras y|
que como consecuencia reportan partidas antiguas que influyen en Ia|

primeros meses del afio se garantice
el cobro de la totalidad de los
cheques pendientes de cobro a 31 de
diciembre.

de los cheques
pendientes de cobro a
31 de diciembre

Plan de Mejoramiento
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FILA_10
10

FILA_10
11

FILA_10

AREA RESPONSABLE DE LA FECHA DE FECHA DE
ORIGEN CAPITULO DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION ACCION CORRECTIVA INDICADOR RECURSOS
RESPONSABLE EJECUCION INICIO TERMINACION
Se Reciben Facturas Que Incumplen los Requisitos del Articulo 617 dell
Estatuto Tributario para Pago de Productos de Contratos. "En la revisién de las
6rdenes de pago se encontré que mediante la orden de pago No. 1109 del 30 . o
L L X . - . 1) Realizar dos (2) veces al afio
de diciembre de 2010, cuyo beneficiario es la firma Diarko Disefio Arquitectura capacitaciones a los funcionarios,
y Confort Ltda., correspondiente al contrato No. 101 de 2010, por $35,4 p . . " . ” - .
. . . - |supervisores sobre sus| 1) Subdireccién Generalfl)  Subdirecccion  Administrativa,
millones, se pagé con base en la factura 187, la cual no contiene la descripcién " P " 8 P
At responsabilidades en las etapas Académica, Financiera y de Control Disciplinario
de los productos facturados..”; "Asi mismo, con la orden de pago No. 577 del X . " P
L R N - precontractuales, contractuales y enf1) No. De Subdireccion Subdirector General Académico
29 de diciembre de 2010, cuyo beneficiario es la firma Editorial Jotamar Ltda., . L Lo . . © L.
. ¥ la ejecucion de los contratos yjcapacitaciones Administrativa, Asesores de Direccion
correspondiente al contrato No. 89 de 2010, por $8,3 millones, uno de los| N ) . ; . .
AUDITORIA . . .~ .~ |convenios. realizadas / 2 Financiera y de ControljProfesionales Especializados
pagos se hizo con base en la factura 11721, la cual no contiene la descripcion| T " " -
GUBERNAMENTAL y P " " Disciplinario. Profesionales Universitarios
CON ENFOQUE] de los productos facturados, se cita solamente como Ultimo pago del contrato’; 2) Emitir circular interna en la que sef2) Circular emitida Implementacion del 2) Subdireccion2) Tesorera General
3.6.1 "...con la orden de pago No. 578 del 29 de diciembre de 2010, del mismo| L L g L 100% de las acciones - . . . N.A. 2013/01/02 2013/10/31
INTEGREAL S N especifique  los  requisitos  del}y socializada. Administrativa, 3) Subdirector General Académica
contrato 89 de 2010 y beneficiario, por $15,3 millones, soportada en la factura N propuestas N N i -
MODALIDAD REGULAR ! S - . _Jcontenido de la factura para pago de| Financiera y de ControlJAsesores Direccion General
11722, que tampoco tiene la descripcién de los productos o servicios T . .
2012, CICLO Il e - los contratos. 3) Formato| Disciplinario Profesionales Especializados
prestados”; "...con la orden de pago No. 521 del 21 de diciembre de 2010, cuyo . ” . " o
L X . - adoptado Y 3) SubdirecciénfProfesionales Universitarios
beneficiario es la firma Organizacién y Gestién de Proyectos Ltda., - L - .
. . 3) Elaborar y adoptar un formato de}socializado. Académica Jefe Oficina Asesora Juridica
correspondiente al contrato No. 100 de 2010, por $21,7 millones, uno de los] L . L
. . s lista de chequeo para las etapas Oficina Asesora Juridica JOficina Control Interno
pagos se hizo con base en la factura 146, la cual no contiene la descripcién de| . - X
. precontractual y contractual, que Oficina Control Interno | Técnico Operativo Control Interno
los productos facturados, se cita solamente como pago del contrato, lo cuall L L N
. " . X N ... _|permita identificar el contenido de los|
incumple el articulo 617 del estatuto tributario que requiere la descripcion| N
o . . expedientes.
especifica de los productos o servicios prestados, esto porque no se exige el
cumplimiento de los requisitos para las facturas de venta y que puede originar|
pagos de productos inexistentes"
1) Realizar dos (2) veces al afio
En el Contrato 3 de 2010 se Anexa Factura y una Copia Para Pago delfcapacitaciones a los funcionarios
Desembolso Undécimo, No Previsto. "..., celebrado con la Escuela Pais Ltda.,|supervisores sobre sus| 1)Subdireccién General . L
B " P N " . 1) Subdirector General Académico,
en cuantia de $55 millones, el contrato present6 diez pagos programados, sinjresponsabilidades en las etapas Académica, Asesores de Direccion
embargo, se encontré la factura 1389 correspondiente al undécimo pago que|precontractuales, contractuales y en]1) No. De Subdireccion Profesionales Es, ecialyizados
no estaba previsto en el plan de pagos, en el folio 360 y una copia de la mismajla ejecucién de los contratos y]capacitaciones Administrativa, . pecializados,
) - - . ¥ - N N Profesionales Universitarios
AUDITORIA factura en el folio 473, situacion que se presta para confusion de los|convenios. realizadas / 2 Financiera y de Control Subdirecccion Administrativa,
GUBERNAMENTAL desembolsos de dicho contrato. No obstante lo anterior, en el folio 468 se L Disciplinario. ) N T
o . . I . . .. _|Implementaci6n del . .. _|Financiera y de Control Disciplinario
CON ENFOQUE] ordena pagar el undécimo pago, lo que puede inducir a un error por falta de]2) Emitir circular interna en la que se2) Circular emitida . 2) Subdireccion
3.6.2 : R I i - L 100% de las acciones - . 2) Tesorera General N.A. 2013/01/02 2013/10/31
INTEGREAL controles. Por lo anterior, se incumple con el Manual de contratacion interno,Jespecifique  los  requisitos  delfy socializada ropuestas Administrativa, 3) Subdirector General Académica
MODALIDAD REGULAR| Resolucién No. 137 de septiembre 09 de 2008, Capitulo IV, De la Ejecucién defcontenido de la factura para pago de prop Financiera y de Control . -
- s " o Asesores Direccién General
2012, CICLO Il los Contratos, Articulo 21 De la Supervisién o Interventoria de los Contratos, alflos contratos. 3) Formato Disciplinario . o
. L . .. _|Profesionales Especializados
igual que la Resolucién No. 082 de 16 de mayo de 2011, con la cual se| adoptado Y 3) Subdireccion . " -
o " ’ o o Profesionales Universitarios
modifica el manual de contratacién del IDEP, Articulo 9, el numeral 3|3) Elaborar y adoptar un formato defsocializado Académica - .
5 3 . . . X . . |Jefe Oficina Asesora Juridica
Funciones Particulares de los Supervisores. No se encontré la lista dellista de chequeo para las etapas Oficina Asesora Juridica -~ .
. . Técnico Operativo Control Interno
chequeo de las carpetas de los contratos, lo cual contraviene la Ley de]precontractual y contractual, que Oficina Control Interno
Archivos No. 594 de 2000 y el Articulo 2, Literal a) la h) de la Ley 87 de 1993." |permita identificar el contenido de los|
expedientes.
AUDITORIA No Existe Lista de Chequeo en Carpetas de Contratos. "En los contratos en " Subdirector General Académica
X y X Elaborar y adoptar un formato de lista| . o
GUBERNAMENTAL general no hay una lista de chequeo de las carpetas, creando inconvenientes . ” ... JAsesores Direccién General
L . o N de chequeo para las etapas . Subdireccién Académica . L
CON ENFOQUE] en la gestion de los contratos. Esta situacién incumple la Ley de archivos No. Formato de listaj Formato adoptado y| . . P Profesionales Especializados
3.6.3 A N . precontractual y contractual, que L Oficina Asesora Juridica " " - N.A. 2013/01/02 2013/03/30
INTEGREAL 594 de 2000 y ademés el Articulo 2, literales a) al h), de la Ley 87 de 1993. ermita identificar el contenido de los| de chequeo socializado Oficina Control Interno Profesionales Universitarios
MODALIDAD REGULAR Esta deficiencia en la etapa de ejecucion en el area de contratacion, pone en zx edientes. Jefe Oficina Asesora Juridica
2012, CICLO Il riesgo la ejecucién de los mismos." P ! Técnico Operativo Control Interno
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No se Elaboré Informe de Gestién de 2010 del PIGA. "El Instituto tiene|
reglamentado el Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA y cre6 el Grupo
de Trabajo Ambiental, con la Resoluciéon 0154 de 2009. También designo al
Gestor Ambiental del IDEP con la Resolucién 0153 de 16 diciembre 2009. En
el proceso auditor se evidencié que no existe un informe completo de la gestion
realizada en la vigencia 2010 del Plan Institucional de la Gestion Ambiental.

ACCION CORRECTIVA

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

RECURSOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

AUDITORIA Esto se debe a la falta de claridad que debe tener el gestor ambiental en
GUBERNAMENTAL cuanto a las funciones que le competen; por tanto se esta incumpliendo con el]Entregar a la Direccion General del Subdireccion
CON ENFOQUE] articulo tercero, de la Resolucién Reglamentaria 0153 de 2009, e igualmente]IDEP el informe de gestion delfinforme dejUn informe de gestion|Administrativa, .
INTEGREAL 871 con el articulo 6 “DEBERES DEL GESTOR AMBIENTAL numeral 7.que reza]Gestor Ambiental, de acuerdo a lajGestién radicado Financiera y de Control Gestor Ambiental NA. 2013/01/02 2013/02/28
MODALIDAD REGULAR entregar al representante legal de su entidad y a su sucesor un informe|normatividad vigente. Disciplinario
2012, CICLO Il completo de gestion al separarse de su funcion, al finalizar su gestiéon o al
terminar la designacion”, del Decreto 243 de 2009, originado en que no se
tiene claro cudl era el estado en que estaba la institucion, cuales fueron los
avances y que se logré con lo implementado, por tanto los informes de gestion
sirven para planear y atacar las deficiencias encontradas o que no se|
alcanzaron a superar y las medidas recomendadas al instituto para que sean|
adoptadas.”
Las Actividades de la Semana Ambiental en Bogota, No Present6é Suficiente
Participacion de los Funcionarios. "Se llevaron a cabo actividades de lajGarantizar que las campafias de
semana ambiental en Bogota, e igualmente existe un material de todos los]difusion y las politicas de PIGA sean
AUDITORIA temas donde dan a conocer los diferentes programas con registro de|socializadas dadas a conocer a
GUBERNAMENTAL L . . . prog N 9 y . . Listados de]Registros de lajSubdirecccion
participacién de funcionarios, pero sélo se observaron 29 firmas de 47|todos los funcionarios por los| . . N . . " - . . .
CON ENFOQUE] . 3 . o 3 . ~ .. lasistencia yjtotalidad delas]Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero
3.7.10 funcionarios en total, por falta de constancia y controles en las campafias que|diferentes medios de comunicacion| . L N N PP N.A. 2013/01/02 2012/10/31
INTEGRAL - 2T R conocimiento  defactividades de]Financiera y de Control]y de Control Disciplinario
redundan en el cumplimiento de la mision institucional, por tanto no se cumplejcomo Conferencias, correos,|. L o I L
MODALIDAD REGULAR o - N . . - . informacion campaiias de difusién |Disciplinario
con el minimo propuesto de sensibilizar el 70% de funcionarios y contratistas|electrénicos,  boletines, llevando
2012, CICLO Il N . " o X
del IDEP. Por lo anterior, no se acata lo dispuesto en el literal c articulo 4 de laJregistros como soporte de su
Ley 87 de 1993." conocimiento.
No se Diligenciaron Completamente los Formatos de Gestion Ambiental de
2010. "La entidad, report6 en el aplicativo Sivicof la cuenta sobre la gestion|
ambiental mediante los formatos electrénicos CB-1112-1, Plan de Accién Anual
AUDITORIA In§t|_tucnonaI-PlGA, CB-1112-2 Usc_) eficiente de_la energia, CB-1112-3_ Uso - ) . Validar el informe de
Eficiente del Agua, CB-1112-4 Residuos Convencionales, CB-1112-5 Residuos|Diligenciar los formatos electrénicos N . . L
GUBERNAMENTAL ) . N . . medio ambiente en]Subdirecccion
No Convencionales y el CB-1112-6 Material Reciclado; los cuales no fueronjde Medio Ambiente CB-1112 en el - . " - . N .
CON ENFOQUE] - . o 3 . SIVICOF, conforme a]Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero
372 diligenciados completamente, faltaron las columnas que corresponden a metas|aplicativo SIVICOF, teniendo enjinforme validado . N N TR N.A. 2013/01/02 2013/02/28
INTEGREAL - - . los parametros|Financiera y de Controljy de Control Disciplinario
programadas y metas alcanzadas, observando debilidades en los controles que]cuenta los pardmetros establecidos . PP
MODALIDAD REGULAR X - ™ . . P establecidos por la|Disciplinario
tiene el instituto en el momento de emitir y enviar estos formatos. Por lo|por la Contraloria de Bogota - £
2012, CICLO Il . P ) i . Contraloria de Bogota
anterior, el IDEP estd incumpliendo el articulo 2-Cuenta capitulo Il de Ia|
Resolucién Reglamentaria 034 de 2009, al igual que el articulo 2 literal e y g de|
la Ley 87 de 1993, lo que hace que no se conozcan los resultados de Ia
gestion.”
No se Evidenciaron Registros en la Ejecucioén del proyecto Control de Fugas Y]
o e o o e s 3 St 2 looumerir ¢ ilmeniar
GUBERNAMENTAL 9 P L p y X .J . . __[procedimiento que permita reportar| ” Subdirecccion
planeado. Falta mayor compromiso institucional e incentivar a los funcionarios X . Implementacion Y| L . . . . X .
CON ENFOQUE N controles de fugas y goteo; olores,J1  procedimiento L Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero|
3.7.3 a colaborar con temas que competen a todos. Hechos que van en contrarioal..~ .~ " L N : socializacion del]_. N T N.A. 2013/01/02 2013/04/30
INTEGREAL . B S iluminacion, ventilacion y ruido en las]establecido. o Financiera y de Control]y de Control Disciplinario
lo planteado en el literal I, del articulo 3 Principios Generales de la Ley 152 de]. . - procedimiento Lo
MODALIDAD REGULAR X " N instalaciones del IDEP y &reas Disciplinario
1994, y en concordancia con los literales b y c, del articulo 2, de la Ley 87 de
2012, CICLO Il comunes.

1993, aspectos que no favorecen a la institucién, incidiendo para que se pierda
la credibilidad y confianza en las actividades programadas.”
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En el Programa de Mejoramiento de las Condiciones Ambientales Internas No
se Implementaron Acciones Sobre Temas como Olores, lluminacion,
Ventilacién y Ruido. "Programa Mejoramiento de las Condiciones Ambientales
Internas: Con una actividad qué consistia en “Capacitacién en prevencién de
riesgos profesionales”. Se observa que se quedo corto el Instituto, frente a este|

ACCION CORRECTIVA

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

RECURSOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

AUDITORIA tema, por cuanto solo hizo una actividad en el tema manejo del stress, y selDocumentar e Implementar un|
GUBERNAMENTAL olvidaron de los otros temas que se mencionaron en el diagnéstico comojprocedimiento que permita reportar Implementacién Subdirecccion
CON ENFOQUE]| deficiencias que tiene el Instituto en tema como olores, iluminacion, ventilacién|controles de fugas y goteo; olores,|]1  procedimiento P Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero
3.7.4 . . N S B R, A N : socializacion del] . N o N.A. 2013/01/02 2013/04/30

INTEGREAL y ruido. Aspectos que refleja una falta de articulacion en el grupo trabajojiluminacion, ventilacién y ruido en lasjestablecido o Financiera y de Control]y de Control Disciplinario
MODALIDAD REGULAR| ambiental conformado con este fin, donde visualizaran y tuvieran presente|instalaciones del IDEP y areas procedimiento Disciplinario
2012, CICLO Il estos elementos encontrados en el diagnostico. Situaciones que muestran quefcomunes.

no se esta cumpliendo en el literal b, del articulo 80 titulo IIl, de la Ley 9 de|

1979, articulo 64 titulo Ill, de la Resolucion nacional 2004 de 1979, al igual que

el numeral 5 del articulo cuarto, de la Resolucién Reglamentaria -0154 de|

2009, en concordancia con el numeral 3, articulo 6, del Decreto 243 de 2009."

No se Elaboré Informe de Gestién de 2011 del PIGA. "El IDEP ya tiene

reglamentado el PIGA - Plan Institucional de Gestion Ambiental al tener creado

el Grupo de Trabajo Ambiental, con la Resolucion 154 de 2009, también|

design6 al Gestor Ambiental del IDEP con la Resolucién 153 del 16 diciembre|

2009, sin embargo no se esta llevando a cabo una de las funciones planteadas|

en ésta normatividad como es el informe completo de gestién, que dé cuenta

de lo propuesto y los avances que se han dado en la vigencia en evaluacion -|
AUDITORIA 2011, del Plan Institucional de la Gestiobn Ambiental, el cual fue solicitado|
GUBERNAMENTAL mediante acta del 28 noviembre de 2012, al contratista encargado de]Entregar a la Direccién General del Subdirecccién
CON ENFOQUE] implementar el PIGA en el IDEP y no se conocid, desconociendo una de las]IDEP, del informe de gestion delfinforme de . . JAdministrativa, 5
INTEGREAL 875 funpciones que debe tener el gestc?lr ambiental, por tanto se esta incumpliendo]Gestor Ambiental, de acguerdo a la]Gestion Un informe de gestion Financiera y de Control Gestor Ambiental NA. 2013/01/02 2013/02/28
MODALIDAD REGULAR con el articulo tercero de la Resolucion Reglamentaria 153 de 2009, e]normatividad vigente. Disciplinario
2012, CICLO Il igualmente con el articulo “6 DEBERES DEL GESTOR AMBIENTAL numeral

7.que reza entregar al representante legal de su entidad y a su sucesor un

informe completo o de gestion al separarse de su funcién, al finalizar su gestién

o al terminar la designacion”, Decreto 243 de 2009, documento que les sirve de

guia para avanzar en las actividlades que no se hayan ejecutado

oportunamente o en las condiciones requeridas y mejorar los aspectos no

tenidos en cuenta en anterior vigencia."

No se Diligenciaron Completamente los Formatos de Gestion Ambiental de

2011. "Al igual que en la anterior vigencia, el Instituto no diligencié

completamente los formatos electrénicos CB-1112-1, Plan de accién anuall

Institucional-PIGA, CB-1112-2 Uso eficiente de la energia, CB-1112-3 Uso
AUDITORIA eficiente del agua, CB-1112-4 Residuos convencionales, CB-1112-5 Residuos| Diligenciar los formatos electrénicos Validar el informe de|
GUBERNAMENTAL no convencionales y el CB-1112-6 Material Reciclado, falto las columnas que . . medio ambiente en]Subdirecccién

de Medio Ambiente CB-1112 en el . . . - . . .
CON ENFOQUE corresponden a metas programadas y metas alcanzadas, observando] . " N . SIVICOF, conforme afAdministrativa, Subdirector Administrativo, Financiero
3.7.6 . . A . aplicativo  SIVICOF, teniendo enjinforme validado . . ; BT N.A. 2013/01/02 2013/02/28

INTEGREAL debilidades en los controles que tiene el instituto en el momento de emitir y| cuenta los parametros establecidos los parametros|Financiera y de Controljy de Control Disciplinario
MODALIDAD REGULAR enviar estos formatos; por lo anterior el IDEP est& incumpliendo el articulo 2.- N . establecidos por la|Disciplinario
2012, CICLO Il Cuenta capitulo Il de la Resolucién Reglamentaria 034 de 2009. Al igual que el porfa Contraloria de Bogota Contraloria de Bogota

articulo 2 literal e y g de la Ley 87 de 1993, originando que no conozcan los|
resultados y la responsabilidad de cumplir planes que van a contribuir a|
mejorar los fines institucionales y que redundan en la comunidad.”
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No Fue Suficiente la Difusién de las Campafias con Actividades. "Programal
Uso Eficiente del Agua. En este programa se observaron los registros en el
formato de control de fugas y goteo, ... pero no se evidenci6 el registro con la

ACCION CORRECTIVA

Garantizar que las campafias de|

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

RECURSOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

AUDITORIA articipacién minima del 70% de los funcionarios y contratistas del IDEP, lo que| difusién y las politicas de PIGA sean
GUBERNAMENTAL 'r)nuestfa debilidades en el 10 rama porque no ie estan cerciorando Iueqlas socializadas y dadas a conocer a]Listados de]Registros de lajSubdirecccion
CON ENFOQUE . prog porq N a los funcionarios por los diferentesjasistencia yjtotalidad de las|Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero
3.7.7 personas participen en un tema que es reglamentado y es una necesidad para| . N, . L N N P N.A. 2013/01/02 2012/10/31
INTEGREAL . P N . X medios de comunicacién comofconocimiento dejactividades de]Financiera y de Controljy de Control Disciplinario
cuidar el recurso hidrico. Por lo anterior no se esta acatando lo enunciado en . L . L =~ s o
MODALIDAD REGULAR| N . ) . Conferencias, correos, electrénicos,jinformacion campafias de difusion |Disciplinario
el literal k del articulo 3 de la Ley 152 de 1994 al igual que los literales b y ¢ del| N .
2012, CICLO Il . . boletines, llevando registros como
articulo 2 de la Ley 87 de 1993, no se estd mostrando los resultados de I3 -
. soporte de su conocimiento.
entidad'
No se Verifican las Actividades de Campaiias Educativas en gestion Integral de
Residuos Sélidos. "...actividades como caracterizacién de los residuos
generados por la entidad y monitorear la ruta interna de recoleccién de . ~
. L . N Garantizar que las campafias de
residuos, de los cuales dej6 soportes cumpliendo lo planeado, sin embargo en] .. ., -
= . . N : .. |difusién y las politicas de PIGA sean
AUDITORIA el tema Campafias educativas para funcionarios y contratistas en gestion| socializadas dadas a conocer al
GUBERNAMENTAL integral de residuos, "...pero no se verific si abrieron el correo o se enteraron odos  los )fluncionarios o los Listados de]Registros de lajSubdirecccion
CON ENFOQUE] del tema, por ende no hubo evidencias de haberse cumplido el objetivo] . p. .. Jasistencia y[totalidad de las|Administrativa, Subdirector Administrativo, Financiero|
378 - . N N . diferentes medios de comunicacion L L N N P N.A. 2013/01/02 2012/10/31
INTEGREAL sensibilizar minimo el 70% de los funcionarios y contratistas, estos hechos| como Conferencias cormeos conocimiento  defactividades de]Financiera y de Controljy de Control Disciplinario
MODALIDAD REGULAR| reflejan la falta de constancia en la ejecucion del Plan Institucional, "... lo que| electrénicos boletinevs IIevandc; informacion campafias de difusiéon |Disciplinario
2012, CICLO Il incumple los literales a y ¢ del articulo 2 de la Ley 87 de 1993 y el literal k dell X ! !
) I h registros como soporte de su
articulo 3 principios generales de la Ley 152 de 1994. Asi las cosas, la| S
N » " L conocimiento.
inversién realizada en la persona que esta implementando el PIGA, no val
generar resultados."
No se Pudo Constatar el Desarrollo de la Actividad de Elaborar Guia de
Compras con Criterios Ambientales. "... formulé actividades como capacitacion|
de las cuales se evidenciaron registros con firmas del taller de criterios
ambientales para la contratacién, el manual para la inclusién de criterios
ambientales y el taller de contratacion verde, en cuanto a la actividad de
elaborar guia de compras con criterios ambientales, la auditoria no lo evidencid Guia de Compras
AUDITORIA en el proceso auditor. Por ende lo planeado no se cumplié totalmente, con Criterios|
GUBERNAMENTAL ocasionpado en que Ho se agilizan Igs procedimientos paﬁa culminar Iov Adoptar y socializar la Guia de Ambientales Subdirecccién
CON ENFOQUE 3.7.9 programado, actividad importante en el Instituto, por cuanto todo se ejecuta Compras con Criterios Ambientales formulada en el Gu|‘a . adoptada A.dmlm.snawa' Subdirector AQm|‘n|§trat‘|vo, Financiero N.A. 2013/01/02 2013/03/30
INTEGREAL ” . X formulada en el marco de la socializada Financiera y de Controljy de Control Disciplinario
con la celebracién de contratos, hechos que van en contravia de lo enunciado]. o marco de El PP
MODALIDAD REGULAR] . B 5 N o implementacién del PIGA . ” Disciplinario
en el numeral Ill. Objetivos de armonia socio ambiental en “socializacion Y| implementacion
2012, CICLO Il - X Lo .
corresponsabilidad: Divulgar y crear conciencia de las problematicas| del PIGA
ambientales y la responsabilidad individual y colectiva de la sociedad civil, el
sector privado y la entidades publicas con la eco eficiencia y la calidad
ambiental” y en correspondencia con el literal k de la Ley 152 de 1994, literales
aycdelaley87 de 1993."
Aprobo: NANCY MARTINEZ ALVAREZ Revisoé: LUIS ARTURO FORERO RONDEROS
Directora General IDEP Jefe (E) Oficina Control Interno
Proyectado por: Paulo Alberto Molina Bolivar, Subdirector Académico Consolidé: Alix del Pilar Hurtado Pedraza

Carlos Andrés Prieto Olarte, Subdirector Administrativo, Financiero y de Control Disciplinario
Indira Helena Cifuentes Davila, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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